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Abning af generalforsamlingen, valg af dirigent og
valg af forretningsorden

Beretning

Regnskab for Kredsen
Regnskab for Saerlig Fond

Indkomne forslag:
Lonpolitik
Vedtaegtsaendring for Saerlig Fond

Fastsaettelse af ydelser til styrelsesmedlemmer
Fastsaettelse af ydelser til tillidsvalgte

Budget:

a. Fastsaettelse af kontingent

b. Fastsaettelse af bidrag til Saerlig Fond

c. Fastsaettelse af gkonomisk ramme til stgtte til an-
dre organisationer

Valg af formand, fem gvrige medlemmer af kredssty-
relsen, suppleanter for disse, 2 kongresdelegerede
blandt de valgte gvrige medlemmer af styrelsen, 2
kritiske revisorer samt suppleant

Eventuelt




Forslag til forretningsorden

Madet abnes af formanden, der leder valget af diri-
gent. Kredsstyrelsen sgrger for optagelse af beslut-
ningsreferat.

Mgdet afvikles efter en udsendt dagsorden. General-
forsamlingen kan dog standses eller udsattes og se-
nere genoptages de pa dagsordenen opfarte punkter.
Dersom formandens beretning indeholder punkter,
hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afgg-
relse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om
beretningen.

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes og at
god parlamentarisk orden opretholdes. Generalfor-
samlingens medlemmer ma i alle tilfalde rette sig ef-
ter dirigentens afggrelser. Dirigentens afgarelser kan
praves i generalforsamlingen.

Talere far ordet i den reekkefalge, de indtegnes hos
dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren
nar som helst efter et indlaeg anmode om ordet, lige-
som dirigenten kan tillade en kort svarreplik.
Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses.
Formanden og forslagsstillere vil dog altid vere

undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller fem
medlemmer af generalforsamlingen kan stille forslag
om, at debatten afsluttes straks eller efter de indteg-
nede talere. Traeffes en sadan beslutning, kan kun for-
manden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.
Forslag og &ndringsforslag skal afleveres skriftligt til
dirigenten, der bestemmer i hvilken raeekkefglge for-
slag og &ndringsforslag seettes til afstemning.

Alle afggrelser traeffes ved almindeligt flertal, jvf.
dog vedtaegternes 8§ 20, hvorefter endringer af kred-
sens vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af de tilstede-
veerende medlemmer stemmer herfor. Afstemning
kan forega ved handsoprekning, men skal vere
skriftlig, hvis mindst et medlem forlanger det. | for-
bindelse med afstemninger velges et passende antal
stemmeteellere.

Under forhandlinger pa generalforsamlingen kan for-
manden, kredsstyrelsen eller 20 medlemmer forlange
debatten afbrudt for at holde et kort mgde. Ligeledes
kan formanden eller kredsstyrelsen forlange debatten
afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmgade.

Forord

Med denne skriftlige beretning (redigeringen er af-
sluttet ultimo februar 2024) og arets udgivelser af
“Nyt fra 44” bestreeber kredsstyrelsen sig pa at infor-
mere medlemmerne sa grundigt som muligt om vores
arbejde siden sidste generalforsamling. Det er dog
ikke en udtemmende liste over arbejdsopgaverne.
Den mundtlige beretning, der afleegges pa selve ge-
neralforsamlingen, uddyber nogle af omraderne, men
vil 0gsa se pa kommende udfordringer og handlemu-
ligheder. Den skriftlige og mundtlige beretning sup-
plerer hinanden og vil indga samlet i debatten pa ge-
neralforsamlingen.

Generalforsamlingen er stedet, hvor der er mulighed
for bade at evaluere laererkredsens arbejde for det

seneste ar, men ogsa at drafte, hvad der skal arbejdes
med det kommende ar. | ar er det valgar, og medlem-
merne skal derfor ogsa pa generalforsamlingen tage
stilling til, hvem der skal sidde i kredsstyrelsen fra 1.
april 2024 til 31. marts 2026.

Danmarks Larerforening og Leererkreds 44, Kage og
Stevns er afhaengige af medlemmernes opbakning og
engagement, og derfor haber vi, at se dig til vores ge-
neralforsamling.



Organisatorisk

Kredsens medlemstal pr. 31. december:

o ~
- - - é o)

S|~ =823 EF &

e | S0 |5 |E s

@ - (<) ‘D = - e 50

8 5|8 |838 |5 |84%

07 | 835 49| 50| 233 8| 1167 460/94
’08 | 805 | 45 53| 239 10 | 1142 460/94
09 [ 785 | 46 2 | 245 14 | 1078 470/98
10 | 791 | 48 2 | 258 10 | 1099 490/100
11 | 768 | 47 21239 8| 1056 490/100
’12 | 767 | 42 11270 6| 1086 490/100
13 | 767 | 42 1| 282 7 | 1099 | 597*/100
14 | 770 37 0| 284 7 | 1098 | 597*/100
15 | 767 33 01292 7 | 1099 | 597*/100
’16 | 756 31 01| 281 8| 1076 | 597*/100
17 | 737 31 0| 278 8| 1054 490/100
’18 | 741 31 0| 267 9| 1048 490/100
’19 | 720 33 0| 265 8| 1026 490/100
20 | 717 35 0| 259 8| 1019 490/100
21 | 705 33 0| 267 6| 1011 490/100
22 | 695 37 01| 259 91 1000 510/110
’23 |1 697 | 35 0] 251 8 991 510/110

Kredsstyrelsen

Pernille Ngrgaard, formand, kongresdelegeret

Heine Rasmussen, nastformand, kongresdelegeret
Peter Bilde, kasserer, kongresdelegeret
Kim Kirkegaard Zachariassen

Ulla Bodekeaer Jacobsen
Pia Kunnerup

Suppleanter til kredsstyrelsen

Birgitte Thrane Christiansen

Torben Storm

Sekreteer
Helle Vingaard

Kritiske revisorer

Sascha Bloch Nielsen
Mogens Mgller

Suppleant for Kkritisk revisor
Per Hagbard Hansen

Frikgb 2023

Formand og kasserer er pa kredskontoret 5 dage om
ugen, nastformanden 4 %2 dage om ugen, den gvrige
kredsstyrelse en dag om ugen. Derudover frikabes ef-
ter behov.

Formanden og kassereren har et af kommunerne be-
talt frikab som feellestillidsrepraesentant samt delta-
gelse i MED-systemet.

Kredsstyrelsens reprasentation i udvalg i Kage
Hovedudvalget: Pernille Ngrgaard

Forvaltnings MED-udvalg i Kgge: Pernille Ngrgaard
(naestformand), Ulla Bodekaer Jacobsen og Kim Kir-
kegaard Zachariassen

Kredsens reprasentation i udvalg i Stevns
Hovedudvalget: Peter Bilde (naestformand)
Omrade-MED: Pia Kunnerup (nastformand), Peter
Bilde

De forpligtende kredssamarbejder

”Sjzelland pa tveers”:

Fagpolitisk samarbejde: Pernille Ngrgaard, Heine
Rasmussen og Peter Bilde

Arbejdsmiljgforum: Kim Kirkegaard Zachariassen
Paedagogisk forum: Ulla Bodekeer Jacobsen
Kursusforum: Heine Rasmussen

Pensionistforum: Peter Bilde

Larernes a-kasse
Peter Bilde (delegeret)

FH stsjeellands kommuneudvalg
Pernille Ngrgaard

Nyt fra 44:

| det forgangne ar er der udsendt fire numre. De kan
ses pa:
https://kreds44.dk/om-laererkreds-44/nyt-fra-44

Det er kredsstyrelsens ambition at udsende mindst
fire numre arligt.



https://kreds44.dk/om-laererkreds-44/nyt-fra-44
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Fagligt

TR-kursus 2023:

| Danmarks Lererforening veegter vi faglig opgrade-
ring af vores tillidsrepraesentanter meget hgjt. Dette
skyldes i hgj grad, at medlemmerne skal modtage den
bedste hjeelp fra deres tillidsrepraesentant.

| Laererkreds 44, Kgge og Stevns afholder vi altid et
tredages TR-kursus i sensommeren. 1 2023 besggte vi
Sinatur Hotel GI. Avernas, et konferencehotel som i
mange ar har veeret ejet af Danmarks Lererforening.
Da Corona stadig er iblandt os, matte vi i sidste gje-
blik &ndre programmet, da Rasmus Alenker des-
veerre matte melde sig syg med Corona. Gode folk fik
hurtigt endret i programmet, og vi havde nogle laere-
rige dage.

Vi startede kurset med en indfgring i hvad folkesko-
leloven og overenskomsterne siger, om hvem der ma
undervise i folkeskolen. Herefter gik vi over til en
vigtig opgave at veere skarp pa: Len. Det er ikke nemt
at leese en laerers lgnseddel, der er stort set ikke en
maned pa et ar, hvor den er ens. Pa kurset blev tillids-
repreesentanterne kladt pa til at lese medlemmernes
lgnseddel og hjeelpe med at se, om man far den kor-
rekte lan.

En starre del af tillidsrepreesentanternes opgave er at
veere bisidder nar medlemmerne indkaldes til tjenst-
lige samtaler og syge/omsorgssamtaler. Derfor havde
vi et kursus i, hvad man skal veere opmerksom pa
som bisidder, sa tillidsreprasentanterne bedst kan
hjeelpe medlemmerne. Herunder en gennemgang af
medlemmernes rettigheder, samt retningslinjer pa
omradet.

Vi havde besgg af skolecheferne fra begge kommu-
ner. Bade Christian Sgrensen og Lars Nedergaard er
forholdsvis nye chefer pa omradet. De fremlagde
begge deres syn pa, hvordan man laver en god skole.
Tillidsrepraesentanterne fik mulighed for at komme
med deres syn pa skolen lige nu, ikke mindst hvilke
udfordringer vi star overfor.

Mgde med bgrnehaveklasselederne:

Der har gennem en arreekke veret en tradition for, at
vi inviterer bgrnehaveklasselederne til et arligt made
pa kredskontoret. Vi oplever, at bagrnehaveklassele-
derne er rigtig glade for muligheden for at erfarings-
udveksle, ikke mindst pa tvers af vores kommune-
grense. Pa dette ars made, havde vi bl.a. fokus pa

bgrnehaveklasseledernes lgnudvikling, som stadig er
en del efter lerernes. Danmarks Larerforening har i
de sidste OK forhandlinger forsggt at fa udlignet for-
skellene. Vi er pa vej, men ikke i mal endnu.

Budget 2024 Kgge og Stevns

I begge kommuner var de fagrste meldinger, at der
skulle spares et tocifret millionbelgb. Men budgetfor-
ligene i begge kommuner betgd, at der i Stevns ikke
spares pa skoleomradet, men tilfares to millioner til
at implementere den nye inklusionsstrategi.

I Kgge Kommune besluttede politikerne at tage de to
forslag pa specialskolerne, sa her blev sparet ca. 4
mio. kr. Men samlet set tilfares skoleomradet flere
midler, da der er bevilget ekstra ressourcer til de sti-
gende udgifter til specialundervisningen og opret-
telse af flere klasser.

Kongres 2023

| september maned var kredsstyrelsen til kongres. Da
det var en stor kongres — det er det hvert andet ar -
aflagde formanden beretning. Diverse tilhgrere fra
folketinget og Kommunernes Landsforening var til
stede. Andre talere var bl.a. undervisningsministeren
og Poul Nyrup Rasmussen.

Efter diverse taler vedtog vi foreningens strategiske
malsztninger for den kommende firears periode.

Sa blev kongressen lukket for udenforstaende, sa kra-
vene til OK24 kunne blive vedtaget. Der var en livlig
debat om iser om kravet om kompetenceudvikling
skulle medtages.

Lagnninger til foreningens ledelse blev fastsat. Som
noget nyt blev det vedtaget, at diverse eksterne besty-
relseshonorarer skal tilfalde Danmarks Lererfor-
ening, derfor blev lgnningerne sat op.

Kontingentet blev fastsat: fra 1. januar 2024 blev der
tillagt 6 kroner pa det centrale kontingent, det bliver
der givet ogsa pr. 1. januar 2025.

Til sidst genvalgte vi Gordon @rskov Madsen som
formand uden modkandidat. Dernast blev Niels Jar-
gen Jensen valgt som nastformand efter et teet kamp-
valg mod Regitze Flannov. Den tidligere nastfor-
mand, Dorte Lange havde valgt ikke at genopstille.
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Sammen MED bgrnene

Stevns Kommune vedtog den 16. november 2023 in-
Klusionsstrategien ”Sammen MED bernene”. Den
skulle have veeret tradt i kraft allerede far sommerfe-
rien, men kredsen (og andre) opponerede mod den
manglende lovede hgringsproces, sa vedtagelsen af
strategien blev lidt forsinket.

Lardag den 16. september 2023 var alle godt 400 an-
satte under Bgrn Unge og Laring samlet i hallen i
Store Heddinge for bl.a.at fa den foreslaede strategi
fremlagt.

Strategien gar ud pa at fa nogle af de (mange) penge,
som kommunen bruger til socialt og familiearbejde
ind i folkeskolerne og daginstitutionerne, sa dyrere
foranstaltninger pa sigt undgas og flere bgrn og unge
kan fa gavn af flere voksne omkring sig i dagligda-
gen. Medarbejderne kan byde ind pa prgvehandlin-
ger, hvis der ses muligheder for det. Der blev udgivet
en vejledning i slutningen af 2023.

Hovedstyrelsesvalg:

Sa fik Leererkreds 44 sit eget medlem af Hovedsty-
relsen for fgrste gang siden 1980’erne: Kim Kirke-
gaard Zachariassen fra Ellebaekskolen. Tillykke med
valget til Kim, og mange tak for den virkelige store
stemmeprocent, hvor Larerkreds 44 med en stemme-
procent pa 75% kom i top10 i hele landet. Kim fik
80% af de afgivne stemmer i vores kreds. Vi glaeder
os til med valget af Kim at fglge foreningens top
endnu teettere i de naste 4 ar.

Trepartsaftalen:

Det har veeret vigtigt for sammenholdet i fagbevaegel-
sen og mulighederne ved OK24, at der blev landet en
trepartsaftale, som parterne kunne se sig selv i. Var
trepartsforhandlingerne brudt sammen, havde vi set
store grupper pa det offentlige omrade, der ville sta
frustrerede tilbage uden det lgnlgft, de havde forven-
tet. Det havde medfart en betragtelig risiko for en
storkonflikt til foraret. Der har veret grupper, der er
for lavt lgnindplaceret. Det har lgnstrukturkomitéen
understreget, og det har vi selv peget pa gennem flere
overenskomstforhandlinger. Det er ogsa i vores inte-
resse, at disse grupper bliver lgftet lanmaessigt. Det
er klart, at det resultat, der er landet, ikke er groet i

vores baghave. Vi havde gerne set et starre fokus pa
at lgse rekrutteringsudfordringerne, der i hgj grad
ogsa ger sig geldende for Danmarks Lererforenings
medlemmer. Det er et spor, vi kommer til at arbejde
videre i.

Det vi bryder os mindst om ved trepartsaftalen er, at
afstemningerne af overenskomstresultatet for 2024
bliver ssmmenkadet. Det betyder, at de enkelte fag-
grupper ikke alene kan stemme ja eller nej. Det er det
samlede afstemningsresultat for alle organisationer,
der vil afgare, om vi skal i strejke eller far fornyet
overenskomsten.

Denne afstemningsprocedure gelder dog kun for
overenskomstforhandlingerne i 2024.

OK24:

Den geldende overenskomst udlgber 1. april 2024.
Tillidsrepraesentanterne har veret inviteret til regio-
nalt mgde med Danmarks Larerforenings top, Gor-
don @rskov Madsen og Morten Refskov. De fortalte
om processen for forhandlingerne: Danmarks Lerer-
forenings krav til forbedringer af lgn, arbejdstid, bar-
sel, seniorinitiativer, pension, efteruddannelse m.m.,
som blev vedtaget pa kongressen i september, er ble-
vet koordineret sammen med alle de andre organisa-
tioners krav i Forhandlingsfellesskabet. De krav,
som alle organisationer er bag, kaldes de generelle
krav. De krav, der kun vedrgrer Danmarks Larerfor-
enings medlemmer, kaldes de specielle krav. Den 15.
december udveksledes kravene med KL’s krav, og
herefter gik forhandlingerne i gang.

Omorganisering BUL, Stevns

Efter at bade lederen af myndighedsomradet (for bl.a.
socialradgiverne) og lederen af PPR havde valgt at
opsige deres stillinger, valgte centerchefen at starte
en omorganisering af hele omradet. Der skulle anszt-
tes en gverste leder for hele omradet samt et antal
teamledere. Ansattelsen af den gverste leder matte i
genopslag, sa der har lenge veeret et ledelsesvakuum.
Som noget nyt er der i forbindelse med ”Sammen
MED bernene” ansat tre lzereruddannede pa myndig-
hedsomradet for bl.a. at styrke samarbejdet mellem
familier, socialradgivere, PPR og skoler/institutioner.



%&%

Paedagogisk

Arets paedagogiske konference

| vores forpligtende kredssamarbejde “Sjalland pa
tveers” (SPT), som ud over os deekker Odsherred, Ka-
lundborg, Holbak, Lejre, Roskilde, Greve og Solrgd
kommuner har vi i det forlgbne ar arbejdet med ele-
vernes digitale verden og kigget pa fremtidens lzre-
planer.

Vi valgte at lade Ringsted kongrescenter danne ram-
men om vores konference, hvor vi sammen kunne ar-
bejde med digitaliseringen i skolen.

Imran Rashid abnede ballet med at forteelle om sam-
menhang mellem leering, dannelse og trivsel i en di-
gital tidsalder. Falelser driver adfeerd, og de unge vil
gerne vere med, hvor tingene sker. Algoritmerne
skaber fglelser og reaktioner. Det er manipulerende —
de digitale spor kender vores reaktionsmgnstre og in-
teresser. De unge (men ogsa os andre) bliver han-
gende i universet med vores cliffhanger-hjerner, som
igen styrer vores adferd i hgj grad. Det far indfly-
delse pa leerings-paratheden — undervisningen pa den
ene side og underholdningen pa den anden.

Nicola Nyhave fortalte om de mere sociale konse-
kvenser og henviste til undersggelser, der bl.a. viser,
at 60% af 11-arige drenge ikke ses fysisk med en
jeevnaldrende efter skoletid, at unge kvinder mellem
16 og 24 ar er den mest ensomme befolkningsgruppe
og hver 5. mand ikke har nogen at betro sig til. ”Alene
sammen” — der er spreekker i det relationelle funda-
ment. Unge er utreenede i at vere i en forpligtende
relation samtidig med, at de fgler sig ensomme og hi-
ger efter samhgrighed. De sociale skarmsnacks, som
kommer til at udgere et helt maltid, giver en falsk
mathedsfalelse og efterlader en mangel pa sociale
kompetencer blandt unge mennesker. Elever kan i an-
dre sammenhange selv eftersparge mere fokus pa
feellesskabet og taettere band til leererne. Koncentra-
tion og fordybelse er noget, man gver sig pa. Spil er
sa appellerende, at de ikke hjalper pa koncentratio-
nen. Hjernen er ikke udviklet til at sige fra over for
det tillokkende. Derfor skal vi arbejde med vaner og
fastholdelsesmekanismer. Vi skal spgrge, hvad man
egentlig vil bruge computeren til, vi skal hjelpe ele-
verne til at begraense den digitale stgj.
JacobBrgndum Pedersen fra Center For Digital Dan-
nelse fortalte om, hvordan man kan lave beredskabs-

plan ud fra skolens digitale veerdier om digital dan-
nelse. Man kan lave dialogmgder, hvor redskabet er
dialogkort - hvad har skolen og hjemmet ansvar for?
Hvis man kan blive enige om f.eks. 3 ting, bliver det
meget lettere for bgrnene at navigere i. Det kan veere
en god ide at starte i personalegruppen for derved at
skabe en digital kultur i organisationen; en slags di-
gitalt samspil. Red Barnets forskellige redskaber
f.eks. ”Slet det” blev anbefalet i forhold til det digi-
tale arbejde ude pa skolerne.

Efterfalgende har vi med gleede konstateret, at konfe-
rencen er blevet brugt som startskud til det videre ar-
bejde med digitaliseringen pa flere skoler.

Fagfornyelse og fremtidens laererplaner

I november blev Danmarks Leererforenings padago-
giske konference afholdt. Den havde overskriften
”Fagfornyelse og fremtidens larerplaner”. Nikolaj
Elf og Thomas Illum talte om en kvalificeret fagfor-
nyelse, og hvordan vi kan bruge en frisettelse kon-
struktivt til en mere fri og lokalt styret skole, hvor
indholdet ikke er topstyret.

Frisettelseskommunerne er glade for at kunne lave
skole for bgrnene. Det bryder med den kultur, hvor
man i hgjere grad har fulgt diverse regler og i mindre
grad er gaet ud fra det aktuelle behov.

Leereplaner har veeret et produkt af politiske forhand-
linger og i mindre grad veeret et veerdifuldt redskab
for leererne.

De gamle ferdigheds- og vidensmal var fyldt med
taksonomier og derfor abstrakte og sveere at omszatte.
Malsproget blev for snaevert. Kommende laereplaner
skal veere almengyldige og passe til de bgrn, vi har i
folkeskolen. Inklusionen skal medtenkes og fokus
veere pa, hvad opgaven er i dag.

Hvis det praksisfaglige skal have sa meget plads i un-
dervisningen, skal preverne afspejle det. Saledes
kunne det veere meningsfuldt at skabe skolefornyelse
ved feerre og anderledes prgver og praksisfag helt
uden prgveafvikling.

Skolefornyelse ses gennem fagfornyelse — et mere
procesorienteret og undersggende projekt uden det
store fokus pa test og praver.
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Arbejdsmilje

Omdrejningspunktet for det daglige arbejdsmiljgar-
bejde pa alle kredsens arbejdspladser er vores dygtige
arbejdsmiljgrepreaesentanter, som hver dag arbejder
med forebyggelse og handtering af de arbejdsmiljari-
sici, der er en del af vores medlemmers arbejdsliv.
Det er derfor ogsa én af Leererkreds 44’s vigtigste op-
gaver at understgtte vores arbejdsmiljgrepraesentan-
ter med viden, sparring og stette i konkrete udfordrin-
ger.

Séledes har det forgangne ars mgdevirksomhed med
arbejdsmiljgrepreesentanterne varet bygget op om-
kring vigtige og aktuelle problemstillinger, som vo-
res medlemmer mader i deres daglige arbejde ude pa
kredsens arbejdspladser.

Psykisk arbejdsmiljg

Medlemmernes psykiske arbejdsmiljg blev tematise-
ret pa vores mgde med arbejdsmiljgrepraesentanterne
i april maned, hvor vi beskaftigede os med Bekendt-
garelse om psykisk arbejdsmiljg. Bekendtgerelsen
omhandler de 5 starste trusler mod det psykiske ar-
bejdsmiljg, og pa madet satte vi et serligt fokus pa
vejledningen om Hgje falelsesmaessige krav i arbej-
det med mennesker, som netop var blevet udgivet.
Efterhanden som vejledningerne til Bekendtgarelse
om psykisk arbejdsmiljg er blevet udarbejdet, er det
blevet tydeligt at se, at der er store overlap mellem
vores arbejdstidsaftale A20 og de bestemmelser, der
ligger i Bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg.
Dette har faet Danmarks Lererforening til at udar-
bejde en handbog med det mundrette navn Bekendt-
garelse om psykisk arbejdsmiljg og A20. Handbogen
seetter fokus pa, hvordan lovgivning og arbejdstidsaf-
talen kan understgtte eller supplere hinanden. Hand-
bogen er skrevet til arbejdsmiljg- og tillidsrepraesen-
tanter for at give viden og veerktgjer til at samarbejde
om god forebyggelse, hvor psykiske belastninger i ar-
bejdet mindskes eller helt fjernes.

Pa vores falles made for arbejdsmiljgreprasentanter
og tillidsrepraesentanter i november maned havde vi,
som den farste kreds i Danmark, haft held med at fa
engageret Inge Larsen, som er arbejdsmiljgkonsulent
i Danmarks Lererforening og forfatter pa handbo-
gen, til at give et opleeg om ovennavnte handbog. Pa
madet fik bade arbejdsmilje- og tillidsrepraesentanter

mulighed for at spgrge ind til og preve nogle af veerk-
tgjerne i handbogen af.

Et styrket samarbejde mellem AMR og TR

Vi ser i kredsstyrelsen et stort potentiale i samarbej-
det mellem arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant,
hvorfor mgdet om handbogen om Bekendtgarelse om
psykisk arbejdsmiljg og A20 ikke er det eneste samar-
bejdsmgade, vi har afholdt.

| februar maned 2024 blev der afholdt felles kursus i
emnet skolernes gkonomi. Her blev arbejdsmiljare-
preesentant og tillidsrepraesentant i faellesskab klaedt
pa til at kunne gennemskue en skoles gkonomi. Dette
er vigtigt at have indsigt i, nar man skal kunne stille
de rigtige spergsmal til skolens budget i det lokale
MED-udvalg, eller nar skolens ressourcer skal drgf-
tes i forbindelse med udarbejdelse af skoleplanen.
Foraldresamarbejde og foreldre der klager, var et
andet tema, som blev bergrt pa et af vores fellesmg-
der for arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsrepree-
sentanter i februar 2024. Mgdet tog udgangspunkt i
en artikel fra leerernes fagblad "Folkeskolen™, som
omhandlede selvsamme emne
Arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsrepraesentanter
fik mulighed for at drgfte deres lokale forhold, pro-
cedurer og retningslinjer, ligesom de ogsa fik mulig-
hed for at sammenligne med forholdene pa andre sko-
ler. De lokale procedurer, politikker og retningslinjer
fik et serviceeftersyn, og kredsstyrelsen bidrog med
inspiration til, hvordan retningslinjer kunne se ud for
foreeldreklager og tjenstlige samtaler. Der blev ogsa
praesenteret et forslag til kommunikationspolitik ud-
arbejdet af Danmarks Lererforening.

@get fokus pa anmeldelse af vold og trusler

Den ressource, der ligger i et felles fokus fra bade
arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant, har kredsstyrel-
sen ogsa trukket pa i det, der har vist sig at blive dette
ars absolut starste arbejdsmiljgmassige indsats.

| arbejdet med de kommunale trivselsmalinger i
Kege Kommune blev kredsstyrelsen - kort inden sid-
ste ars generalforsamling - opmarksom pa en mang-
lende sammenhang mellem de ansattes oplevelse af
vold indrapporteret i trivselsmalingen og antallet af
anmeldelser af vold foretaget i kommunen. Flere
hundrede ansatte pd skolerne i Kgge Kommune
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kunne melde om, at de inden for det seneste ar havde
veeret udsat for vold og trusler, men de kommunale
opggarelser over antallet af anmeldelser af vold og
trusler lgd pa i alt 9 tilfelde i hele Bgrne- og Uddan-
nelsesforvaltningen.

Til sammenligning er der i Stevns Kommune pa bar-
neomradet i 2023 indberettet 123 episoder om vold
til kommunen og anmeldt 65 arbejdsskader pa omra-
det Psykisk arbejdsmiljg — herunder vold”.

Det meget lave anmeldelsesniveau i Kgge er uanset
arsag, et stort problem og en potentiel tikkende
bombe under det enkelte medlems arbejdsliv. Hvis
ikke den ngdvendige dokumentation for det oplevede
trussels- og voldstryk pa det enkelte medlem bliver
indberettet og anmeldt korrekt, star medlemmet sva-
gere, hvis pavirkningen farer til arbejdsbetinget over-
belastning og stress med deraf fglgende nedsat ar-
bejdsevne. Dette er selvsagt ikke en situation, som
kredsstyrelsen kan sidde overhgrig, og et stgrre ud-
viklingsarbejde er blevet sat i gang.

Et samlet FMU i Kage er gaet ind i arbejdet med at
sikre anmeldelserne af de episoder, som medarbej-
derne oplever ude pa arbejdspladserne. Dagtilbuds-
og skolechef Lars Nedergaard har tydeliggjort ret-
ningslinjerne for anmeldelse af vold overfor skolele-
derne, og samtidig har vi i kredsstyrelsen sat alle sejl
for at understgtte vores arbejdsmiljagrepraesentanter,
sa de kan hjalpe skoleledelserne med at sikre anmel-
delserne af vold og trusler pa arbejdspladserne.
Kredsstyrelsen afholdt i denne sammenhang et tema-
mgde i september 2023 for kredsens arbejdsmiljare-
praesentanter, hvor vi arbejdede med arbejdsgange,
procedurer og lokale retningslinjer der skal sikre an-
meldelserne.

Udover en gennemgang af de kommunale retnings-
linjer og procedurer fik arbejdsmiljgrepraesentanterne
ved samme lejlighed mulighed for at arbejde med de-
res egne procedurer og retningslinjer og sammen-
ligne dem med procedurer og retningslinjer fra nogle
af de andre skoler i kredsen. Arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne gik hjem fra mgdet med hver deres refleksi-
oner over, hvad det var for et stykke arbejde netop de
skulle hjem og satte fokus pa i enten personale-

gruppen, arbejdsmiljggruppen eller i de lokale MED-
udvalg.

Kredsens tillidsrepraesentanter er ligeledes blevet
indviet i arbejdet med sikringen af anmeldelser af
voldsepisoder. Pa det arlige TR-kursus i september
2023 blev tillidsrepraesentanterne instrueret i, hvor-
dan de fra deres position kan veere med til at sikre
procedurerne omkring anmeldelse af vold og trusler.
Kredsstyrelsen har herudover rakt ud til vores samar-
bejdskredse i1 det forpligtende kredssamarbejde
”Sjelland P& Tvers”, for at sege om sparring og ideer
til, hvordan der i andre kredse arbejdes for at sikre
korrekt anmeldelse af vold og trusler.
Udviklingsarbejdet er langt fra tilendebragt, og vi
stgder hele tiden ind i nye udfordringer som vi skal
handtere, men vi forsetter utreetteligt arbejdet sam-
men med vores dygtige arbejdsmiljgreprasentanter
og tillidsrepraesentanter for at sikre vores medlem-
mer.

Arets arbejdsmiljgkonference

Den farste onsdag i februar maned afholdes der hvert
ar arbejdsmiljgkonference med Leaererkreds 44 som
medarranggr, og i ar var ingen undtagelse. Under te-
maet motivation og arbejdsgleede madtes i alt 225 ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og
ledere fra 8 laererkredse pa tveers af Sjelland i Ros-
kilde Kongres og Idreetscenter til en inspirerende dag
med 3 interessante oplag, som hver indeholdt ny vi-
den, nye perspektiver samt konkrete varktgjer, der
kan bringes i spil ude pa den enkelte arbejdsplads.
Ud af de rekordmange deltagere pa arets arbejdsmil-
jokonference, var skolerne og arbejdspladserne i Lae-
rerkreds 44 flot repraesenteret med i alt 60 tilmeldte.
Den imponerende store lokale opbakning til arbejds-
miljgkonferencen vidner om et sterkt samarbejde
ude pa den enkelte skole og arbejdsplads omkring ar-
bejdsmiljgdagsordenen. Det er en tilslutning og et
signal, som vi er meget glade for og stolte over i
kredsstyrelsen. Det har en stor verdi, at de centrale
aktgrer omkring det lokale arbejdsmiljgarbejde kan
komme samlet afsted, og fa en falles viden og nye
inputs til at ga hjem og styrke arbejdsmiljgindsatsen
til gavn for leererne.
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Medlemsarrangementer

Go’ Sommer i kredsen

Med grillpglser, fadgl og telt i haven inviterede Lae-
rerkreds 44 traditionen tro til sommerhygge fredag d.
9. juni. Her kom mange medlemmer forbi til gode
snakke og grin.

Vi er i kredsstyrelsen glade for den fine tilslutning til
arrangementet, hvor medlemmerne uforpligtende har
mulighed for at komme og gnske hinanden god som-
mer, sa vi gleeder os til forhabentligt at se endnu flere
medlemmer til sommer.

Jakob Mark — Fartblind

Der var fuldt hus og venteliste, da Jacob Mark tirsdag
d. 24/10 holdt foredrag pa kredskontoret.

Med udgangspunkt i sin meget anerkendte bog, Fart-
blind, tog Jacob os med pa en enormt personlig og
hudlgst arlig fortelling om, hvordan stress og angst
fik ham ud i hans livs starste krise. En interessant af-
ten hvor medlemmerne kom helt ind pa livet af en af
Danmarks toneangivende skolepolitikere.

Pensionisterne

Aktiviteter

Aktivitetsudvalget bestar p.t. af Jens Hessel, Mogens
Tranders, Anne Karlsson, Elin Hermansen, Birgith
Baage samt Henning Jakobsen.

| det foregaende ar, har der veret disse aktiviteter:
22/3-23: Arsmgde i fraktion 4 med foredrag om Ro-
epigerne fra Lolland

12/4-23: Rundvisning pa Det Kongelige Teater
17/5-23: Statens Museum for Kunst

6/6-23: Sommertur til Frederiksvaerk Industri- og
krudtveerksmuseum samt Knud Rasmussens Hus
10/8-23: Middag og revy i Nykebing Falster

5/9-23: Musikaften: Tamra Rosanes i St. Heddinge
22/11-23: Julefrokost

15/2-24: Den Hirchsprungske Samling

Biograftur pa en grad mandag i november

Kredsen og Lan & Spar Bank invitererede i feelles-
skab medlemmerne til at se den prisbelgnnede, oscar-
nominerede, tyske film “Larervarelset” i Nordisk
Film Biografer Kgge mandag d. 13. november.
| stedet for de sedvanlige reklamer fgr filmen, holdt
Lan & Spar Bank et kort opleeg om deres kunde-for-
dele. Filmen bergrte flere aspekter af lererlivet, og
man kunne tydeligt hare, hvordan den livligt blev dis-
kuteret, da de mange fremmgdte medlemmer forlod
biografsalens marke.

Informationsaften med Larernes pension

Igen i ar inviterede Laererkreds 44, Kgge og Stevns
til en informationsaften om pension.

Arrangementet var i ar rettet mod medlemmer i star-
ten eller midt i arbejdslivet.

Pa madet fik medlemmerne overblik over Laererpen-
sionens indhold, opsparing til pension, forsikringer,
samt opmarksomhedspunkter i forhold til endringer
af arbejdsforhold.

| Fraktion 4

Kredsens arsmgde i fraktion 4

Pa arsmgdet den 20. marts 2024 kl. 14 skal der veel-
ges et antal medlemmer til aktivitetsudvalget samt to
repraesentanter til pensionistforum for de naeste to ar.
Her har Mogens Mgller og Birgith Baage veeret valgt
de sidste ar. Efter arsmgdet vil Mogens Tranders
holde et foredrag om familien Krgyer.

Faglige Seniorer

Alle medlemmer af Danmarks Lererforening er med-
lemmer af Faglige Seniorer fra det fyldte 60. ar.
Man er medlem af den lokalforening af Faglige Seni-
orer i den kommune, som man bor i. Pa https://fag-
ligsenior.dk under fanen aktiviteter kan man se mere.

|Vedmrende dagsordenens punkt 3a og b

Link til Kredsens arsregnskab for 2023: https://kreds44.dk/media/16982127/regnskab-2023.pdf

Se ogsa regnskabet under budgettet fra side 14 i beretningen.


https://fagligsenior.dk/
https://fagligsenior.dk/
https://kreds44.dk/media/16982127/regnskab-2023.pdf
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|Vedrgrende dagsordenens punkt 4

Lagnpolitik

Danmarks Leererforenings principprogram om lgn:

o Lansystemet skal medvirke til at udvikle og under-
statte professionen.

o Der skal sikres et lgnsystem, som passer til et ar-
bejde, der ofte udfgres som et kollektivt anliggende,
og som tager udgangspunkt i de faglige kvalifikatio-
ner, der kraeves for ansattelsen.

¢ Resultatet af de centrale forhandlinger skal som mi-
nimum sikre reallgnnen i en stabil og kendt lgnud-
vikling. Lanniveauet skal som minimum fastholdes i
forhold til gvrige grupper pa arbejdsmarkedet, hvil-
ket vil medvirke til at fastholde kvalificerede medar-
bejdere.

¢ Lgnudviklingen skal tilgodese alle medlemsgrupper
i foreningen.

e Lgnnen skal medvirke til at tiltreekke kvalificerede
ansggere til lereruddannelsen.

e Lgnnen skal udmgantes, sa den understgtter mulighe-
derne for et godt arbejdsklima og arbejdstilfreds-
hed, idet alle lgndele aftales mellem arbejdsgiverne
0g organisationen.

e Medlemmerne skal sikres korrekt lgn til tiden samt
et bredt kendskab til lgnnens sammensatning og
have indflydelse pa udviklingen og udmgntningen af
foreningens lgnpolitik og lenstrategi.

¢ Den centralt formulerede lgnpolitik og strategi skal
udvikles i teet samspil med medlemmer og kredse, sa
centrale og lokale initiativer og aftaler kan under-
stgtte hinanden.

e Lokale Igndele udmgntes pa baggrund af objektive
og fremadrettede kriterier.

Leererkreds 44’s geeldende lgnpolitik

Leererkreds 44, Kgge og Stevns’ lgnpolitik danner sam-
men med Danmarks Lererforenings principper bag-
grund for kredsens forhandlingsmandat.

Leererkreds 44, Kagge og Stevns arbejder for,

e at der sa vidt muligt indgas kommunale forhandsaf-
taler, sa forskelle mellem lgnnen pé arbejdsplad-
serne i samme kommune undgas. Kan dette ikke af-
tales, ber der indgas forhandsaftaler pa den enkelte
arbejdsplads.

e at Ignnen skal vaere bredt accepteret af alle ansatte.

¢ at lgndannelsen sker efter enkle, synlige og gennem-

skuelige principper og fastsattes efter kollektive og
objektive principper, sa individualisering af lannen
modvirkes.

e at der fortrinsvis indgas funktions- og kvalifikations-
lan.

e at lgnnen skal vaere aftalt, far en arbejdsopgave pa-
begyndes.

o at der ydes sammenlignelig lan for sammenlignelige
opgaver.

e at der sikres lige lan for kvinder og mand.

Retningslinjer for lgnforhandlinger ved nyanseettelser:
Der kan kun aftales hgjere lgn end andre sammenligne-
lige ansatte pa arbejdspladsen i sarlige tilfeelde. Oplaeg
til sadanne lgnaftaler skal vedtages af kredsstyrelsen.

Retningslinjer for Ignforhandlinger ved de arlige lgn-
forhandlinger:

Fer forhandlinger kan finde sted, skal oversigt over alle
ansattes lgnindplacering pa DLF’s overenskomst vere
fremsendt til Leererkreds 44, Kage og Stevns.

Retningslinjer for Ignfastsaettelse ved ansattelse af pen-
sionerede lzrere/bgrnehaveklasseledere m.fl.:
Pensionerede leerere m.fl., som ansattes i kommunerne,
skal fortsat ansettes efter overenskomstens samlede be-
stemmelser. Dog kan bestemmelsen om indbetaling af
pensionsbidrag, efter aftale mellem kreds og kommune,
fraviges efter en konkret vurdering af falgende kriterier:
- Beskeftigelsens omfang og varighed.

- Starrelsen af den pensioneredes udbetalte pension,

som det offentlige har bidraget til.

Pensionerede, som genansattes i folkeskolen, skal fort-
sat sikres de bedst mulige vilkar, og fravigelsen af over-
enskomstens bestemmelser er kun mulig hvad angar
pensionsdelen.

Kun for overenskomstansatte: Hvis den pensionerede
leerer bliver ansat pa nedsat tid og bruger pensionskas-
sens mulighed for at ga pa delpension, fraviges bestem-
melserne om indbetaling af pensionsbidrag ikke.

Retningslinjer for leerere med seerlige kvalifikationer:
Der er i begge kommuner forhandsaftaler for ancienni-
tetstilleeg efter 4, 8 og 12 ars ansattelse.

Leererkreds 44, Kage og Stevns arbejder for, at ancien-
nitet fer endt leereruddannelse godskrives.




Vedtegtsendring for Laererkreds 44, Kage og Stevns’ Seerlige Fond

8 1. Laererkreds 44, Kage og Stevns' seerlige fond har til
formal at forgge kredsens gkonomiske styrke og til i en
given situation at kunne yde stgtte til kredsens alminde-
lige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3 under konflik-
ter om tjenstlige forhold og Ignningsforhold.

8 2. Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Dan-
marks Lererforenings sarlige fond og ved indbetalin-
ger fra Lererkreds 44, Kgge og Stevns' almindelige
medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3.
idllr kan_ ikl : iy
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8 3. Over Larerkreds 44, Kgge og Stevns' serlige fond
fares et seerhigt selvsteendigt regnskab, som revideres af
kredsens valgte kritiske revisorer og en statskontrolleret
eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen.
Det reviderede regnskab forelaegges den ordinzre gene-
ralforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapi-
tal efter fradrag af administrationsudgifter.

8 4. Som en del af regnskabet for kredsens sarlige fond
opgeres formuen primo regnskabsaret tillagt arsgen-
nemsnittet for nettoprisindekset.

§ 5. Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger be-
regningen i 8 4, er der et frit kapitalafkast, som kreds-
styrelsen kan velge at overfare til kredsens driftsregn-
skab.

8 4 6. Fondens midler tilhgrer Leererkreds 44, Kage og
Stevns - jf. dog Danmarks Lererforenings vedteaegter §
9 stk. 9.

Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midlernes anbrin-
gelse.
Fondens midler kan ikke overfares til andre kredse.

Bemaerkninger
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8 5 7. Beslutning om udbetaling af midler fra Larer-
kreds 44, Kgge og Stevns' serlige fond til konfliktramte
medlemmer af kredsen treeffes af kredsstyrelsen eller
generalforsamlingen.

8§ 6 8. Safremt der efter en konflikts afslutning betales
hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har staet pa,
er medlemmer, der har modtaget statte fra Laererkreds
44, Kgge og Stevns' serlige fond, forpligtede til at til-
bagebetale det belgb, hvormed ydelserne fra Lerer-
kreds 44, Kage og Stevns' seerlige fond og fra Danmarks
Leererforening samt Ignnen tilsammen overstiger den
Ign, den pageldende ville have oppebaret, safremt kon-
flikten ikke havde fundet sted.

8§ 7 9. Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse
med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller
kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at an-
vende midler fra Lererkreds 44, Kgge og Stevns’ se&r-
lige fond til aktiviteter, hvis specifikke formal er at
modsta konflikters opstaen.

88 10. I tilfelde af Leererkreds 44, Kage og Stevns op-
hagr som kreds i Danmarks Lererforening tilfalder de til
enhver tid veerende midler i Larerkreds 44, Kagge og
Stevns’ serlige fond, herunder eventuel fast ejendom,
inventar etc., Danmarks Learerforenings serlige fond.
Ved eventuel sammenlagning/fusion med en anden
kreds i Danmarks Lererforening tilfalder midlerne i
Leererkreds 44, Kage og Stevns’ s&rlige fond den sam-
menlagte/fusionerede kreds’ serlige fond.

8 9 11. Disse vedtaegter for Lererkreds 44, Kgge og
Stevns' serlige fond er vedtaget pa den ordinzre gene-
ralforsamling 24. marts 2006 og revideret den 15. marts
2013 samt den 15. marts 2024.
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\ Vedrgrende dagsordenens punkt 5: Fastseettelse af ydelser til styrelsesmedlemmer

Kredsstyrelsen indstiller falgende timefrikgb: div. tilleeg i forbindelse m. frikab til kredsarbejde,
sd lgnnedgang undggas.
5.000 timer arligt.
Karselsgodtgarelse ydes efter statens hgje takst.
Desuden indstilles:
Der gives time-dagpenge efter statens satser ved kur-
Kredsstyrelsen ydes kompensation for bortfald af ser og lignende med overnatning.

\ Vedrgrende dagsordenens punkt 6: Fastsettelse af ydelser til tillidsvalgte

Kredsstyrelsen indstiller:

Karselsgodtgerelse ydes efter statens hgje takst til Der gives time-dagpenge efter statens satser ved kur-
mgder og andre aktiviteter ivaerksat af kredsen. ser og lignende med overnatning.

\ Vedrgrende dagsordenens punkt 7a: Fastseettelse af kontingent

Kredsstyrelsen indstiller til at kredsens kontingent fra 1. januar 2024 bliver:
Fraktion 1 og 2 (leerere og bhkl.): usendret 287 Kkr. til kredsen + 229 kr. til DLF centralt — i alt 516 kr. mdl.

Fraktion 4 (pensionister): uendret 420 kr. til kredsen + 924 kr. til DLF centralt — i alt 1.324 kr. arligt
(Kontingentfri 12 ar efter opnaet folkepensionsalder.)

Fraktion 6 (serlige medlemmer): uaendret 60 kr. til kredsen + 1.176,00 kr. til DLF centralt —i alt 1.236 kr. arligt

Det centrale kontingent stiger givet med 6 kr. om maneden for fraktion 1 og 2 og 24 kr. pr. ar for fraktion 4 fra 1.
januar 2025 (Kontingentramme, vedtaget af kongressen).

\ Vedrgrende dagsordenens punkt 7b: Fastsattelse af bidrag til Seerlig Fond

Kredsstyrelsen indstiller: Kr. O,-

\ Vedrgrende dagsordenens punkt 7: Fastsattelse af gkonomisk ramme til andre organisationer

Kredsstyrelsen indstiller: 5.000 kr.



KREDSENS BUDGET OG REGNSKAB

konto | kontotekst Budg'23 |Regn'23 |Budg'24
INDTAGTER
1020 | Kontingent 2.548.000 | 2.518.156 | 2.520.000
1030 | Foreningen centralt 9.950
1031 | Forpligtende kredssamarbejde 0 0 -3.984
1050 | AKUT-fond 550.000 491.253 550.000
1060 | Div. indteegter/henseettelser 50.000
1090 | INDTAGTER - IALT 3.098.000 | 3.009.409 | 3.125.966
UDGIFTER
2090 | Frikgb 1.836.000 | 1.790.074 | 1.835.000
Mgdeudgifter
2230 | Kgrselsgodtggrelse 2.000 1.083 1.000
2232 | Kgrselsgodtg. - TR - AKUT 20.000 14.002 15.000
2240 | Transport igvrigt 4.000 4,195 5.000
2250 | Forteering 10.000 6.148 7.000
2252 | Forteering - TR - AKUT 25.000 32.824 30.000
2260 | Kongres-udgifter 15.000 8.523 7.500
2270 | Gaver/blomster 35.000 32.979 35.000
2275 | Stgtte andre organisationer 5.000 0 5.000
2290 | Mgdeudgifter - IALT 116.000 99.754 105.500
Kurser/konferencer
2410 | Generalforsamling 60.000 57.773 23.000
2417 | Rejsegodtg./T-D/ -TR-AKUT 4.000 5.669 6.000
2420 | TR-kurser - AKUT 150.000 141.228 150.000
2425 | TR-handbgger mm. - AKUT 5.000 696 4.000
2440 | Frikgb /TR - AKUT 100.000 97.963 100.000
2445 | Kredsstyrelseskurser 15.000 3.955 25.000
2450 | Pensionist-aktiviteter 52.500 52.500 52.500
2460 | Medlems-aktiviteter 50.000 47.154 200.000
2461 | Faglige kampagner/-klubber 10.000 7.800 10.000
2490 | Kurser/konferencer - IALT 446.500 414.738 570.500
Personaleudgifter
3010 | Lgn/kontor 228.000 230.822 240.000
3011 | Pension/kontor 38.000 38.801 40.000
3040 | Personalekurser 7.500 7.289 7.500
3050 | AUD - AES mm. 1.500 2.063 1.800
3100 | ATP /AUD m.v. 2.500 1.515 2.000
3120 | Lgnsumsafgift 36.000 31.857 32.000
3190 | Personaleudgifter - IALT 313.500 312.347 323.300

Kontorhold
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3410 | Kontorartikler 2.000 1.887 2.000
3415 | Husholdningsartikler 2.000 1.180 2.000
3420 | Kopimaskine 8.000 12.333 8.000
3430 | Porto 100 24 200
3440 | Gebyrer 1.000 1.000 1.000
3442 | Kontingentopkraevning DLF 42.000 41.060 42.000
3450 | Telefon 13.500 13.645 14.000
3460 | Nyanskaffelser 5.000 528 4.000
3470 | Forsikringer 20.500 17.013 15.000
3480 | Avis/handbager/tidsskrifter 4.000 3.699 4.000
3510 | IT-hardware 10.000 6.598 7.500
3520 | IT-software 2.100 2.000 2.000
3590 | Kontorhold - ALT 110.200 100.967 101.700

Lokaleudgifter

3710 | Husleje 228.000 228.000 228.000
3730 | Varme 30.000 15.704 20.000
3740 | Vand 1.500 5.807 2.000
3750 | El 10.000 8.304 8.500
3770 | Renggring/havearbejde 50.000 51.009 52.000
3780 | Vedligehold 20.000 0 10.000
3781 | Alarm 7.000 6.796 7.000
3790 | Lokaleudgifter - IALT 346.500 315.620 327.500
Revision
4100 | Revision/juridisk assistance 13.000 13.000 13.500
Renter
5110 | Renteindtaegt 88.000 88.858 90.000
5210 | Renteudgift 10.000 10.819 10.000
5295 | Renter ind/ud - IALT 78.000 78.039 80.000

Henseaettelser

5410 | Frikgbsforpligtelse — kredsstyr. 0 30.000 0
5490 | Henseettelser IALT 0 30.000 0
5999 | UDGIFTER - IALT 3.103.700 | 2.998.461 | 3.196.500

BALANCE - (Indt. -Udgift.) -5.700 10.948 -71.034

Forpligtelse til betaling af frikgb (4 mdr.) pr. 31. december 2023 udgger ca. 597.000 kr. Der er p.t. hensat
600.000 kr. i regnskabet (inkl. 30.000 kr. fra 2023 — konto 5410).

Egenkapitalen bar ifalge Danmarks Larerforenings vedtagter veere pa mellem 10 % og 15 % af kontin-
gentindteegterne (mellem ca. 252.000 kr. til 378.000 kr.). Der var pr. 31. december 2023 en egenkapital i
kredsen pa 847.430 kr.

Kredsens andel af AKUT-fonden (til uddannelse af tillidsvalgte) var pr. 31/12 2023 pa 743.593 kr., som
er overfart til 2024. Det samlede radighedsbelgb for 2024 er pa 1.273.556 kr.



SZARLIG FONDS BUDGET OG REGNSKAB

konto | Kontotekst Budg'23 |Regn’23 |Budg'24
INDTAGTER
102 | Husleje 228.000 228.000 228.000
130 | Renteindteegter - bank 0 12 20
190 | INDTAGTER I ALT 228.000 228.012 228.020
UDGIFTER
Administration
210 | Adm.bidrag til kredsen
220 | Revision 13.000 13.000 13.500
290 | Administration i alt 13.000 13.000 13.500
Ejendomsudgifter
310 | Prioritetsrenter 30.820 30.819 29.000
312 | LAneomkostninger
315 | Renter lan i kredsen 88.500 88.397 90.000
320 | Ejendomsskatter m.m. 13.250 13.254 13.500
330 | Vedligeholdelse 15.000 0 15.000
340 | Forsikringer 7.500 7.568 8.000
390 | Ejendomsudgifter i alt 155.070 140.038 150.500
Afskrivninger
410 | Afskrivninger ejendom 60.931 60.931 63.095
590 | UDGIFTER I ALT 229.001 213.969 231.595
599 | ARETS RESULTAT -1.001 14.043 - 4.075

5

£l

Serlig Fonds egenkapital var pr. 31/12 2023: 1.474.055 kr.

Vurderingen af kredskontoret, Bjerggade 12 er for 2023: 2.686.000 kr. (grundveerdien.)
Geelden til kreditforeningen var pr. 31/12 2023: 1.094.104 kr. Kursverdien var 1.004.582 kr.
Seerlig Fonds geeld til Leererkreds 44 var pr. 31/12 2023: 2.269.161 kr.
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| Vedrgrende dagsordenens punkt 8: Valg af kredsstyrelse

Pernille Ngrgaard — genopstiller til formandsposten

Jeg breender stadig for at arbejde for medlemmerne af Laererkreds 44 i Kgge og Stevns.
Jeg vil fortsat gerne bidrage til arbejdet med al min erfaring, mit engagement og energi,
og derfor genopstiller jeg til formandsposten i Leererkreds 44, Kage og Stevns.

Jeg tror fortsat pa, at samarbejde og feellesskab er den bedste vej til at styrke det gode
arbejdsliv og den gode skole. Vores gnske om - og vilje til - samarbejde har, sammen
med en stor portion vedholdenhed, givet os lokal indflydelse og resultater. | Kgge og
Stevns star vi i dag med lokalaftaler om arbejdstid. Og i begge vores kommuner har vi
indgaet forhandsaftaler pa lokallannen, der naste ar betyder, at vi endelig ligger pa lan-
niveau med de kommuner, Kgge og Stevns sammenligner sig med. Selvom der er meget,
der gar den rigtige vej, sa stopper arbejdet langtfra her.

At mindske arbejdspresset og fa sat tempoet ned, keempe for ressourcer, fastholde aftalesporet, styrke opbak-
ningen til folkeskolen og hjalpe nar medlemmers arbejdsliv er sveert, er blot nogle af de vigtige arbejdsopgaver
der er, og fortsat vil veere. Men jeg ser det ogsa som helt afgerende for medlemmernes arbejdsmiljg og for
folkeskolens fremtid, at vi far sat fokus pa at finde bedre lgsninger pa inklusionsopgaven. Ved at veere en
troveerdig, vedholdende og uundgaelig aktar, nar det drejer sig om alle de forhold, der vedragrer medlemmernes
arbejdsliv, forsgger vi hver dag at gare en reel forskel for medlemmerne.

Opgaven med at bane vejen for at medlemmerne kan lykkes med deres arbejde i et godt og langt arbejdsliv og
sikre, at vores fagprofessionelle stemme bliver hgrt i skoledebatten, gnsker jeg som formand at fortseette. Det
arbejde skal ske i et teet samarbejde med medlemmerne, de gvrige lokale og centrale tillidsvalgte. Ingen kan
gare det alene, men i feellesskab kan vi gare en forskel.

Heine Rasmussen — genopstiller til kredsstyrelsen og som kongresdelegeret

Jeg er 49 ar og har varet ansat pa Hastrupskolen i Kage siden ar 2000.

Jeg har igennem flere ar siddet i kredsstyrelsen, de sidste 12 ar som nastformand og

kongresdelegeret, et arbejde jeg gnsker at fortsette.

Mit daglige arbejde er hovedsageligt sagsbehandling, hvor jeg hjelper vores medlem-

mer, der eksempelvis er stresssygemeldt, fyringstruet, har faet forkert lgan mv. Jeg star

for kursus- og kompetenceudvikling af tillids-, arbejdsmiljgrepraesentanter og kredssty-

relsesmedlemmer. Jeg har i flere ar veeret ansat som underviser pa Danmarks Learer-

forenings TR-uddannelse.

Jeg har gennem mit arbejde i Danmarks Lererforening opbygget et stort netvaerk, som
S er meget vaerdifuldt i mit strategiske arbejde som kongresdelegeret. Dette netveerk ser

jeg som en afggrende betydning for at fa maksimal indflydelse pa beslutningerne i kongressen.

Vi skal i kongressen og i det daglige arbejde pa, at alle medlemmers arbejdsmiljg forbedres. Folkeskolen er

udfordret af stigende forventninger til inkluderende indsatser. Disse indsatser koster penge, det skal vores

politikere forsta. Det kraever investeringer i folkeskolen, ikke bare fine ord og hensigter.

Jeg mener, at man nar leengst og far mest indflydelse ved at samarbejde med relevante parter. Netop ved at

indga i en konstruktiv dialog med forvaltningschefer, skoleledere og politikere, kan vi som fagforening veere

med til at skabe balance mellem krav og resurser. Et synligt bevis pa at samarbejdet er vejen frem, er at vi

har indgaet lokalaftaler i bade Stevns og Kege Kommune. Lokalaftaler der er med til at forbedre leerernes

arbejdsmiljg og ikke mindst muligheden for at lykkes med opgaven.
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Peter Bilde — genopstiller til kredsstyrelsen og som kongresdelegeret

Jeg har veeret overenskomstansat laerer siden 1988, jeg har veeret medlem af kredssty-

relsen siden 2000. Jeg har veeret kasserer siden 2002. Derudover har jeg veeret felles-

tillidsrepraesentant for laererne i Stevns Kommune siden 2008.

I mit daglige arbejde som (valgt) sagsbehandler pa kredskontoret mader jeg iser de

medlemmer, som skal have hjelp. Bade gleedelige begivenheder: barsels- og pensi-

onsberegninger, men ogsa de mere triste hvor medlemmer, der er kommet i klemme,

skal have hjelp: forkert eller manglende lgn- og pensionsudbetalinger, hjelp med op-

gaveoversigten, problemer med at fa arbejdslivet til at fungere, samarbejdsproblemer

med kolleger, sygdom og afskedigelse samt hjelp til at ”drible” igennem det sociale
: system hos jobcenteret med fleksjob, fartidspension eller andet for gje.

Samarbejdet meIIem kredsen og tillids- og arbejdsm|Ijrarepraesentanterne skal prioriteres hgjt. Mange proble-

mer klares bedst, og mest smidigt, lokalt pa den enkelte arbejdsplads. Det er yderst vigtigt, at medlemmerne,

tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter har en livline i kredsen, ligesom det er vigtigt for sagsbehandlingen i

kredsen, at vi har et godt samarbejde med sagsbehandlerne i hovedforeningen samt de andre kredse.

Jeg er tovholder for barselsomradet og pensionistarbejdet i det forpligtende kredssamarbejde, Sjeelland Pa

Tveers.

Jeg har veeret kongresdelegeret siden 2007.

Kim Kirkegaard Zachariassen - genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg hedder Kim, og jeg stiller mig til radighed for genvalg til endnu en periode i
kredsstyrelsen i Lererkreds 44, Kgge og Stevns. Med mig far du et nzrvarende og
nysgerrigt kredsstyrelsesmedlem med masser af viden, energi, vedholdenhed og et
flammende fagpolitisk engagement!

| snart 15 ar har jeg veret ansat pa Ellebakskolen, hvor jeg udover at undervise i
udskolingen farst var arbejdsmiljgrepreaesentant i 6 ar, for derefter i de seneste 8 ar at
have veret mine kollegers tillidsreprasentant.

I den forgangne periode i kredsstyrelsen har jeg varetaget rollen som kredsens ar-
bejdsmiljegansvarlige, hvor jeg har staet for serviceringen og organiseringen af kred-
sens arbejdsmiljgreprasentanter. Samtidig har jeg repraesenteret kredsstyrelsen i det
forpligtende kredssamarbejde, hvor jeg har samarbejdet med arbejdsmiljgansvarlige fra andre lererkredse pa
tveers af Sjelland. Lokalt reprasenterer jeg ogsa Danmarks Lererforening i Forvaltnings-MED-udvalget i
Barne- og Uddannelsesforvaltningen i Kage.

Nationalt er jeg netop blevet valgt ind i Danmarks Lererforenings hovedstyrelse. Her indgar jeg i hovedsty-
relsens daglige politiske arbejde, hvor jeg ogsa har faet en plads i Arbejdsmilje- og Organisationsudvalget,
som blandt andet beskaftiger sig med vigtige dagsordener sdsom medlemmernes arbejdsmiljg, lerernes rets-
sikkerhed, rekruttering og fastholdelse samt uddannelse af vores dygtige arbejdsmiljarepraesentanter og tillids-
repraesentanter.

Som nyvalgt medlem af hovedstyrelsen i Danmarks Lererforening er det min ambition, at medlemmerne af
Laererkreds 44 skal opleve verdien af at have et hovedstyrelsesmedlem siddende i den lokale kredsstyrelse.
Den kommende kredsstyrelse skal efter min mening endnu teettere pa medlemmerne, og jeg lader mig gerne
invitere ud til mader i faglige klubber pa alle kredsens arbejdspladser, hvor jeg som kredsstyrelses- og hoved-
styrelsesmedlem vil indga i dialog og lytte til medlemmerne. Danmarks Lererforening skal i endnu hgjere
grad veare lydhar og nysgerrig pa de dagsordener, som betyder noget i medlemmernes arbejdsliv.

Jeg mener, at medlemmerne af Leererkreds 44, Kgge og Stevns, fortjener en fortsat offensiv kredsstyrelse, der
ikke er bange for at markere sig i den offentlige debat og som formar at sette relevante dagsordener lokalt. Vi
skal utraetteligt forfglge samarbejdssporet og benytte alle indflydelsessfaerer til at arbejde for vores medlem-
mers arbejdsmiljg. Et arbejdsmiljg som er under stadigt stgrre pres grundet en stigende ubalance mellem op-
gaver og ressourcer, et alt for hgjt undervisningstimetal, stigende krav fra foreeldre og ikke mindst en hverdag,
der i alarmerende hgj grad er preeget af vold, trusler og chikane fra elever. Der skal vaere plads til alle bgrn i
den danske folkeskole, men vi skal ikke acceptere darlig opfarsel!

Hvis jeg bliver genvalgt, har medlemmerne mit ord pa, at jeg vil forfalge disse dagsordener bade landspolitisk
0g i vores to kommuner.
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Ulla Bodekaer Jacobsen — genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg har siddet i kredsstyrelsen i 4 ar og har besluttet at genopstille for at fortsztte det

interessante arbejde for bedre arbejdsvilkar for alle medlemmer. Jeg har arbejdet pa

Ejby Skole i 28% ar — heraf 10 ar som tillidsrepraesentant.

| kredsstyrelsen arbejder jeg bl.a. med det padagogiske omrade, hvor inklusion,

skeerme i skolen og nye lareplaner har fyldt en del i den forgangne periode. Vi er ikke

i mal med opgaverne, og derfor vil det have min opmarksomhed fremadrettet.

Selv om vi er naet langt med A20, samarbejdssporet og de lokale aftaler i Kage og

Stevns, er der fortsat et stort arbejde i at holde fokus pa det gode arbejdsliv - ogsa med
@4 fastholdelse og rekruttering for gje. Det er vigtigt at gagre noget for nyuddannede, men

vi ma ikke glemme seniorer og de gode folk midtimellem.

Sammen om skolen er et vigtigt redskab for den fortsatte transparens og gennemsigtighed. Det arlige samar-

bejdsmade med forvaltning, skoleledere og tillidsrepraesentanter understgtter samarbejdet, og det er mit hab,

at vi gennem disse mader fortsat kan veere med til at preege rammerne for den gode undervisning.

Jeg vil fortsat have fokus pa de gode lgsninger, hvor besparelser ikke ma optraede som nye specialpaedagogiske

tilbud. Det er vigtigt at veere i maskinrummet, hvor ressourcerne fordeles. Vi skal vaerne om maksimumstimetal

og tolaererordninger, sa man i hgjere grad fgler, at man lykkes med opgaven. Tolarerordninger ma ikke resul-

tere i mindre forberedelse, og vi skal veere optaget af, at dokumentationskravene ikke traeekker gleeden ud af

leererlivet og gdeleegger muligheden for at lave god undervisning. Der er fortsat behov for at arbejde med

balancen mellem tid og opgaver.

Det faglige fellesskab er vigtigt, og vi skal lgse de felles udfordringer sammen — ikke bare pa skolerne, men

ogsa i de mindre medlemsgrupper i foreningen. Vi har stadig en opgave i at fa den paeedagogiske debat trukket

tilbage pa lererveerelset og i det hele taget have respekt for det professionelle raderum.

Vi skal fortsat arbejde pa et sundt og godt arbejdsmiljg pa arbejdspladserne i vores to kommuner. Derfor er

det vigtigt at bruge professionel kapital og andre redskaber i bestraeebelserne pa at skabe de bedst mulige ram-

mer for et godt arbejdsliv.

Pia Kunnerup — genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg er 45 ar, har veeret laerer pa Strgbyskolen i Stevns kommune mere end 20 ar, tillids-
repraesentant siden 2016, og sidder som nastformand i omrade-MED inden for Bgrn
Unge og Learing i Stevns. Jeg mener, det er vigtigt, at medlemmerne i Stevns har en
repraesentant i kredsstyrelsen, og jeg ser en bredt sammensat kredsstyrelse som en
styrke. Jeg kan bidrage med hverdagserfaringer fra folkeskolen og kan bringe vigtige
sager op i kredsstyrelsen, da jeg bade underviser og er tillidsrepreesentant, og derfor har
min daglige gang blandt leererkollegaer.

Det er vigtigt, at vi trives i vores arbejde, men trivslen far trange kar, nar rammer og
vilkar ikke fglger med de krav, vi stilles over for pa skolerne. Fejlslagen inklusion,
manglende ressourcer og handlemuligheder, vold, trusler og chikane fra elever eller for-
aldre, sygefraveer pa grund af moralsk stress og arbejdspres er blandt de udfordringer, der kan gare hverdagen
i skolen sveer. Det er en af kredsstyrelsens vigtigste opgaver at veere med til at sikre ordentligt arbejdsmiljg for
vores medlemmer, og derfor er det fundamentalt, at vi fortsatter det vigtige samarbejde og den gode — men
ogsa insisterende — dialog, vi har med politikere, ledere og forvaltning i vores to kommuner.

Den enkelte lzrer skal kunne marke, at Danmarks Leererforening arbejder for medlemmerne. Den tanke gen-
nemsyrer mit arbejde bade som tillidsrepraesentant, som reprasentant i lokal- og omrade-MED og som medlem
af kredsstyrelsen. Man skal fale sig madt og ordentligt behandlet — samt have faet den bedst mulige hjelp. Jeg
er derfor glad for kredsstyrelsens arbejde med at klaede de lokale tillidsvalgte pa til opgaven, samt sparringen
med dem om stort og smat i hverdagen pa den enkelte skole. Vi skal i kredsstyrelsen fortsat arbejde pa, at
foreningen bliver endnu mere synlig og involverende for medlemmerne.

Jeg vil se frem til at fortsatte samarbejdet med de andre gode kreefter i kredsstyrelsen, safremt jeg skulle vare
sa heldig at blive genvalgt.
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Der gar gennem tiden en stramning, som ikke kan dg,

af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.

Hvert slaegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro

— finde vejen derhen, hvor dets lykke og fremtid kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,
som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp
—som kraever det daglige valg: vil du tage en strid

for at menneskets verdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de barn af vor tid, som har fremtiden med
i tro pa, at barnenes drgm kan bli' virkelighed?

Vil du sgge den steerke synthese af fremtid og arv,
hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav?

Der er meget, som splitter i tiden og vejen er lang.

Der er kreefter, som truer selv arbejdets brusende sang.
| en breendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os gleede os over det udsyn, vort arbejde gi'r

ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.

Vi har skabt Danmarks Larerforening, sa lad os sta ved:

Der, hvor menneskets verd bliver forsvaret, ma vi veere med.

Tekst og melodi: Gudmund Auring /1984



