stevns kommune

gkonomi, hr &it

Forh&ndsaftale

galdende for
leerere og bgrnehaveklasseledere, der varetager undervisning i folkeskolen

Aftalen gezelder ikke for tjenestemandsansatte leerere og bgrnehaveklasseledere i den lukkede gruppe.

Generelt

Grundlaget for denne aftale er den til enhver tid geeldende overenskomst med tilhgrende protokollater.

Alle tillaeg er angivet i 31.03.00 niveau og er pensionsgivende. Tilleeg reduceres i forhold til beskeefti-
gelsesgrad, medmindre andet er aftalt.

Kvalifikationslgn kan andres ved enighed mellem aftalens parter.

Kvalifikations- og funktionsign kan reduceres eller bortfalde som faglge af eventuelle fremtidige centrale
aftaler, som honorerer samme kriterium som aftalt i lokalt.

Ved ophgr af funktion, kan funktionslgn opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Funktionslgn for funktioner efter denne aftale ydes kun ndr funktionen varetages, og ophgrer uden
yderligere varsel ved manedens udgang nér funktionen ophgrer.

Aftalt funktionslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Beskrivelse

vejledning af paedagog-
studerende i praktik

(0.18 §5 stk. 17) B
Flere/skiftende arbejds-
steder

(0.18 85 stk. 12)

 Selvtilrettelaeggende
team

1(0.18 §5 stk. 14)

'Begrundelse Trin / belgb (31/3 - 00
- | niveau) N
Stevnstilleeg 11.750 kr. Tillegget gives som et rekrutterings- og
fastholdelsestillaeg
Barnehaveklasseleders 7.000 kr. | Tillggene reduceres ikke i forhold til be- |

skeeftigelsesgraden.

Der ydes ét tillzeg uafhaengig af antallet af
elever.

3.500 kr.

Tillaegget forhandles nar
funktionen skal varetages

Tillaegget gives nar flere/skiftende ar-
bejdssteder ikke er en naturlig del af job-
bet.

[_g'lets arbejde.

Tillaegget gives til team, der selv tilrette-
laegger og lgser normperiodenso arbejdsop-
gaver i relation til opstillede mal for tea-

Aftalt kvalifikationslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

'Begrundelse
|

|‘ Erfaring

| (0.18 §6 stk. 3)

T_'Beskrivelse

| Trin / belgb (31/3 - 00
niveau)
1 trin
1 trin
1 trin

|= 4 3rs erfaring som ikke uddannet laerer
i folkeskolen

» 8 &rs erfaring som ikke uddannet laerer
i folkeskolen (i alt 2 Igntrin)

|= 12 &rs erfaring som ikke uddannet lze-

‘ rer i folkeskolen (i alt 3 lgntrin)
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% stevns kommune

| Peedagogisk diplomud- | 6.000 kr. Tillaegget ydes for de fgr 1. august 2002
dannelse eksisterende Padagoglske Diplomuddan-

' nelser og for fglgende Paadagogiske Di-
plomuddannelser, oprettet fra 1. august
2002

= PD i IT, medier og kommunikation

= PD i skolens fag (dansk, matematik, natur-
fag og fremmedsprog, alle med didaktik)
PD i indskoling og skolestart

PD i laesning og skrivning

PD i almen paedagogik

PD i paedagogisk arbejde og institutions-
peedagogik

PD i tvaerkulturel institutionspaedagogik
PD i socialpsedagogik

PD i eestetik og kreativitet

PD i design og héndvaerk

PD i idreet ,
PD i sundhedspaedagogik '

(0.18 §6 stk. 4) PD i psykologi |

Videreuddannelse | For gvrig relevant videreuddannelse, ta-
' | ges der stilling til honorering | de konkrete
| situationer.

(0.18 §6 stk. 5)

pivrige forhold

Ved faerdigggrelse af leereruddannelsen medregnes indtil 4 ar af den tid, som laereren har veeret ansat i
Stevns Kommune, som ikke uddannet leerer.

Funktions- og kvalifikationslgn, som ydes efter denne forhandsaftale, indgér ikke i overenskomstens
bestemmelser om samlet aflgnning pa grundlag af samlet beskeeftigelse (garantilgn).

Stevnstilleg

Stevnstillzegget forhejes fra 9.500 kr. til 11,750 kr. fra 1. januar 2023. Der modregnes i personlige lgn-
dele. Modregning kan ikke udggre mere end hvad der svarer til forhgjelsen af Stevnstilleegget.

Tjenestemaend er ikke omfattet af aftalen om Stevnstilleg.
Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2023.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts medmindre parterne er enige om andet.

oato: |7, 6123

For Stevns Kommune

For Danmarks Leererfiorening
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