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Alle aftaler om suppleringer og fravigelser til den centrale arbejdstidsaftale er indgdet
med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i ”Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til

” Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommunerne” undtagen § 1, § 2, § 3, § 4 stk. 1 ti
3,§ 7 stk. 2 0g 3, § 8 stk. 2. samt § 12 stk. 4 som fraviges.

Med henblik pi at sikre, at der er fuldt overblik over, hvad der er gzldende i Kage
Kommune, er alle gzldende afsnit fra den centrale arbejdstidsaftale medtaget i teksten —
for s vidt de er relevante for de omfattede skoler jf. § 1.

Det er i teksten markeret med fed kursiv, hvor der er tale om en lokal aftale, der
adskiller sig fra den centrale aftale.
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Praambel

KL og Lzretnes Centralotganisation et enige om, at larerne i kommunerne udferer en
opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund.
Undervisning er skolens ketneydelse. Den gode undervisning er afgerende for, at
eleverne tilegner sig en rakke kundskaber og fardigheder, der har stor betydning for
dem, mens de gir i skole, for deres tilverelse efter skolen og for samfundet som helhed.
Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at
stytke sammenhzangskraften 1 samfundet og bidrager afgerende til at fremme den enkelte
elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i
vores uddannelsessystem.

Lzrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lererne
oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har
indflydelse pa skolens og undetvisningens udvikling, har det en positiv betydning for
elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og ptiotiteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmiljo. Det forudsztter god skoleledelse, der sammen med
lererne satter retning og etablerer et samarbejde, og er tzt pa under-visningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der undetstotter lerernes muligheder for
at kunne udeve deres professionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P4 kommuneniveau understotter aftalen et tet samarbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale reprasentanter af organisationerne 1 Lzrernes Centralorganisation med det
ma4l at bidrage til udviklingen af skolen og understotte sammenhangen mellem lzrernes
arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pd kommuneniveau folges op af et tilsvarende
samarbejde pi skoleniveau mellem skoleleder, tillidsreprasentant og lerere. Med
samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra
skolerne, der indgér i samarbejdet pd kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede dreftelser af prioriteringer af lerernes
arbejdstid.

Med aftalen onsker patterne at skabe de bedste rammer for et tet og konstruktivt
samatbejde pa alle niveauer, mellem K1 og LC, mellem kommune og kreds, mellem
skoleledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet.
Parterne forpligter sig i fzllesskab p4, at samarbejdet realiseres pé alle omrader, der er
dzkket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi
gnsker med aftalen at understatte vores faelles milsatning om at skabe storst mulig
kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle
kapital.

Lokal supplering

Det er parternes onske, at denne aftale bidrager til at fastholde og rekruttere
kvalificerede lzrere til STU-uddannelsen 1 Kege Kommune.
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Med aftalen er der fokus pi at skabe gode, felles rammer for skolen som en attraktiv
atbejdsplads. Samtidig har det varet vigtigt at opretholde et lokalt riderum, hvor ledelse
og medatbejdere sammen kan skabe lokale lgsninger tilpasset lokale behov.

Aftalen skal styrke den professionclle kapital og parterne har en forventning om, at
ledere, tillidsrepraesentanter og medatbejdetne pa Fremtidslinjen atbejder sammen om, at
sikte et godt og tillidsfuldt arbejdsmiljo med inddragende processer, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstid og priotitering af opgaverne.

Kuvalitet i undervisningen er skolens kemeydelse, og den er i fokus gennem tydelig
ledelse og professionelt riderum for medarbejderne. Parterne er enige om, at god
undervisning kraver tid til forbetedelse og evaluering af undervisningen. Aftalen binder
derfor undervisning og forberedelse sammen med en faktor, si der er sammenhzaeng
mellem undervisningstimetallet og tiden til forberedelse.

J.nr. 2020-014373-40
Rev. 03.06.2021



Lokal arbejdstidsaftale 2021
Side 6

§ 1. Hvem er omfattet
Lokalt tilpasset: Aftalen omfatter lerere ansat pa Fremtidslinjen 1 Kege Kommune.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen “lzret” for alle ansatte, der er omfattet af

aftalen.
Ved betegnelsen kredsen” forstds den lokale kreds af Danmarks
Lzrerforening.

Kombinationsbeskzftigelse kan indgi i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaxftigelse for lerere m.fl. (50.41).
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Selvstzendige institutioner for szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke
omfattet af § 2.

§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Selvstzendige institutioner for sztligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke
omfattet af § 3.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Lokalt tilpasset: Skoleledelse og tillidsrepresentant drofter, hvilke milsztninger ledelse
og lzrere vil arbejde for 1 det kommende skoleér, rammerne for skoleirets planlegning
og ptioriteringetne af lerernes arbejdstid. Herunder fremlegger skoleleder et overblik
ovet skolens ressourcer og det planlagte undervisningsomfang. Forhold som
skoledagens struktur, elevpauser, lererpauser, skemalegning og andre forhold vedr.
undervisningens organisering, sztlige indsatsomrider og kompetenceudvikling indgér
ligeledes i draftelsen.

Med det formal at sikre indsigt og transparens for leererne i skoledrets
planlegningsgrundlag, opgavefordeling og indsatsomrider, aftaler skoleleder og TR ogsi
hvordan lererne inddrages i1 den videre proces.

Skoleleder og TR evaluerer lobende indeverende skolear, si erfaringerne indgir 1 naste
skoledrs planlegning.
Stk. 2 Skoleplan

Lokalt tilpasset: Ledelsen udarbejder pi baggrund af dreftelsen et forslag til en
skoleplan, som indeholder ledelsens priotiteringer, grundlaget for ptioriteringerne,
overordnede besktivelser af de priotitetede indsatser og opgavers indhold, opgaven som
primaerlerer samt antal lerere pa skolen.

P34 baggrund af dreftelse mellem skoleleder og tillidsreprasentant udarbejder parterne et
bilag til skoleplanen, der som minimum beskriver:

- Fotholdet mellem individuel og fzlles forberedelse

- Antal arbejdsdage (maksimalt 210) pa et skoleér, herunder i de elevfri uger for og
efter sommerferien, og fordeling af disse,

- Fleksibilitet og tilstedevarelse, herunder:

o Rammer for den tid lererne skal arbejde pé skolen f.eks. undervisning,
teammgder, falles forberedelse, arrangementer og fastlagte aktiviteter.

o Rammer for den tid, den enkelte lerer selv kan placere og fastlegge pa
baggrund af den aftalte ramme. Det kan vare opgaver 1 relation til
undervisningen eller lererens individuelle forberedelse, som har en
karaktet, si de n@dvendigvis ikke lgses bedst pa skolen.

Stk. 3 (udgdet)
Sthk. 4 Samarbejdsmode

Milsztningerne og skoleplanen prasenteres pa et mede mellem skoleledelsen og lererne
med henblik p3, at lererne kan kvalificere milsatningerne og skoleplanen forud for, at
ledelsen treffer endelig beslutning.
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Bemeerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret dreftelse af prioriteringerne af leerernes
arbejdstid samt priotiteringernes eventuelle betydning for lerernes avrige
opgavetr.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmider for at
inddrage lzrerne og sikre transpatens i ledelsens planlegning og prioriteringer
af lerernes arbejdstid.

Partetne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige og
tilstrekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsi § 14, stk. 2 i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Lokal supplering
TR-tid

Til varetagelse af de lobende TR-opgavet, afszttes en basistildeling pa 100 timer samt 4
timer pt. lererrsvark. Tiden vil fremgi af opgaveoversigten.

Detrudover ma man piregne, at det kan vare nedvendigt at frigare TR fra andre opgaver,
hvis der opstir en situation, hvor TR’s deltagelse i fx mader m4 vurderes at forudsatte
yderligere tidsforbrug.

Lokal supplering

Bilag 2 viser et drshjul for samarbejdet mellem skoleledelse og tillidsreprasentant, hvor
de elementer, der skal droftes og aftales er indfgijet.
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§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og
helligdage, som falder pi mandag til fredag. Atbejdstiden opgeres en gang 4rligt.

Bemaerkning
Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ar.

Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31.
december.

Helligdage er skertorsdag, langfredag, piskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

Lokal Supplering:
Nettotimetallet for fuldtidsansatte, som er ansat hele skoleéret, udger 1680 timer.

Skolerne holder kollektiv ferielukket i en uge i efterdrsferien (uge 42), en uge i
vinterferien (uge 8) samt tre uger i sommerferien, regnet fra den 31.07 og tre uger bagud.
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§ 6. Arbejdstidens tilrettelzeggelse
Sth. 1

Arbejdet tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag il fredag, indenfor den daglige
arbejdstid kL. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt veere samlet.

Bemeerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse, herunder ved si vidt muligt at undgi skav
arbejdsbelastning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa ferre
uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning et en forudsztningsmeassig aktivitet,
er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun
undtagelsesvist at planlegge motgentimer efter aftenundervisning.

Stk 2

For fuldtidsbeskzftigede tilrettelzegges den daglige arbejdstid pd anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskzftigede kan tilrettelegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lareren.

Sth. 3

/Endringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidstummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortete varsel beslutte at zendre den planlagte
arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end
tidsrummet fra kl. 7.30 til k1. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstis xndringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4 Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om
hviletid og fridegn for lerere.
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§ 7. Opgaveoversigten
Stk. 1

Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som lereten patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Lokalt tilpasset: Opgaverne skal fremgi af opgaveoversigten med en si
tilstrekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at
ledelse og lerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem lzererens tid og
opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En
kategori kan vere ”diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pd at understotte sammenhang mellem lzererens
arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Der henvises 1 gvrigt til den lokale supplering til § 8, Forberedelse.
Sth. 2

Lokalt tilpasset: Pi opgaveoversigten anfores desuden den planlagte tid il
undervisning, tid til forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges
indholdsmassigt senere pa 4ret samt opgaver ledelsen skenner til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pi opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetzller.

Ved fastsxttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om lereren er
deltidsbeskaftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.

For deltidsbeskzftigede mv. dreftes endvidere den pagzldendes deltagelse 1
telles aktiviteter, mader, teamsamarbejde mv.

Stk. 3

Lokalt tilpasset: Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 4 uger for
normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere
sammenhzngen mellem lzererens tid og opgaver.

Bemaerkning
Lokalt tilpasset: En lokal model kan tilpasses de lokale forhold p4 skolen og
bidrage til at skabe lokalt ejerskab.
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Opgaveoversigten tjener ogsi som dokumentation for lgntilsagn. Det er detfor
vigtigt at ledelsen gemmer den optindelige udgave.
Lokal supplering

Undervisningsmaksimum

En fuldtidsansat kan maksimalt tildeles 820 undervisningstimer pa et 4r, intro- og
studieture undtaget. Timetallet kan fraviges efter szrlig aftale mellem leder, lzrer og
tillidsrepraesentant.

Ved deltidsbeskzftigelse reduceres det maksimale antal undervisningstimer
forholdsmassigt.
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§ 8. Forberedelse
Stk. 1

Undervisning, fxlles aktiviteter og evrige opgaver skal planlegges pid en made, som
muliggar, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhzngende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge 1 elevpauser, hvor lereren har
undervisning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk
til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargering og oprydning, skift
af undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i forbindelse med
vikartime, rekreative formal, kopieting, spatring med kollegaer, beskeder til
forzldre, girdvagt, eller lign.

Stk. 2
Lokal tilpasning

Tid til forberedelse af undervisningen

Parterne er enige om, at god undervisning krever tid til forberedelse, efterbehandling og
evaluering af undervisningen. Detrfor er der aftalt en forberedelsesfaktor pi 0,5 af den
samlede undervisningstid — herunder elevpauser indlagt 1 undervisningsmodulerne om
formiddagen.

Dert beregnes ikke forberedelse af intro- og studieture, hvor der i stedet gives sarskilt tid
til under gvrige opgaver.

Forberedelsestiden anvendes til den samlede planlegnings-, forberedelses- og
evalueringsopgave, faglig sparring og ajourfering.

En del af tiden vil blive anvendt til fxlles forberedelse af undervisningen 1 teamet. Der
vil blive anvendt yderligere tid til samatbejdet ud over fzlles forberedelse, primzrt i form
af planlagte moderxkker.

Til anskueliggarelse af hvilke opgaver, der ikke ligger indenfor forberedelsesfaktoren kan
bla. tages udgangspunkt i denne ikke-udtemmende liste:

¢ Primarlarer

¢ Teammgder ud over fzxlles forberedelse
¢ Personalemoder

¢ Internt og eksternt samarbejde 1 gvrigt
¢ Tilsyn med faglokaler/samlinger

e Kurser og kompetenceudvikling

e Tillidshverv

J.nr. 2020-014373-40
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§ 9. /Endringer i Iobet af normperioden

Hyvis der i labet af normperioden opstir nye starre opgaver eller statre zndringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/2ndring af opgaven hat for lererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere miden
hvorpa opgaver lgses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at leterens nye
samlede opgaver i forbindelse med opggrelse af lererens arbejdstid ved norm-
periodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sker 2ndringer senere
i perioden. I dialogen mellem leder og lerer iagttages et hensyn til at
understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt det et tale om en ny sterre opgave eller
storre endringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages
tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om xndringens konsekvens for lererens
samlede opgaver.
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§ 10. Nyuddannede lzerere

Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understotte
nyuddannedes mulighed for at fi en god start pa larerlivet.

Bemaerkning
Der skal vare opmarksomhed pi antallet af undervisningstimer, at

undervisningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsztninger og
erfating med faget, at begrense antallet af fag og klasset, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med
henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foreldresamarbejde,
inklusion samt samarbejde med PPR og @vrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lxrere et lerere med mindre end to irs beskazftigelse som lerer.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk 1.
For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 it, gzlder folgende:

a) For lerere og borne-haveklasseledere i folkeskolen og for lzrere ved
ungdomskostskoler, der er fyldt 60 4r og anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med
175 timer 4rligt for fuldtidsbeskeftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikebt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt.

b) For lzrere ved selvstzndige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning,
der er fyldt 60 ir og anmoder herom, neds=ttes arbejdstiden med 21 minutter for hver
60 minutters undervisning. Nedszttelsen gives i den notmperiode, hvor undervisningen
er placeret.

Stk. 2.
Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 it.
Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normpetiodet, hvor atbejdstiden et nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode 1 forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Sth. 1

Lerere har — nér de fylder 60 4r — ret til nedsat atbejdstid med op til 175 timer 4rligt mod
tilsvarende lennedgang. Lereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold 6l hidtidig
beskeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmessig atbejdstidsnedszttelse.
Stk. 3

Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ir.
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§ 12. Opgorelse af arbejdstiden
Sth. 1
Den presterede arbejdstid opgeres siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir til ridighed for
arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsé arbejdstimer, som ikke er tidsmzassigt placeret af
ledelsen. Ledelse og tillidsreprasentant aftaler den praktiske handtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgorelse,
herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2.

Hiandteringen kan fx ske ved, at lereten registrerer arbejdstiden eller at lereren
pé forhand meddeler, hvornar timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nadvendige af hensyn
til en forsvatlig varetagelse af arbejdet, fx tilfaldig forlengelse af et
foreldremade eller en akut opstiet opgave 1 forbindelse med en elev, indgar i
opgorelsen.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pigaldende
dag, medregnes ogsi arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige atbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med len. Ved
lengerevatende fraver af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fravaer af
familiemzssige irsager, medregnes for fuldtidsbeskzftigede 7,4 timer.

3. Afviklede fetrietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadseting, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der et medgiet til kombinationsbeskaftigelse 1 normperioden efter de
herom fastsatte regler, medregnes.
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8. Lejtskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af
tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers ridigheds-tjeneste
pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at der forst
medregnes op til 14 atbejdstimer og hetefter medregnes op til 10 timer med
radighedstjeneste. Ridighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales
med szdvanlig timelgn gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved dogn forstds i denne sammenhzng kalenderdogn, dvs. 24 timer fra

degnets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende degns begyndelse kl. 00.00.

Ridighedstjeneste medregnes med 1/3 pt. degn, uanset om den ansatte
tilkaldes til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studietute m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sivel ind- som udland, men hgjst

med 13 timer pr. dogn.
Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds i denne sammenhazng arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pagzxldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstis, at den ansatte skal made op pi arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgiet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgares i imer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved

opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Sthk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lobet af skoledret foretages en opgorelse af
arbejdstiden, opgares den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og sendage i anszttelsesperioden.
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Stk. 3

Selvstzndige institutioner for szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke
omfattet af stk. 3.

Stk4

Lokal tilpasning: Som udgangspunkt har lererne med deres professionelle riderum
mulighed for selv at prioritere og disponere den samlede opgavevaretagelse. Sifremt den
enkelte lzrer pnsker at fa udleveret en opgerelse over den presterede arbejdstid ved
udgangen af hver 3. mined, skal dette aftales for skoledrets start. Der kan 1 sd fald vere
krav om, at lereren skal registrere al sin arbejdstid.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde
Stk 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5,
godtgares timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller
med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk 2.

Deltidsbeskzftigedes atrbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskzftigelse, if. § 5, godtgeres dog kun med afspadseting af samme varighed
eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en

forsvatlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af irslennen inkl. funktions- og
kvalifikationslen pa udbetalingstidspunktet.
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§ 14. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfelgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed,

medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som
sammenhzangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lanudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer 1 forvejen.

Stk 3.

Hyvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pdbegynde afspadseringen.

J.nr. 2020-014373-40
Rev. 03.06.2021



Lokal arbejdstidsaftale 2021
Side 23
§ 15. Ulempegodtgorelse
Stk 1

For atbejde i tidstummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pé segnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende il 25 pct.
af nettotimelgnnen inkl. faste tilleg.

Sth. 2

Ulempegodtgetelsen eftet stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Sth. 3

Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pigzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15
Ulempetillegget ydes for atbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udfores i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sendag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til k1. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 4l kl. 24.

Juleaftensdag: Fra k1. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uathengigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgarelse efter § 16.

Ulempetillzeg udbetales efter afvikling ved den ferstkommende lonudbetaling
efter registrering, medmindre andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgorelse

Sth. 1

Arbejde 1 weekender eller pa segnehelligdage godtgares med afspadsering af samme
varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgir ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.
Stk. 3

Det ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4

Hyvis den ansatte et syg, nir en planlagt afspadseting begyndet, har den pigxldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.
Bemeerkning til § 16
Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes 1 tidsrtummet fra lordag k1. 00 til sendag kl. 24 og pa
segnehelligdage fra k1. 00 tl kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uanset
om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en
deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives sivel for som efter den
pigzldende weekend eller segnehelligdag (omlegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse
efter § 16.
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§ 17. Tillaeg for delt tjeneste
Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kt. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11
timer, betales et tilleg pa 5,82 kt. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten,
der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pibegyndt halve time.

Bemeerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes
mellemliggende timet, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer,
der ligger ud over 11.
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§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Sthk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pt. pibegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning).
Tillegget ydes 1 stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pi lordage, sendage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pi 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget
ydes i stedet for ulempegodtgetelse, jf. § 15, og weekendgodtgerelse, if. § 16.
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§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1

Aftalen gzlder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser om
samarbejde og planlegning gelder fra den 1. januar 2021 med henblik p4, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra skoleiret 2021/2022:

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.
- § 7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Lokal supplering

Den lokale aftale kan skriftligt opsiges af aftalens partcr med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2022.

Koge, den xx. juni 2021

\\«mt\\h \'ﬁw\\?m

For Kege Kommune For Larerkreds 44, Kogt og Stevas
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommuneniveau

I tilfzelde af, at samatbejdet p4 kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3
ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om ridgivning hos de centrale parter
til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgir, at de centrale parter anviser mulige
lasninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at de lokale parter
med udgangspunkt heri finder en lgsning. De centrale parter bistir i fornedent omfang i
de lokale dreftelser.

Bemaerkning
Mulige losninger og/ellet forslag kan fx udledes af de centrale parters fzlles

inspiration fra lokale etfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.
Ridgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene § 2a,

hvor de lokale patter er skoleledelsen/kommunen og den lokale reprasentant
af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pi skolenivean
I tilfelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistir

kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning
Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver isar eller sammen rette henvendelse

til kommune og kreds med henblik pé bistand.
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Bilag 2 - Samarbejdet mellem skoleledelse og
tillidsrepraesentant

(Forelobig version)

Der er tale om en opsamling ift., hvad der allerede stir rundt om i teksten — samt en
grafisk fremstilling af, hvornir pa 4ret det foregir.

Fx siledes:

Arshjul

Vedtagelse
af kommunens

budget
Ressourceudmelding til Fremtidslinjen
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