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Kaere medlem

Laererkommissionen

Leererkommissionen, som blev nedsat i forbindelse med overenskomstaftalen i
2018, fremlagde som planlagt sin rapport mandag. Med den i handen star vi
med et helt nyt afszt for de forhandlinger med KL, som ogsa blev aftalt i 2018.
Forhandlinger skal finde sted i det nye ar, sa vi forhabentlig kan have en aftale
pa plads, inden de store OK forhandlinger for alle offentligt ansatte.

Analyserne i kommissionens rapport giver os et vigtigt feelles billede af de ud-
fordringer, der kendetegner leerernes arbejdssituation. Kommissionen har identi-
ficeret fem udfordringer, der ifglge dem SKAL tages hand om:

- Sammenhangen mellem tid og opgaver, herunder mulighederne for forbere-
delse, teamsamarbejde og faglig udvikling

- Enstarre indsigt for laererne i skolens planlaegningsgrundlag

- En hensigtsmassig og gennemskuelig opgavetildeling for den enkelte laerer

- Balance mellem hensynet til fleksibilitet for den enkelte leerer og hensynet til
det kollegiale samarbejde pa skolen

- Balancen mellem centrale regler og lokale lgsninger, der tager hensyn til lokale
ideer og behov

Med afsat i kommissionens rapport er det tydeligt, at vi og kommunerne har et
faelles ansvar for folkeskolen og leerernes arbejdssituation. Kommissionen lag-
ger veegt pa samarbejde pa alle niveauer. Det geelder pa den enkelte skole, det
gelder i kommunerne, og det geelder mellem DLF og KL centralt.
Kommissionen bruger udtrykket ”samarbejdssporet”, og giver den klare vurde-
ring, at hvis vi kan lykkes med at teenke nyt sammen, sa far vi en bedre skole.
Det handler helt banalt om at give leererne de bedst mulige rammer for at levere
god undervisning. Det, som ifglge kommissionen er vigtigt, er, at der er et for-
pligtende, reelt samarbejde, hvor vi tager et falles ansvar for at forbedre lerer-
nes arbejdssituation og dermed skabe bedre undervisning.

Periodeforhandlinger

En periodeforhandling er, nar parter forhandler i overenskomstperioden, dvs.
perioden imellem overenskomstforhandlinger, hvor en overenskomst gelder.
Der var OK-forhandlinger i foraret 2018, og naste Ok-forhandling er i foraret
2021. Ved OK18 aftalte KL og LC/DLF at forhandle under overenskomstperio-
den, og at forhandlingerne skal veere afsluttet senest ved Ok-forhandlingerne i
2021. Parterne aftalte ved OK18, at Larerkommissionens anbefalinger og for-
slag til lgsninger indgar i de efterfalgende arbejdstidsforhandlinger. Malet med
forhandlingerne i det nye ar er at finde lgsninger pa de udfordringer, som kom-
missionen peger pa. Kommission er ikke kommet med svaret, kun analysen.
Herfra er der en berettiget forventning om, at parterne finder hinanden. Vi har
et feelles mal om at skabe en god folkeskole — og det giver sig selv, at en god
folkeskole forudsetter vilkar, der ger, at leererne kan levere god undervisning.
Kommissionen har gjort sit, og i det nye ar tager parterne over. Forhandlingerne
starter i marts, og det er malsatningen, at der kan landes en aftale hurtigst mu-
ligt derefter, gerne allerede i slutningen af april.

Kredsen holder juleferie fra
fredag den 20. december til
og med sgndag den 5. januar.
Kredsens mail vil blive tjek-
ket jaevnligt.

I akutte tilfeelde er kredsens
telefonnr.: 56 66 29 66.

Du kan finde Larerkommissio-

nens rapport her:
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Ekstraordinger kongres og medlemsmgde

For at forberede forhandlingerne om en arbejdstidsaftale, blandt andet pa bag-
grund af kommissionens rapport afholder DLF en ekstraordinaer kongres den 5.
februar. Kongressen skal treffe beslutning om en forhandlingsmaessig ramme
for periodeforhandlingerne. Vi indkalder til medlemsmgde far en kongres, og
det bliver med stor sandsynlighed den 4. februar. Mere info herom falger i det
nye ar.

Hovedstyrelsesvalg

Tirsdag den 3. december Kkl. 16 sluttede afstemningen til hovedstyrelsesvalget.
Fa timer senere blev resultatet offentliggjort, sa vi kunne se, hvem der skal sid-
de i den nye hovedstyrelse, der skal tiltreede den 1. januar 2020, og her stod det

klart, at vores lokale kandidat Bob Bohlbro lzrer pd Hgjelse skole fik et flot Stemmeprocent ti

valg med 14.636 stemmer, men desveerre rakte det ikke til en plads. Bob mang- hovedstyrelsesvalget:

lede 2310 stemmer for at komme ind. Denne gang skulle der pga. den hgje oo Kot 0o

stemmeprocent vasentlig flere stemmer til end tidligere. 58,2 % af medlemmer- :gm%; i';&')elen ggg"/

ne pa landsplan valgte at stemme, og i Larerkreds 44 valgte hele 60,83 % at 10. k. Campus 85.7 %

stemme. Vi havde traditionen tro valgt at udlodde lagkage til de arbejdspladser, g‘;sv‘;gpgzg!igle e

der ndede over 75 %, sa 9 arbejdspladser kan nu se frem til lagkage. Hajelse Skole 81,8 %

Borup Skole 80,4 %

Holmebakcup fredag den 31. januar 2020 Sondre Siole .69

Lererne pd Holmebakskolen og Lererkreds 44 inviterer alle skoler i Laerer- o el Skole o

kreds 44 til det traditionsrige volleyballstevne. /S\tik'::frjgir;ﬂi iﬁole gggof

Konceptet er som altid: Stmbysk?,.en 50.9 %
e Skolerne stiller med et eller flere hold — pris pr. hold 250 kr. Drewns Kommune e
e Der skal veere minimum 3 kvinder pa banen samtidig. vemmedrupskolen 105%
e Kampene forventes at starte kl. 16. Ellemarksskolen 38,1%
e  Efter turneringen spises den medbragte mad. Asgérd Skole e
o Dagen afsluttes med dans til levende musik. Heldagsskolen Slimminge 33,3 %

Kgge Kommune 143 %

Forhandlinger om lokalaftale i Kgge i det nye ar

Det har igennem mange ar veret et stort gnske for os, at leerere og barnehave-

klasseledere i Kege Kommune fik en kommunal arbejdstidsaftale. Der har dog

ikke siden 2014/15 veeret et politisk gnske herom, men den situation har heldig-

vis &ndret sig som et led i en ny fastholdelses og rekrutteringsstrategi i kommu-

nen. Ved mgder med borgmester Marie Steerke og skoleudvalgsformand Mads

Andersen er det nu aftalt, at forvaltningen sammen med Lererkreds 44 og

BUPL i starten af det nye ar starter drgftelserne med henblik pa at indga en

lokal arbejdstidsaftale for leerere, barnehaveklasseledere og paedagoger. En afta-

le der skal gelde fra neaeste skolear. Vi er enige om, at pabegynde forhandlin-

gerne lokalt pa trods af de centrale forhandlinger. Det centrale arbejde, vil vi

folge taet, og maske bliver vi overhalet indenom. I vores lokale dregftelser er det

oplagt, at vi ogsé inddrager Laererkommissionens arbejde. I vil selvfalgelig hgre Seet X i kalenderen

mere herom i det nye ar. Generalforsamling

Fredag den 27. marts 2020
Valg af tillidsvalgte til foraret kl. 16 pd Teaterbygningen i
| 2020 skal der pa generalforsamlingen den 27. marts valges kredsstyrelses- Kage.

medlemmer, og i lgbet af februar og marts er der valg af tillidsrepreesentanter pa
langt de fleste arbejdspladser. Hvis du er interesseret, kan du lese om at veere
tillidsvalgt i Danmarks Learerforening i denne folder. Du er ogsa mere end vel-
kommen til at kontakte kredsen for yderligere info.

Kredsstyrelsen gnsker alle en glaedelig jul og et godt nytar.
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