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Kreds 44  Køge - Stevns
Bjerggade 12, 4600 Køge
Tlf. 56 66 29 66
Fax 56 66 29 09 E-mail 044@dlf.org

Køge, den 23-11-2010.

Referat af møde for tillidsrepræsentanter på Køge-skoler

torsdag den 18. november 2010 kl. 13.00

på kredskontoret.

	Alkestrupskolen
	Rikke Marquardt 

Frederiksen.
	+
	Asgaard Skole
	Mogens Møller
	+

	Borup Skole
	Lisbeth Tønnesen 
	+
	Ejby Skole
	Geo Rasmussen
	+

	Ellebækskolen nr. 8
	Henrik Jensen
	+
	Ellebækskolen nr. 22
	Cathrine Valentin
	+

	Ellemarkskolen
	Henning Voigt
	+
	Gørslev Skole
	Helene Østergaard
	+

	Hastrup Skole
	Heine Rasmussen
	+
	Herfølge Skole
	Helle Mortensen
	+

	Holmebæk Skole
	Pia Andersen
	+
	Højelse Skole
	Linda Mogensen
	+

	Kirstinedalsskolen
	Claus Melcher
	+
	Køge Specialskole
	Anja Engel
	A

	Lellinge Skole
	Birgit Krøyer
	+
	PPR
	Torben Pøhler
	A

	PUC
	Jan Hansen
	+
	Sct. Nicolai Skole
	Lasse Jensen
	+

	Skovboskolen
	Vagn Sejberg
	+
	Søndre Skole
	Per Weismann
	+

	UUV
	Søren Jensen
	A
	Vemmedrupskolen
	Susanne Køppen
	+

	Kredsstyrelsen
	Poul Erik Madsen
	+
	Kredsstyrelsen
	Peter Bilde
	+

	Kredsstyrelsen
	Pernille Nørgaard
	+
	Kredsstyrelsen
	Hans Dam Jørgensen
	+

	Kredsstyrelsen
	Per Hansen
	+
	
	
	


	
	Punkt
	Referat

	1. 
	Valg af dirigent 
	Pernille

	2. 
	Godkendelse af dagsorden.
	Nyt punkt 5, ledelsesstruktur

	3. 
	Godkendelse af referat af TR-møde den 14. oktober 2010.
	Godkendt.

	4. 
	Temadrøftelse vedr. forflyttelser og afsked. Notatet til ”Håndtering af personalereduktioner på lærerområdet som følge af budget 11”, + den opsagte forflyttelsesaftale medsendes dagsordenen.
OBS: TR skal medbringe deres lokalaftaler + aftalte forflyttelsesregler, hvis sådanne findes.
	Poul Erik orienterede kort om, hvor vi står nu. Ingen lærere skal afskediges som følge af budget 2011, nogle skal forflyttes.

Forvaltningen vil ikke umiddelbart lave fælles principper for overflyttelser. 

Gruppearbejde i ca. 45 min. Derefter opsamling i plenum. Gruppearbejdet skal drøfte: forslag til principper for lærerforflyttelser i de lokale MED-udvalg. Eks. Frivillige forflyttelser, tids- og procesplan og hvem kan/kan ikke forflyttes.
Gruppe 1: Vigtigt i processen er, at man skal støtte frivillig forflyttelse. Man skal i gang tidligt, så en forflyttet lærer kan være med i fagfordelingen, således at man har stor mulighed for at lave et godt skema.
Skoler med overtallige lærere skal have førsteret til ledige stillinger på andre skoler. 

Gruppe 2: Har taget udgangspunkt i den opsagte aftale. Frivillighedens princip er vigtigt. Derfor er det vigtigt, at der er en klar opgørelse over de enkelte skolers behov for kommende skoleår. Væk med følgende dot.: nyudd. og nyansatte. Ændring af dot. med lærere over 55 til 59 år.
Dot. Lærere der har været forflyttet indenfor de sidste 5 år ændres til 2 år.

Gruppe 3: Havde svært ved at blive enige. Dog enige om formålet i de gamle aftaler og hvilke personalegrupper, der er omfattet
Gruppe 4: Frivillighed er vigtigt. Dot om nyudd. og nyansatte kobles sammen.
Gruppe 5: Frivillighed er vigtig. Det er vigtigt, at der hurtig dannes et overblik over de enkelte skolers behov for næste skoleår. Flexjobbere skal ikke kunne flyttes. Nyansatte skal indenfor de første 2 år ikke kunne flyttes.
Vigtigt med en procedure om, hvordan de udvalgte får beskeden.

Diskussion om gruppernes forslag.

Kredsstyrelsen arbejder videre med et forslag.



	5. 
	Ledelsesstruktur
	Informationsniveauet er meget forskelligt fra skole til skole.  

Man skal være opmærksom på, at der ikke tages lærertid til ledelsestid. Det er udmeldt i budgetbeslutningen, at der ikke må tages lærertid til ledelsestid.

Man skal melde ind til Kredsen, når man kender den nye ledelsesstruktur på skolerne.

	6. 
	Nyt fra skolerne
	· Lellinge og Vemmedrupskolen har fået ny leder
· Husk Holmebækcup

· Borupskole lider stadig under byggerod. Det påvirker personalet meget.

· Kirstinedalsskolen har fået ny leder efter sommerferien.

· Ellebækskolen får en pædagogisk afdelingsleder.

Ledelsen på Ellebækskolen har opsagt alle aftaler.

· Herfølge Skole har også stadig problemer efter byggeri.

	7. 
	Nyt fra kredsen
	· Projektet med BOMI er afsluttet. 
· Har alle skoler en voldspolitik og et beredskab, der kan træde i kraft, når skaden sker? Der skal vedtages retningslinier i LMU.

· Kursus: ledige pladser på et kursus 8.-9. feb.”hverdagens problemer- få styr på reglerne”
Man kan tilmelde sig på ”Min side” på DLF´s hjemmeside.

· Der kommer et kursus 3. feb. i Roskilde om krise og fyringer. Opslag følger senere

· På mandag bliver der sendt et spørgeskema til alle TR’er om antallet af lærere, medlemskab af DLF m.m. 

	8. 
	Eventuelt
	Intet.







Ref.: Heine Rasmussen

