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Køge og Stevns

SKRIFTLIG BERETNING

Generalforsamling

Fredag d. 27. marts 2009 Kl. 1600
på Teaterbygningen i Køge

dagsorden
1. Åbning af generalforsamlingen, valg af dirigent og valg af forretningsorden

  2. 
Beretning

  3a.
Regnskab

  3b.
Regnskab for Særlig Fond

4. Indkomne forslag:

Formandens aflønning

Lønpolitikken

  5. 
Fastsættelse af ydelser til styrelsesmedlemmer 

  6. 
Fastsættelse af ydelser til tillidsvalgte

  7. 
Budget:

      
a. Fastsættelse af kontingent

      
b. Fastsættelse af bidrag til Særlig Fond

8. Ekstraordinært valg af suppleanter til kredsstyrelsen

9. Eventuelt

forslag til forretningsorden

Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent. Kredsstyrelsen sørger for optagelse af beslutningsreferat.
Mødet afvikles efter en udsendt dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse eller udsætte og senere genoptage de på dagsordenen opførte punkter. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.
Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Generalforsamlingens medlemmer må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser. Dirigentens afgørelser kan prøves i generalforsamlingen.
Talere får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg anmode om ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Formanden og forslagsstillere vil dog altid være undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 medlemmer af generalforsamlingen kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

Forslag og ændringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten, der bestemmer i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning.

Alle afgørelser træffes ved almindeligt flertal, jvf. dog vedtægternes § 20, hvorefter ændringer af kredsens vedtægter kræver, at mindst 2/3 af de tilstedeværende medlemmer stemmer herfor. Afstemning kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, hvis mindst 1 forlanger det. I forbindelse med afstemninger vælges et passende antal stemmetællere.

Under forhandlinger på generalforsamlingen kan formanden, kredsstyrelsen eller 20 medlemmer forlange debatten afbrudt for at holde et kort møde. Ligeledes kan formanden eller kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmøde.

Forord

Sædvanligvis plejer vi uden blusel at hævde, at Bjerggade 12 rummer den bedste arbejdsplads i Køge og Stevns. Af og til kan udefra kommende elementer, begivenheder og problemstillinger virke irriterende og forstyrrende på vor lille arbejdsplads. Det kan også hænde, at vi ikke er helt enige om alt mellem himmel og jord i Bjerggade-fællesskabet, men sådan er det jo, og sådan skal det være. Det styrker, når det kommer til stykket – tilgiv udtrykket – sammenhængskraften. Vi er ikke ligeglade med hinanden. Vi er hektiske, men tør vi godt sige: velfungerende.

Men sådan en lille arbejdsplads er naturligvis sårbar. Og især hvis sygdom rammer. Vi har i de seneste 2 generalforsamlingsperioder haft 2 langtidssygemeldte (1/3 af de valgte styrelsesmedlemmer). Vi har måttet indkalde suppleanter. Vi har forsøgt at håndtere den krævende situation ved omlægninger i den daglige drift og det politiske arbejde. 

Naturligvis har det i nogle tilfælde betydet lidt længere svartider, end vi ellers er berygtede for. Vi har budgetmæssigt garderet os, så vi lever op til de udfordringer, som sådanne situationer medfører, men det er en voldsom økonomisk udfordring, der unægtelig har kradset noget i det i forvejen ikke særligt velpolstrede lommelæder. Hertil kommer, at vi kan konstatere en nedgang i antal medlemmer og en omlægning af Danmarks Lærerforenings medlemssystem, der betyder mistede kontingentkroner. F.eks. kan det forekomme ved flytning fra en kreds til en anden.

Med smertende hjerter har vi derfor måttet foreslå en kontingentforhøjelse på kr. 10,- pr. arbejdsaktivt medlem pr. måned. 

Danmarks Lærerforening har igangsat en medlemsdebat om fremtidens skole. Det indrømmes, at vi ikke har sat alle sejl til i den sammenhæng. De daglige udfordringer og den daglige drift har krævet os fuldt ud.

Ønsket eller ikke ønsket: vi må konstatere, at Danmarks Lærerforening er blevet en mere rummelig organisation. Medlemmernes uddannelsesbaggrund er stadigt og fortrinsvis baseret på læreruddannelse, men flere og flere ansættes på baggrund af uddannelser med andet indhold. 

Det skal understreges, at alle undervisere i folkeskolen uden undtagelse skal kunne føle sig repræsenteret af Danmarks Lærerforening. Vi har et godt renommé som interessevaretager, og vi får jævnligt henvendelser fra lærere, som på grund af snævre grænseaftaler organisationerne imellem desværre ikke kan optages i vort faglige fællesskab. Vi arbejder ihærdigt for at få optaget disse grupper, f.eks. undervisere på skole-behandlings-hjem. Indtil videre er det ikke lykkedes, men vi har henvendt os til foreningens hovedstyrelse, der arbejder på sagen. 

Ligesom der er en stor opgave i at rekruttere til stillinger i folkeskolen, er der behov for at skænke rekrutteringen til poster i foreningen en tanke eller to. Vi har ekstraordinært valg af suppleanter på dagsordenen til denne generalforsamling, og nye og friske kræfter har meldt sig på banen, det er godt men også tiltrængt. Møder du op på generalforsamlingen vil du konstatere en alderssammensætning i foreningen, der bærer præg af, at der inden for de kommende 5-10 år vil være stor afgang fra forskellige politiske poster i foreningen.

Organisatoriske forhold
Kredsens medlemstal 31/12 2008

	


	2007
	2008

	Fraktion 1: Lærere
	835
	805

	Fraktion 2: Børnehaveklasseledere
	49
	45

	Fraktion 3: Skoleledere
	50
	53

	Fraktion 4: Pensionister
	233
	239

	Fraktion 5: Lærerstuderende
	0
	0

	Fraktion 6: Særlige medlemmer
	8
	10

	I alt fraktion 1-4:
	1167
	1142


Kredsstyrelsen

· Poul Erik Madsen, formand

· Pernille Nørgaard, næstformand 

· Peter Bilde, kasserer 

· Per Hansen

· Hans Christian Dam Jørgensen

· Elisabeth Brus

Suppleant til kredsstyrelsen:

· Ulrik Christoffersen

· Lisbeth Tønnesen

Sekretær

Bente Rimdal er fuldtidsansat.

Kongresdelegerede

· Poul Erik Madsen

· Peter Bilde

· Pernille Nørgaard

Kritiske revisorer

· Knud Erik Nielsen

· Sascha Bloch Nielsen

Frikøb

Formand
1924 timer

Næstformand
1637 timer

Kasserer
1924 timer

1 kredsstyrelsesmedlem à 
  600 timer

2 kredsstyrelsesmedlemmer à  
  400 timer

Kredsstyrelsesmøder

Der afholdes så vidt muligt kredsstyrelsesmøder hver torsdag fra kl. 9 – 12.

Kredsstyrelsens repræsentation i udvalg i Køge

· Hovedudvalget i Køge: Poul Erik Madsen, næstformand. Suppleant: Pernille Nørgaard. Hans Dam Jørgensen som sikkerhedsrepræsentant.

· Fælles Medudvalg i Køge: Pernille Nørgaard, Elisabeth Brus og Hans Dam Jørgensen som sikkerhedsrepræsentant.

· Dialogmøder med Skoleudvalget: Poul Erik Madsen, Pernille Nørgaard og Hans Christian Dam Jørgensen.

· Det lokale beskæftigelsesråd: Hans Christian Dam Jørgensen, suppleant.

· Ligestillingsudvalget: Hans Christian Dam Jørgensen, næstformand, suppleant: Pernille Nørgaard.

· Feriefonden: Hans Christian Dam Jørgensen, Formand.

· Partnerskab om folkeskolen: Pernille Nørgaard og Elisabeth Brus.

· Skolerådet: Hans Christian Dam Jørgensen.

· God skole: Hans Dam Jørgensen og Pernille Nørgaard.

· Inklusion og faglighed: Elisabeth Brus og Pernille Nørgaard.

· Forum til udmøntning af seniorinitiativer og kompetenceudvikling: Poul Erik Madsen
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Kredsens repræsentation i udvalg i Stevns 

· Hoved Medudvalg: Peter Bilde og Per Hansen som sikkerhedsrepræsentant.

· Område Med SIA: Peter Bilde og Per Hansen som sikkerhedsrepræsentant.

· Det lokale beskæftigelsesråd: Per Hansen.

· Forum til udmøntning af seniorinitiativer og kompetenceudvikling: Peter Bilde.

· Bæredygtig Stevns: Peter Bilde.

De forpligtende kredssamarbejder – ”Sjælland på tværs”:

· Fagpolitisk samarbejde: Poul Erik Madsen, Pernille Nørgaard og Peter Bilde.

· Arbejdsmiljø: Hans Christian Dam Jørgensen og Per Hansen.

· Pædagogisk: Elisabeth Brus.

· Kursusforum: Pernille Nørgaard.

· Pensionistforum: Peter Bilde.

Kredsstyrelsen er også involveret i:

Arbejdsløshedskassen, dlfa: Peter Bilde i bestyrelsen i Region Sjælland og delegeret.

Lærernes Pension: Peter Bilde i Medlemsforum Øst.

Lærerstandens Brandforsikring: Poul Erik Madsen delegeret.
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Det sociale område

Løbende får foreningen henvendelser fra medlemmer, der af forskellige grunde har behov for rådgivning i forhold til deres arbejds- og/eller livssituation; det kan være samarbejdsvanskeligheder, langvarig sygdom, stress m.v., - forhold som får indvirkning på tilknytningen til arbejdspladsen.

Kredsen har rigtig mange samtaler i løbet af året med medlemmer om sådanne sager og deltager i møder på skolerne, i rundbordssamtaler og i møder med Jobcenteret om særlige aftaler med henblik på fastholdelse i jobbet.

Kredsen har sammen med Roskilde og Greve Lærerforeninger indledt et samarbejde med Socialrådgiverfirmaet Vibeke Munk Aps. for at få professionel rådgivning og sparring, ligesom kredsen løbende søger rådgivning hos Danmarks Lærerforenings sagsbehandlere.

Møde for nyansatte

Kredsen inviterede igen i år alle nyansatte til et møde på kredskontoret i november. Det var en lille del af de mange nyansatte, der mødte op, alle fra Køge kommune. Vi havde et givtigt møde, hvor der var stor lyst til at udveksle erfaringer mellem de fremmødte. Det blev klart for alle, at der er uhyggelig stor forskel på, hvordan man modtages som nyuddannet. Nogle skoler tilbyder tutorordninger, ekstra tid til forberedelse osv.

Alle parter må være interesseret i, at nyansatte får den bedst mulige start i jobbet. Køge kommune og kreds 44 indgik for indeværende skoleår en aftale, der skulle sikre, at alle nyansatte i kommunen max. skal undervise 720 timer. Meningen var at skabe lempeligere vilkår for nyansatte, men på nogle skoler har det betydet, at de nyansatte har andre opgaver oveni undervisningen for at ”fylde op”. F.eks. tilsyn med faglokale og koordinatorfunktioner, opgaver der kan være svære at løse, når man er ny og ikke kender skolens kultur og forretningsgange. 

Vi vil forsøge at få indskrevet i lokalaftalerne med de to kommuner, at man på skolen skal have et introprogram for nyansatte. Alle skoler bør gøre sig overvejelser over, hvordan man sikrer dem en god start i jobbet.
Faglige forhold
OK08

Få dage efter vores generalforsamling i 2008 kunne Anders Bondo Christensen præsentere et nyt overenskomstforlig for lærerne indgået med KL. Et forlig der, udover væsentlige lønforbedringer, også indeholdt en skitse til en ny arbejdstidsaftale.  Dette forlig blev sendt til afstemning hos medlemmerne. Kredsens stemmetal lignede meget landsresultatet – både med hensyn til stemmeprocent og resultat: 
Landsresultatet:

Ja: 81,8 %

Nej: 18,2 %

Kredsens resultat:

Ja: 485 – 81,9 %

Nej: 107 – 18,1 %

Blanke: 7

Stemmeprocent på ca. 68 %.

Udmøntningen er som følger:

01.04.08: 4,09 % og bedre barsel.

01.10.08: 1,47 %.

01.01.09: seniordage.

01.04.09: 0,20 %, to løntrin (tillæg for tjenestemænd), løn for 12 års anciennitet, barns 2. sygedag.

01.10.09: skønnet 0,55 %.

01.04.10: 0,50 % samt 1,25 % ny løn.

01.05.10 forhøjelse af feriegodtgørelse: 0,45 %

01.10.10: skønnet 0,57 %. 
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Kompetenceudvikling og seniorpolitik

Ved OK-08 blev det også aftalt, at der skal nedsættes fire fora i alle kommuner, der skal udmønte trepartsmidlerne til kompetenceudvikling og seniorpolitiske tiltag. Kreds 44 har, som tidligere nævnt, repræsentanter i disse fora i både Køge og Stevns kommune.

Undervisningsvejledere

Ved overenskomstens indgåelse blev et nyt område indført: undervisningsvejledere/underviservej-ledere, med et tilhørende løntillæg på godt kr. 12.000 årligt. 

Undervisningsvejledere er kolleger, der har kompetencer, der rækker ud over liniefagsniveau, og deres opgave er bl.a. at vejlede kolleger. 

Det er kommunens – dvs. skolelederens – kompetence at udnævne sådanne. Kredsen kan ikke kræve, at funktionen bliver tillagt, men pengene til funktionslønnen kan ikke tages fra Ny Løn.

Hverken Køge eller Stevns Kommune vil tilføre skolerne ekstra midler til aflønning af undervisningsvejledere.

A08

Ved OK08 blev en principskitse til en ny arbejdstidsaftale vedtaget. En aftale der har som mål, at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. En arbejdstidsaftale der bygger på tillid i stedet for kontrol. 

KL og DLF har i fællesskab afholdt flere arrangementer, hvor kredse og kommuner var inviteret sammen. I juni 08 en konference med overskriften ”Ledelse i folkeskolen – en ny dagsorden”.  Og i efteråret 08 Kick-off møder, hvor aftalens mål og intentioner samt et omfattende regneark blev gennemgået af to repræsentanter fra KL og DLF. 

Arbejdstid, Køge:

Vi blev allerede i juni enige med skoleforvaltningen i Køge om en køreplan for arbejdstidsforhandlingerne.

Forvaltning og Kreds 44 startede med et stort fælles kick-off møde på Asgård Skole den 6/10 for alle lærere i kommunen. Her hørte vi om erfaringer med en ny arbejdstidsaftale fra en tidligere kredsformand, en skoleleder og en lærer. I november begyndte vi på en ”skolerunde”, hvor kreds og forvaltning i fællesskab besøgte alle skoler og fremlagde intentionerne med den nye arbejdstid også kaldet A08. På møderne havde lærerne mulighed for at stille spørgsmål til og pege på udfordringer i en ny arbejdstidsaftale. På langt de fleste skoler var der et ønske om at få en ny aftale, der vil kunne give lærerne mulighed for selvstændigt og professionelt at løse den samlede opgave. 

Efter skolemøderne havde kredsen og forvaltningen en forhandlingsmøderække. Vi måtte dog den 17. marts konstatere, at vi ikke kunne nå til enighed om en aftale for næste skoleår.

Kredsen har indkaldt tillidsrepræsentanterne en hel del gange undervejs i forløbet, for at orientere om og diskutere forhandlingerne.
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Arbejdstid, Stevns:

I Stevns kommune har vi i dette skoleår haft en KTO-aftale, som bygger på de samme principper som A08. Der er altså ikke tale om store forandringer her. Vi aftalte på et forhandlingsmøde den 6/3 at ændre den nuværende aftale, så den mere eller mindre ligner A08. Af andre ændringer kan nævnes forbedring i aftalen for børnehaveklasselederne og genindførelse af prøveakkorderne. 
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Arbejdstid Køge 08/09

En undersøgelse på skolerne viste, at over 100 lærere i skoleåret 07/08 underviste mere end 750 timer, selvom kreds og kommune havde formuleret en hensigtserklæring om, at lærere ikke normalt kan pålægges mere end 750 undervisningstimer. 

Ved de kommunale forhandlinger nævnte kredsen, at hensigtserklæringen ikke blev taget tilstrækkeligt alvorligt. Derfor skulle aftalen strammes op. Det blev den så i dette skoleår, hvor skoleleder og tillidsrepræsentant har drøftet situationer, hvor det af skemamæssige årsager er nødvendigt, at en lærer tillægges mere end de 750 timer. Ved uenighed mellem leder og TR træffer et nedsat fortolkningsudvalg en afgørelse. Den enkelte lærer kan selv over for ledelsen skriftligt udtrykke ønske om at få tillagt et højere timetal end de 750.

For nyansatte lyder hensigtserklæringen på max. 720 undervisningstimer i de første to år.

Vi blev i januar indkaldt til møde i fortolkningsudvalget. Der var i juni indsendt et uenighedspapir fra en skole. Skolen havde ikke begrundet, hvilke fagfordelingskriterier der lå til grund for at tillægge en lærer mere end de 750 timer. Det blev den så bedt om!

Tiden til elevplaner er hævet fra 10 timer pr. lærer til 15 timer. Der var forståelse for, at det er et tidskrævende arbejde at udarbejde elevplaner efter en besluttet ”Køge-model”. 

Der er også indgået en ny aftale for prøveafvikling. Der er tilføjet, at lærere med udtræksfag skal sikres tid til deltagelse i særligt tilrettelagt fagspecifikt kursus på PUC til forberedelse af prøverne hurtigst muligt efter at udtræk er offentliggjort. Dette for at hjælpe de lærere der skal føre elever op i et nyt prøvefag.

Vi ved, at aftalen omkring undervisningstiden har betydet, at man mange steder har gjort sig umage for at leve op til aftalen. Der er dog en del lærere, der selv har ønsket at få tillagt mere end de 750 timer, da det ellers betød, de skulle påtage sig andre arbejdsopgaver, der ikke gav mening.
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Lønforhandlinger

Der har ikke i 2008 været afsat nye midler til Ny Løn. Da de gamle forhåndsaftaler i Gl. Skovbo blev opsagt, har vi brugt en del tid på at genforhandle disse midler. De 4 af de 5 skoler, valgte at beholde eksisterende aftaler endnu et år. Skovboskolen valgte i stedet at få tillagt et løntrin til alle. Dog to løntrin til lærere på grundløn Herudover er der givet tillæg for bestemte funktioner. 

I Stevns Kommune prøvede vi at få harmoniseret lønnen mellem Gl. Vallø og Gl. Stevns. HR-afde-lingen (HR står for Human Ressource – Personaleafdelingen på nydansk) vil/kan ikke harmonisere lærerlønningerne, før der er tilført nye midler 1. april 2010. 

De fleste øvrige lønforhandlinger har været ved nyansættelser. 

Lønsager mv.

Et udpluk af de lønsager, som kredsen har været involveret i:

· Et medlem mistede et aftalt løntrin ved en fejl i 2005 – ca. 13.000 her og nu og 5.000 kr. pr. år fremover.

· En kommunes afgørelse om stop af sygedagpenge efter 52 uger blev omstødt efter anke: ca. 120.000 kr. til et medlem.

· Aktivitetsplanstjek gav ekstra individuel tid til et medlem: 20.000 kr.

· Ca. 5 med kritisk sygdom: 100.000 kr. pr. medlem.

· Diverse fejl i aktivitetsplanerne på en skole: estimeret 200.000 kr. til lærerne i alt.

Lærermangelundersøgelse

Som sidste år iværksatte hovedforeningen i februar måned en undersøgelse af lærermangelen på skolerne. Den viste følgende:

	
	Stevns
	Køge

	Andel ikke-læreruddannede i tidsbegrænset lærerstilling
	4,4 %
	4,5 %

	Andel ikke-læreruddannede i varig lærerstilling
	1,1 %
	6,4 %

	Andel af nyansatte i dette skoleår i en månedslønnet lærerstilling uden 4-årig lærerudd. eller meritlærerudd.
	9 %
	46 %


Som det kan ses af ovenstående tabel, ser det ikke ud som om, kredsen er værst ramt. Nogle kredse har langt over 10 % ikke-læreruddannede ansat. Alarmklokkerne begynder imidlertid at ringe, da 46 % af dem, der er ansat på Køges skoler dette skoleår, er uden læreruddannelse. Det giver stof til eftertanke, og bekræfter os i, at fastholdelse og rekruttering er et område, der også fremover skal have kredsens opmærksomhed. Men det bør også være et område, som kommunerne begynder at tage alvorligt. 

Stevns kommune klarer tilsyneladende rekrutteringsproblematikken noget bedre end Køge, trods det at en del af skolerne transportmæssigt ligger dårligere. Vi hører fra Køge, at nogle af de yderligt liggende skoler har svært ved at rekruttere pga. de dårlige transportmuligheder!
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Kongres 08

Den årlige kongres var en lille en af slagsen på to dage. Der var ingen sprængfarlige emner på dagsordenen. 

Som noget nyt blev de delegerede ”udsat” for gruppearbejde omhandlende Fremtidens Skole. Inden gruppearbejdet skød Morten Albæk underholdende og engageret diskussionen i gang om fremskridtets skole og den stolte lærer. 

Der var en del debat omkring ordlyden i en resolution om rummelighed. Skulle lærernes arbejdsmiljø nævnes, eller skulle fokus kun være rettet mod eleverne. Argumenter som, at dette er en fagforening for lærere, ikke for elever, blev nævnt i den sammenhæng. Det endte med, at lærernes miljø kom med i resolutionen: ”Alle børn har ret til den rette undervisning”.

Pædagogiske forhold
Rummelighed 

”Alle børn har ret til den rette undervisning”
Hovedstyrelsen har nedsat en ad hoc arbejdsgruppe om rummelighed, der blandt andet har til opgave at formidle forslag til lokale handlemuligheder, der fremmer lærernes muligheder for at håndtere de udfordringer, kravet om rummelighed har medført. Der blev i november udsendt et notat fra foreningen med overskriften ”Skolens rummelighed - Handlemuligheder for kredse og skoler”. Heri er nævnt, at folkeskolen er en skole for alle og at skolen skal være rummelig og alsidig. Ikke ved at tolerere alt, men ved at tilbyde en kvalificeret undervisning til alle elever. 

Normalklasserne i dag skal rumme flere elever, der kræver en særlig indsats. Det drejer sig både om elever med faglige og adfærdsmæssige problemer. Det betyder, at den enkelte skole/lærer skal strække sig meget langt – og ofte for langt – for at kunne praktisere idealet om rummelighed, som de fleste i princippet tilslutter sig. Foreningen finder det afgørende, at de opståede vanskeligheder ikke privatiseres hos den enkelte lærer, men gøres til et professionelt fælles anliggende.

I foreningens pjece ”Fællesskabets skole – en rummelig skole” fastslås det, at der er en grænse for skolens rummelighed. Den går der, hvor klassens fællesskab er i fare, hvor lærerne forhindres i at gennemføre deres undervisning, og hvor eleverne ikke længere får tilstrækkeligt udbytte af undervisningen.

Tillidsrepræsentanterne blev i januar 09 indkaldt til regionale møder, hvor foreningen centralt konkretiserede indholdet af arbejdet - hvad der kan gøres på kreds- og skoleniveau. 
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TR’er og kredsstyrelse blev efterfølgende enige om at foretage en rummelighedsundersøgelse i kreds 44, der kan give et situationsbillede af den rummelige skole. Vi valgte at benytte et elektronisk skema udarbejdet af foreningen. Alle klasselærere er blevet bedt om at deltage. Svarfristen var d. 9. marts, og i skrivende stund venter vi på resultaterne. Forhåbentlig kan formanden i sin mundtlige beretning komme ind på konklusionerne af undersøgelsen. Når vi ved, hvor skoen trykker, kan vi arbejde videre derfra både på kreds- og skoleniveau.

Foreningens mål er, at der i langt højere grad handles i forhold til de rummelighedsudfordringer, der opleves i den daglige undervisning.

Foreningen vil efter en periode følge op på, om den samlede indsats har haft nogen effekt. Det vil f.eks. ske i form af spørgeskemaer til tillidsrepræsentanterne.

Pædagogisk forum - ”Sjælland på tværs”

På møderne i år har emnerne rummelighed, fremtidens skole, afbureaukratisering, specialundervisning og efter- videreuddannelse været på dagsordenen.

Formålet og arbejdsområder er:

· at udveksle ideer og erfaring mellem kredsene

· at debattere aktuelle pædagogiske tiltag i folkeskolen

· at være bindeled mellem hovedstyrelsens pædagogiske udvalg og kredsene

· at foreslå temamøder og kurser

· at følge udviklingen i specialundervisningen

· at fokusere på lærernes efter- og videreuddannelse.
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Afbureaukratisering og udfordringsret

Undervisningsministeren nedsatte i januar 2008 et afbureaukratiseringsudvalg for folkeskolerne måske bedre kendt som ”monsterudvalget” bestående af repræsentanter fra KL – børne- og kulturchefforeningen, Skole og samfund, Danske skoleelever, BUPL, Skolelederne og DLF. Udvalgets opgave var, at vurdere og komme med forslag til regelforenkling og fjernelse af unødvendigt bureaukrati på skoleområdet.

I juni kom rapporten fra udvalget, der indeholdt anbefalinger og forslag på fire områder: Elevplaner, kvalitetsrapporter, PPR-vurderinger og fraværsregistrering. Hele rapporten kan læses på undervisningsministeriets hjemmeside.

To af de forslag, der var størst opbakning til i udvalget, var foreningens forslag til forenkling af reglerne om elevplaner og kvalitetsrapporter. Foreningens forslag angående elevplaner er, at det er op til skolens vurdering, hvad der ud fra en helhedsvurdering af eleven er væsentligt at medtage i elevplanen for at følge op på og forbedre effekterne af undervisningen. Alle fag skal overvejes i forhold til elevplanen, og den udformes i forhold til behovet for dialog med forældrene om den enkelte elev.

Danmarks Evalueringsinstitution offentliggjorde i december en national undersøgelse af arbejdet med elevplaner. Den viser, at de afgørende faktorer for lærernes holdning til elevplaner er ledelsens sparring i arbejdet og samarbejdet i teamet om planerne. De lærere, der har arbejdet med elevplaner, hvor alle fag skal indgå i form af afkrydsningsskemaer elektronisk, er mest negative overfor arbejdet med elevplaner. De lærere, der har haft mulighed for at lave individuelle beskrivelser og selv vurderer, hvad der er væsentligt, finder arbejdet med elevplaner mest tilfredsstillende.
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Efter afbureaukratiseringsudvalgets anbefalinger valgte regeringen, KL og regionerne at etablere et forsøg med en udfordringsret, der bl.a. giver folkeskoler mulighed for at søge om dispensation fra de gældende regler og afprøve nye måder at gøre tingene på.

Foreningen har i afbureaukratiseringsarbejdet fastholdt, at ved afbureaukratisering forstås initiativer, der forbedrer lærernes muligheder for at give god undervisning og letter arbejdet på den enkelte skole. Foreningen finder det derfor væsentligt, at de forsøg, der igangsættes, har dette sigte for øje.

Det er foreningens opfattelse, at det har politisk betydning for den videre lovregulering på området, at behovet for lovændringer på området synliggøres. Foreningen opfordrer derfor til, at skolerne – uanset at de har fundet egne løsninger – søger den nødvendige dispensation.

Det er den enkelte skole, som skal søge dispensation via kommunen. Kommunen kan således ikke søge om dispensation på den enkelte skoles vegne. 
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Arbejdsmiljø
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Lokalt i kreds 44 er vi kommet godt i gang med samarbejdet med sikkerhedsrepræsentanterne (SIK). Vi har aftalt fire årlige møder, og det har været glædeligt at se et stigende og meget fint fremmøde. Det har vist sig, at der sker mange tiltag inden for vores arbejdsområde, samt at vi får en god udveksling af erfaringer og ideer. Eksempler på trivselsundersøgelser, hjertestartere og sikkerhedsuddannelsen. Et af de store temaer er brugen af balancemodellen. Her får SIK en særlig opgave i forbindelse med fagfordelingen på skolerne. Se ovenfor.

Der er aftalt en temaeftermiddag den 1. april, hvor Jørgen Bruun fra DLF vil komme og guide os igennem snitflader mellem TR og SIK arbejde. Dette arrangement er fælles for både SIK og TR. Derudover arrangeres der møder og konferencer gennem det Forpligtigende kredssamarbejde, FMU Skole-Sfo (Køge).

Det Forpligtigende Kredssamarbejde har i det forgangne år i samarbejde med DLF arrangeret introdag for nye sikkerhedsrepræsentanter. (et lignende arrangement forsøges afholdt i efteråret 2009, hvis der bliver tilstrækkelig stor tilmelding). Foredragsholderne var konsulenter fra DLF´s arbejdsmiljøafdeling. På konferencen blev der lagt særligt vægt på snitfladerne mellem SIK – TR – skoleleder, indberetning af arbejdsskader og psykisk arbejdsmiljø. Tilbagemeldingerne fra de deltagne SIK’er har været meget positive.

Derudover har kredssamarbejdet arrangeret en meget velbesøgt konference d. 4. feb. 2009 i Holbæk med temaerne: OK08, psykisk arbejdsmiljø, vold og trusler om vold. Professor Tage Søndergård indledte med videnskabelige fakta om arbejdsmiljø og vold på arbejdspladsen. Myterne om øget sygefravær på de offentlige arbejdspladser og stort dansk sygefravær i det offentlige blev skudt ned som usande. Hastrupskolen redegjorde for, hvordan en voldspolitik kan se ud i virkeligheden. Til sidst fik vi en grundig redegørelse af, hvordan arbejdstilsynet tager ud på skolerne og screener det psykiske arbejdsmiljø. Alle skoler skal være screenet i perioden 2006 – 2010. Vi har her en udfordring i at få flere skoleledere til at deltage i vores arbejdsmiljøkonferencer.
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Vi har deltaget i DLFs konference for arbejdsmiljøansvarlige. Det er en vigtig del af foreningens øgede indsats på arbejdsmiljøområdet. Et af hovedtemaerne her var omlægning af arbejdsskadeproceduren. Dette indebærer, at kredsene skal lave en procedure for indsendelse af arbejdsskadeanmeldelse fra skole til kreds og derfra videre til DLF. Mere herom i løbet af foråret.

Køge: FMU Skole-Sfo har den 10. september afholdt temadag for Sikkerhedsgrupperne over temaet STRESS med Pia Ryom fra arbejdsmedicinsk klinik i Aalborg. En inspirerende dag, hvor Pia kom med mange fine indfaldsvinkler på sygefravær, bl.a. det vigtige i at arbejdspladsen omsorgsfuldt er aktiv i at få den sygemeldte gelejdet tilbage i arbejdsforholdet. Pia kom også ind på APV. Mange APVer er i meget høj grad fokuseret på ”mangellister” og mangler en mere kvalitativ afdækning af det psykiske arbejdsmiljø. Vi undersøger for nuværende i FMU, om der ligger muligheder i denne værdibaserede måde at lave APV på. 

Køge Kommune
Hovedudvalget Køge (HU)

HU er sammensat af 10 medarbejderrepræsentanter, heraf 2 sikkerhedsrepræsentanter, valgt blandt samtlige sikkerhedsrepræsentanter i kommunen, 4 udpeget af LO, 3 udpeget af FTF samt en udpeget af AC. Ledelsen er repræsenteret ved direktørgruppen. Kommunaldirektør Peter Frost er født formand, og medarbejdersiden har valgt Poul Erik Madsen som næstformand.

Poul Erik Madsen havde i en lang periode status som observatør i hovedudvalget, grundet en tvist mellem medarbejdersiden og kommunen. Denne tvist blev løst, da Peter Frost tiltrådte som kommunaldirektør, gennem en ændring af medaftalen. 

Hovedudvalgets arbejde var frem til Peter Frosts tiltrædelse som kommunaldirektør præget af ubeslutsomhed, og det var særdeles tydeligt, at direktørgruppen manglede en daglig leder. Peter Frost fremtræder som en roligt og velafbalanceret leder, der lægger vægt på dialog og grundighed.

Personalepolitikken har i det forløbne år været det helt store arbejdsområde. Den har været igennem en grundig behandling, bl.a. høring i hele organisationen. Alle de indkomme høringssvar har været behandlet, og der foreligger nu en udgave til endelig beslutning. Personalepolitikken skal ses som en ramme. Det bliver spændende at få den omsat til konkrete handlinger.

Et andet stort område, der er sat gang i, er MED-uddannelsen. Der har, på grund af manglende opfølgning med uddannelsen i medsystemet, ophobet sig en pukkel af folk, der ikke har fået den krævede uddannelse til varetagelse af funktionen. Der er efter ønske fra medarbejdersiden lagt stor vægt på arbejdsmiljøet i den nye uddannelse. Man er pt. fra PUF (Parternes uddannelsesfællesskab) ved at finde de mange instruktører, der skal til.  
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FMU 

FMU for skole og sfo har i det forgangne år haft ikke mindre end 3 formænd!

Igen i år har arbejdsmiljøet haft stor opmærksomhed på møderne. FMU inviterede i september for første gang skolernes sikkerhedsgrupper til temadag om arbejdsrelateret stress. Der var stor tilfredshed med arrangementet. Fastholdelse og rekruttering og sikkerheds- og sundhedsområdet er blevet faste punkter på dagsordenen. Der arbejdes i øjeblikket med en ny slags APV’er med en anerkendende tilgang.

Endelig fik vi afsluttet et punkt, der begyndte i 2007. Det lykkedes af få godkendt et notat med forslag til retningsliner for udlevering af medicin. 

Som medlemmer af FMU sidder vi i følgende udvalg og projektgrupper:

Inklusion og faglighed: 

Køge Kommunes 3-årige skoleudviklingsprojekt afsluttes i 2009. Styregruppen arbejder i øjeblikket med, hvordan projektet skal afsluttes og evalueres. Projektet har ændret sig noget fra start til slut. Skoleudvalgets indsatsområder er blevet indskrevet undervejs.

Hvordan evaluerer man sådan et stort projekt? Vi har forslået, at man kigger på, om mål og intentioner er opfyldt.

Kredsen vil arbejde for, at der som afslutning på projektet bliver oprettet netværksgrupper for de lærere, der er uddannet under dette projekt. Netværk hvor vidensdeling kan støtte det arbejde, der er sat i gang på skolerne. Det gælder læsevejledere, AKT- og 2-sprogslærere. 

Projekt livsglæde:

Projekt livsglæde er en del af projekt ”God skole”, som har kørt på mellemtrinnet de sidste 2 år. Det er et projekt, der blev bestemt af skoleudvalget. Projektet tager udgangspunkt i de svar, eleverne afgiver ved kørslen af spørgeskema. Dette skulle så give lærerne en måling af trivslen i de forskellige klasser foruden at være et værktøj til at skabe bedre trivsel. 

Desværre har terminerne for kørsel ofte været udsendt med et urimeligt kort varsel til de involverede lærere. Dette har muligvis også været en faktor, når man i evalueringen kan se, at resultaterne ikke altid benyttes i overensstemmelse med intentionerne.
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Partnerskab om folkeskolen:

- Elevens udbytte af undervisningen og evalueringskultur: Arbejdsgruppen har i det sidste år bl.a. drøftet, hvordan man kan understøtte og udvikle lærerne i arbejdet med evaluering herunder elevplansarbejdet. Det er besluttet at gennemføre en undersøgelse af arbejdet med elevplaner i Køge-modellen.

Undersøgelsen, der lige er blevet offentliggjort, blev desværre kun besvaret af 20 % af lærerne. Det kan diskuteres om undersøgelsen er valid. I de supplerende kommentarer er der især tre faktorer, lærerne nævner som væsentlige for arbejdet med elevplanen. Ønsket om mere tid til arbejdet, større grad af fleksibilitet – hvilke områder er relevante at udfylde for den enkelte elev, og sidst men ikke mindst, mulighed for, at vælge andre elevplansmodeller end ”Køge-modellen”.

- Inklusion: Der er arbejdet på en rapport, der efterfølgende kan fungere som idé-katalog om inklusion i hverdagen på skolerne. 

Som delområder har vi været inde på: Forældresamarbejde, Trivselsambassadører, Cooperativ Learning, Lærerteamets arbejde med inkluderende processer og Visitationsudvalgets procedurer. 

Rapporten skal være færdig i efteråret 2009.

[image: image16.jpg]



Budget 2009 

”Kvalitet” var det tema byrådet meldte ud før budgetdialogen 2009. FMU skulle drøfte udfordringer og dilemmaer indenfor vort område og kvalitet i relation til sektorens serviceydelser. Men der kan være mange meninger om, hvad kvalitet er! Det hele endte i september med et bredt budgetforlig, der betød en besparelse på ca. 2,5 mio. kr. på to for skolerne væsentlige områder: tildelingen til to-sprogede og holddeling. Begge områder er oven i købet en del af skolevæsenets indsatsområder: integration og inklusion. 

Der blev også vedtaget en læsehandleplan for kommunen. Det betyder, at ”Sprogbørnehaveklassen” på Asgård skole og ”Læsekursusklassen for tosprogede” på Ellemarksskolen nedlægges fra næste skoleår. Ressourcerne fra disse tiltag tilknyttes tosprogskonsulenten på PUC, der så vurderer, hvor der er et reelt behov for lærerstøtte. Netop nu er der opslået seks halvtidsstillinger til at udføre denne funktion. Endvidere erstattes ”Læsekursusklassen” på Hastrupskolen af en ”Læsecamp” i elevernes sommerferie. Hvornår og hvem, der skal forestå undervisningen, er endnu uvist.

På PPR blev der vedtaget en besparelse på 650.000 kr. Det er hensigten, at det skal ske ved en ændret organisering og opgavefordeling. Hvad det indebærer vides endnu ikke.  
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Stevns Kommune

HovedMED

De væsentligste punkter på møderne i HovedMED har været:

Budget 2009

Budgettet for 2009 på Stevns blev vedtaget med et lille flertal. Socialdemokraterne og SF stemte imod, da de forudser, at økonomien endnu engang ikke holder, så Stevns Kommune ligesom i foråret 2008 skal ud i hovsa-besparelser midt i budgetperioden. Det er ikke kommet dertil endnu, men med projektet ”Bæredygtig Stevns” er det meningen, at der skal spares 20-30 mio. kr. På skoleområdet er meningen, at de i gennemsnit 10,5 spor pr. årgang, skal reduceres til 9 spor, og antallet af kvadratmeter skole skal også reduceres. 

Indtil videre er skolerne gået fri for besparelser i 2009.
Fleksible lønpakker:
Stevns Kommune har villet udbyde såkaldte fleksible lønpakker til de ansatte. Efter en aftale mellem KL og Hovedorganisationerne kan de enkelte organisationer aftale, at de decentrale løndele kan bruges til køb af goder som PC, bredbånd, aviser, sundhedsforsikringer mv. I Stevns valgte samtlige organisationer, undtagen BUPL og Dansk Sygeplejeråd, at sige ja til ordningen. BUPL valgte fra, da ikke alle deres medlemmer har fået andel i Ny Løn-puljen og DSR takkede nej, da der indgår sundhedsforsikring. Kredsen valgte at være med, da vi har forhåndsaftaler, der sikrer alle lærere og børnehaveklasseledere Ny Løn.
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Håndtering af personalemapper:

Det er besluttet, at alle personalemapper skal gøres elektroniske. 

MED SIA

I MED Skole- og institutionsafdelingen (SIA) har den største udfordring været at få ens regler for skolernes APV aftalt (en beslutning fra HovedMED). Efter et møde for sikkerhedsrepræsentanterne på Stevns blev det vedtaget, at B-siden indstillede DLFs APV-model. A-siden mente, at denne model er alt for omfattende. Vi har siden september ventet på A-sidens udspil.
Fraktion 4

Pensionistforum

Kreds 44s deltagere i pensionistforum er Aage Brun Larsen og Birgit Pauli.

I årets løb har vi haft 3 møder i det tværgående fagpolitiske pensionistarbejde. På møderne er 2 pensionister samt 1 kredsstyrelsesmedlem indbudt til deltagelse.

Mødet den 28/5-08 i Solrød, hvor hovedvægten lå på frustrationen over overenskomstresultatet på statens område (her hører tjenestemandspensionen hjemme). Jan Erik Olsen (kreds 51) og Aase Lundfald (kreds 53) blev valgt til årsmødedeltagere.

Mødet den 19/8-08 i Kalundborg. Her blev overenskomsten taget op igen – bør Danmarks Lærerforening være med i SC? (Statspensionisternes Centralorganisation). DLF betaler 491.000 for medlemskabet. De centrale seniorkurser havde i årets løb 335 optagne ud af 922 ansøgere, så de føromtalte små 500.000 kunne sagtens bruges på flere kurser. 

Møde den 6/10-08 i Roskilde, hvor årsmødet og kongressen var på dagsordenen.

På alle møder har der været information om de enkelte kredses arrangementer. 

Medlemskab

På baggrund af en henvendelse fra fraktion 4’s årsmøde, har DLF’s hovedstyrelse besluttet, at tidligere medlemmer, der har fortrudt deres udmeldelse ved afslutningen af deres arbejdsliv, har mulighed for, i perioden 1. januar til 30. juni 2009 at genindmelde sig i foreningen. Der kan kun foretages genindmeldelse i denne periode, da der ifølge DLF’s vedtægter ikke er mulighed for at genindmelde sig i fraktion 4.
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Aktiviteter

Sædvanen tro har pensionisterne haft meget travlt i det forgangne år: Programmet er sammensat af Lisbeth Meyer, Mogens Tranders, Birgit Pauli og Kaj Larsen, som i løbet af året blev afløst som kasserer af Jens Hessel. 

13.03.08: Teatertur til Det Ny Teater: ”Kongen og jeg”.

26.03.08: Årsmøde og foredrag på Kredskontoret.

23.04.08: Københavns Bymuseum: ”Ind til byen”.

28.05.08: Bustur til ”den gamle Skovbo Kommune”.

12.06.08: Bustur til Hornsherred.

21.08.08: Revy med spisning i Nykøbing Falster.

09.09.08: Møde i teaterkredsen (Uden tilskud fra Kredsen)

15.09.08: Foredrag om det civile hjælpearbejde i Afghanistan på Kredskontoret.

22.10.08: Museumstur til Frihedsmuseet.

12.11.08: Teatertur til Det Kongelige Teaters nye skuespilhus: ”Håndværkerne”.

Herudover er der Seniorbio den anden torsdag i hver måned kl. 14. Billetter hertil på Ældresagens kontorer.  

11.09.08: ”To Verdener”

09.10.08: ”Drageløberen”

13.11.08: ”Soning”

12.02.09 "En enkelt til Korsør" 

12.03.09 "Mamma Mia!"
Vedrørende dagsordenens pkt. 4.

Forslag til aflønning af formand.

Formanden for Lærerkreds 44, Køge og Stevns, aflønnes med tillæg, så den samlede løn svarer til overenskomstens grundlønsindplacering af en skoleinspektør. I formandens funktionsperiode indbetaler Kreds 44 et pensionsbidrag af tillægget til Lærernes Pension, der svarer til den til enhver tid gældende pensionsindbetaling i henhold til Overenskomst for lærere m.fl.

Hvis formanden ved tiltræden er lønindplaceret højere, beholdes den hidtidige lønindplacering.

Dersom der ansættes personale i Kreds 44, der er omfattet af en overenskomst, der betinger en højere løn end grundlønsindplaceringen af en skoleinspektør, reguleres formandens aflønning til sikring af, at ansattes løn ikke overstiger aflønningen af formanden.
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Kredsens nuværende lønpolitik: 

Kreds 44’s lønpolitik justeres lø​bende med henblik på generel be​handling på de årlige generalfor​samlinger.

Lønpolitikken danner baggrund for udarbejdelse af kredsens forhand​lingsmandat og Kreds 44’s arbejde med centrale lønspørgsmål.

Der tages udgangspunkt i følgende overordnede principper:

· Lønpolitikken skal sikre en generel lønudvikling for alle medarbejdere

· Lønnen skal være tilpasset folke​skolens arbejdsforhold og kultur, så den understøtter sammenhol​det og styrker et godt samar​bejdsklima og dermed arbejdstil​fredsheden.

· Lønnen skal fastholde den fælles folkeskole.

· Lønnen skal være bredt accepte​ret af alle ansatte i folkeskolen.

· Løndannelsen skal ske efter enkle, synlige og gennemskuelige prin​cipper og fastsættes efter kollek​tive og objektive principper.

· Før en arbejdsopgave påbegyn​des, skal lønnen være aftalt.

· Der skal ydes sammenlignelig løn for sammenlignelige opgaver.

Alle løndele aftales mellem arbejds​giverne og DLF/Kreds 44, for at sikre et ensartet lønniveau i folke​skolen og ensartede lønforhold i kommunerne.

Kreds 44 skal som hovedprincip ar​bejde for, at funktions- og kvalifika​tionstillæg, som aftales for lærere og børnehaveklasseledere i tilknyt​ning til deres undervisningsopga​ver, har samme størrelse for grup​pen på ”Ny Løn” og gruppen på anciennitetsløn.

Gruppen på ”Ny Løn” forsøges der​udover tilgodeset f.eks.:

· ved forhøjet begyndelsesløn

· ved fastholdelsestillæg

Tillidsfunktioner, der reducerer an​tallet af undervisningstimer væsent​ligt, medfører et mindre udbetalt undervisningstillæg. Kreds 44 vil arbejde for, at der kompenseres herfor.

Retningslinier for lønforhandlinger ved nyansættelser:

Der kan kun aftales højere løn end andre sammenlignelige lærere/børnehaveklasseledere på skolen i særlige tilfælde. Oplæg til sådanne lønaftaler skal vedtages på kredsstyrelsesmøder.

Retningslinier for lønforhandlinger ved de årlige lønforhandlinger:

Før forhandlinger kan finde sted, skal oversigt over lærernes/børnehaveklasseledernes lønindplacering være fremsendt til Kredsen mindst en uge før forhandlingerne. 

Der skal tages udgangspunkt i de overordnede principper.

Retningslinier for lønforhandlinger for lærere med særlige kvalifikationer som ikke har læreruddannelsen:

Der kan indgås aftale om kvalifikationsløn efter 4 og 8 års ansættelse efter en nøje konkret vurdering.

Ved afsluttet læreruddannelse kan undervisningserfaring godskrives lønancienniteten.
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Vedrørende dagsordenens pkt. 5

Kredsstyrelsen indstiller følgende timefrikøb:

6900 timer årligt

Desuden indstilles:

· Kørselsgodtgørelse ydes efter gældende regler.

· Der ydes kompensation for bortfald af div. tillæg i forbindelse med frikøb til kredsarbejde, så lønnedgang undgås.

Vedrørende dagsordenens pkt. 6.

Kredsstyrelsen indstiller:

Kørselsgodtgørelse ydes efter gæl​dende regler til møder og andre aktiviteter iværksat af Lærerkreds 44.

Vedrørende dagsordenens pkt. 7a.

Månedligt kontingent fra 1.04.2009:

Fraktion 1 og 2: 
Kr. 470,-

Fraktion 4:

Kr.   90,-

Fraktion 6:

Kr.   98,-

Vedrørende dagsordenens pkt. 7b.

Kredsstyrelsen indstiller:

Kr. 0,-

[image: image23.jpg]Kassererens pategning

Jeg har dags dato aflagt arsregnskabet for 2008 for Laererkredsen for Koege og Stevns,
Danmarks Leererforening, Kreds 44 og Kreds 44's Seerlige Fond. Arsregnskabet omfatter
samtlige indteegter og udgifter, aktiver og forpligtelser vedrarende kredsen.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med geeldende regnskabspraksis. Jeg anser
den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, saledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af kredsens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Ingen af kredsens aktiver er pansat eller behzeftet med ejendomsforbehold udover de i ars-
regnskabet anforte, og der pahviler ikke kredsen eventualforpligtelser, som ikke fremgar af
arsregnskabet.

Koge den 2. marts 2009
[z

Peter Bilde
Kasserer

Kredsstyrelsens pategning

Arsregnskabet for 2008 for Leererkredsen for Kege og Stevns, Danmarks Leererforening,
Kreds 44 og Kreds 44's Saerlige Fond er forlagt pa kredsstyrrelsesmede den 74/ 4 2009.

Y
Poul Erik Madsen Peter Bilde Hans Chr. D%Emm:wm:
Formand Kasserer alm. medlem
WNaall M B Yoo
Pernille 2&6&& ElisabettyBrus _um- Hagbard Hansen
alm. medlem alm. mi m alm. medlem

STATSAUTORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAB

2008 255619 NA
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Vi har revideret arsregnskabet for Leererkredsen for Kage og Stevns, Danmarks Leererforening,
Kreds 44 og Kreds 44's Szerlige Fond for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2008.
Kredsens kasserer har ansvaret for arsregnskabet. Vort ansvar er pa grundlag af vor revision at
udtrykke en konklusion om arsregnskabet.

Den udferte revision

Vi har udfert vor revision i overensstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse
standarder kraever, at vi tilretteleegger og udferer revisionen med henblik pa at opna hej grad af
sikkerhed for, at arsregnskabet ikke indeholder vaesentlig fejlinformation. Revisionen omfatter
stikprovevis undersegelse af information, der understetter de i arsregnskabet anforte belob og
oplysninger. Revisionen omfatter endvidere stillingtagen til den af kredsen anvendte
regnskabspraksis og til de vaesentlige sken, som kassereren har udevet, samt vurdering af den
samlede preesentation af arsregnskabet. Det er vor opfattelse, at den udforte revision giver et
tilstraekkeligt grundlag for vor konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Konklusion

Det er vor opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2008 samt af resultatet af kredsens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2008.

Supplerende oplysninger

Budgettal for 2008 er medtaget i regnskabet pa baggrund af modtagne oplysninger fra
kassereren. Vi har ikke foretaget revision eller gennemgang heraf

Koge, den 2. marts 2009

Addere Revision
statsautoriseret revisionspartnerselskab

i \ \N ;3\
mow\ . Ryngrd

stafsautoriseret revisor
Den 11. marts 2009.

Kritiske revisorer:
Vi, Kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at Kredsens midler
er anvendt efter deres formal under hensyn til Kredsens vedtagter,
budget og vedtagelser pa Kredsens generalforsamling(er) og pad Kredsens
styrelsesmgder. - Vi bemerker, at der er diskrepans mellemp budgettet
og regnskabet, hvad ang#y medlemsaktiviteter. .\\VM\N\

7
B

NieYsen Knud Erik Nielsen

STATSAUTORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAR

2008 2556rg NA
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DDERE REVISION

Resultatopgerelse for perioden 1. januar - 31. december, Kredsen

2008
kr.

Indtaegter
Kontingent, medlemmer 5.074.228
Kontingent til DLF -2.538.060
Kontingent tab 0
Kontingentindtzegt i alt 2.536.168
Andre indtagter
Fra Seerlig Fond 0
Akut - Fond 395.207
Forbrugt af hensaettelser fra tidligere ar 0
Tilskud kredssammenlazgning 0
Andre indtagter i alt 395.207
Indtzegter i alt 2.931.375
Medeudgifter og frikeb 1.653.204
Kurser / konferencer 336.803
Personale 450.748
Kontorhold 274127
Lokale 229.174
Omkostninger i alt 2.944.056
Resultat for renter -12.681
Renteindteegter 62.959
Resultat for hensattelser 50.278
Hensaettelser:
Medlemsaktiviteter -50.000
ARETS RESULTAT 278

STATSAUTORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAB

2007
kr.

5.042.157
-2.380.260
-492

2.661.405

19.621
290.038
0
26.055

335.714

2.997.119

1.519.138
468.329
413.731
259618
222757

2.883.573

113.546
54.911

168.457

-50.000

118.457

2008 2556rg NA
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AKTIVER

ANLAEGSAKTIVER

Fane, Kostpris

Obligationer:

Nom. Kr. 801.721, 2 % BRFkredit 2009, kostpris
(kursveerdi pr. 31/12 2008, kr. 800.919)
ANLAEGSAKTIVER | ALT
OMSATNINGSAKTIVER
Tilgodehavende kontingent
Tilgodehavende i gvrigt

Likvide beholdninger
OMS/ATNINGSAKTIVER | ALT
AKTIVER | KREDSEN

AKTIVER | S£RLIG FOND

AKTIVER | ALT

ORISERET REVISIONSPARTN

s1oN

2008 2007
kr. kr.
12.807 12.807
786.865 786.865
799.672 799.672
14.358 10.335
11.475 0
1.757.062 1.568.540
1.782.895 1.578.875
2.582.567 2.378.547
3.374.089 3.398.003
5.956.656 5.776.550

2008 255619 NA
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PASSIVER
2008 2007
kr. kr.

Egenkapital primo 426.947 308.490
Arets resultat 278 118.457
EGENKAPITAL | KREDSEN 427.225 426.947
EGENKAPITAL | S£RLIG FOND 1.899.332 1.901.059
EGENKAPITAL | ALT 2.326.557 2.328.006
Frikgbsforpligtelse Kredsstyrrelse 500.000 500.000
Feriepengeforpligtelse sekreteer 40.400 39.300
Medlemsaktiviteter 115.857 65.857
HENSATTELSER | ALT 656.257 605.157
Skyldig Frikeb 1.367.334 1.245.922
Kreditorer i pvrigt 52.270 60.660
Skyldig lensumsafgift 2.795 2.942
Skyldig Lederforeningen Kege 35.489 10.197
Skyldig Lederforeningen Stevns 41.197 25.600
Forudbetalt kontingent 0 1122
GALD | KREDSEN 1.499.085 1.346.443
GALD | SERLIG FOND 1.474.757 1.496.944
PASSIVER | ALT 5.956.656 5.776.550

FORPLIGTELSER

Kredsen har pataget sig en arlig leasingforpligtelse pa kr. 65.000, som udlgber
12010.

Forpligtelse til betaling af Frikeb udger pr. 31/12 2008 ca. kr. 500.000.
Belgbet er hensat i regnskabet.

on ONSPARTNERSELSKAB

2008 2556rg NA
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200
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Resultatopgerelse for perioden 1. januar - 31. december, Sarlig Fond

2008
kr.

Overskud af ejendom:
Lejeindtaegt 156.000
Omkostninger:
Administrationsbidrag kredsen
Regnskab og revision 15.250
Gebyrer 176
Ejendomsskat, renovation, vand m.v. 5,576
Forsikring 4.253
Vedligeholdelse 0
Resultat for renter 130.745
Prioritetsrenter 79.268
Resultat for afskrivninger 51.477
Bygningsafskrivninger 57.419
Resuitat for renter -5.942
Renteindaegter, bank 4.215
Laneomkostninger 0
ARETS RESULTAT -1.727

STATSAUTORISERET REVISION NERSELSKAB

2007
kr.

148.500

19.621
16.250
178
5.316
4.201

102.937

81,162

21.785
57.419

-35.634

2.854
33.275

-66.055

2008 2556rg NA
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AKTIVER

2008 2007

kr. kr

ANLAEGSAKTIVER
Ejendommen, matr. Nr. 183M, Kege bygrunde
til kostpris (Offentlig vurdering pr. 1/10 2007,
kr. 1.850.000) 1.928.016 1.928.016
Parkeringsplads, kostpris 125.063 125.063
Skilte og beplanting kostpris 17.430 17.430
Fliseleegning, gaskedel og vinduer, kostpris 137.940 137.940
Ombygning 1. sal 1.464.710 1.464.710
Bygningsafskrivninger -414.554 -357.135
ANLAEGSAKTIVER | ALT 3.258.605 3.316.024
OMSZTNINGSAKTIVER
Indestaende i:
Lan og Spar Bank A/S 115.484 81.979
OMS/ATNINGSAKTIVER | ALT 115.484 81.979
AKTIVER | ALT 3.374.089 3.398.003

ON  STATSAUTORISERET REVISIONSPARTNERSELSKAB

2008 2556rg NA
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PASSIVER

Egenkapital primo
Overfort resultat

EGENKAPITAL | ALT

Prioritetsgeeld (kursveerdi kr. 1.432.877)
LANGFRISTET GALD | ALT

Skyldige omkostninger

KORTFRISTET GALD | ALT
GAELDIALT

PASSIVER | ALT

STATSAUTORISERET REVISIONSP

2008 2007
kr. kr.
1.901.059 1.967.114
127 -66.055
1.899.332 1.901.059
1.460.257 1.483.319
1.460.257 1.483.319
14.500 13.625
14.500 13.625
1.474.757 1.496.944
3.374.089 3.398.003

2008 2556rg NA





KREDS-44-BUDGET    -  2009 -




konto
konto-tekst

Budget '08
Regnsk. '08
Budget '09


INDTÆGTER




1010
Kontingenter




1020
Medlemmer, frakt.1,2,4 og 6

5017584
4949908
4914270

1021
Medlemmer. frakt.3

124320
124320
124320

1025
Kontingent tab

0
0
0

1030
Foreningen centralt

-2521680
-2538060
-2438040

1035
Kontingent - KREDS 44

2620224
2536168
2600550

1039
Andre indtægter.




1040
Adm./revisor-bidrag - SF

25000
0
25000

1041
Div. bidrag - SF

0
0
0

1050
AKUT-fond

330000
395207
400000

1060
Div. indtægter/hensættelser

50000
8360
125857

1061
Kredssammenlægning

0
0
0

1090
INDTÆGTER - IALT

3025224
2939735
3151407


UDGIFTER




2010
Frikøb - kredsstyrelse

1450000
1504719
1605000

2090
Frikøb - I ALT

1450000
1504719
1605000

2200
Møde-udgifter.




2230
Kørselsgodtgørelse

32000
24081
25000

2232
Kørselsgodtg. - TR - AKUT

10000
24484
25000

2240
Transport  iøvrigt

6000
2561
3000

2250
Fortæring

17500
16814
17500

2251
Fortæring - lederkreds

0
0
0

2252
Fortæring - TR - AKUT

75000
69385
70000

2260
Kongress-udgifter

7500
2899
7500

2270
Gaver/blomster

12500
8261
10000

2280
Mødeudgifter – uforudsete

0
0
0

2290
Mødeudgifter - IALT

160500
148485
158000

2400
Kurser/konferencer




2410
Generalforsamling

70000
69517
50000

2415
 Rejsegodtg./T-D-penge

2500
640
2500

2417
Rejsegodtg./T-D/ -TR-AKUT

4000
2607
4000

2420
TR-kurser - AKUT

120000
90821
100000

2425
TR-håndbøger mm. - AKUT

25000
35802
35000

2440
Frikøb /TR - AKUT

50000
27978
30000

2450
Pensionist-aktiviteter

51500
51500
51500

2460
Medlems-aktiviteter

80000
12219
181007

2461
Faglige kampagner/-klubber

15000
18960
20000

2470
Aktiviteter - uforudsete

10000
26759
15000

2490
Kurser/konferencer - IALT

428000
336803
489007

3000
Personale-udgifter




3010
Løn/kontor

325000
335671
340000

3011
Pension/kontor

56000
58240
60000

3030
Socialrådgiver

30000
9000
12000

3040
Personalekurser

7500
7560
7500

3100
ATP /AUD m.v.

3000
3401
3500

3120
Lønsumsafgift

25000
24684
25000

3160
Feriepenge

12000
12192
12000

3190
Personaleudgifter - IALT

458500
450748
460000

3400
Kontorhold/edb




3410
Kontorartikler

17000
10635
17000

3420
Kopimaskine leje/afgift.

90000
105571
80000

3430
Porto

15000
13480
15000

3440
Gebyrer - bank/giro

2000
1535
2000

3441
Konting.opkr.gebyr/Køge

38000
37770
38000

3450
Telefon/fax

17000
21070
21000

3460
Nyanskaffelser

20000
33574
20000

3470
Forsikringer

18500
16064
18500

3480
Avis/håndb./tidsskr.

10000
10326
10000

3481
DR-licens

800
770
800

3510
Edb-maskineri

20000
9130
10000

3520
Edb-programmer

4000
3297
4000

3530
Edb-service

5000
4015
5000

3590
Kontorhold/Edb - IALT

257300
267237
241300

3700
Lokale-udgifter




3710
Husleje

156000
156000
156000

3730
Varme

25000
23511
25000

3740
Vand

3000
2193
3000

3750
El

12000
9478
12000

3770
Rengøring/havearbejde

35000
29313
35000

3780
Vedligehold. - indvendig

5000
5714
5000

3781
Vedligehold. - udvendig

5000
2965
5000

3790
Lokaleudgifter - IALT

241000
229174
241000

4000
Revision




4100
Revision/jur.assistance

30000
15250
18000

5100
Renter




5110
Renteindtægt - bank/giro

40000
46925
50000

5111
Renteindtægt - obligationer

16000
16034
16000

5113
Kursavance – værdipapirer

0
0
0

5210
Renteudgift - bank/giro

0
0
0

5295
Renter ind/ud - IALT

56000
62959
66000

5400
Hensættelser




5410
Frikøbsforpligtelse - kredsstyr.

0
0
0

5420
Egenkapital/Over-/underskud

5924
278
5100

5440
Medlemskurser/-aktiviteter

50000
50000
0

5450
Nyanskaffelser - kontor

0
0
0

5490
Hensættelser  IALT

55924
50278
5100

5999
UDGIFTER - IALT

3025224
2939735
3151407


BALANCE - (Indt. -Udgift.)

0
0
0


Særlig Fond Budget - 2008 -




Konto nr.


Budget '08
Regnsk. '08
Budget '09


INDTÆGTER




102
Husleje

156000
156000
156000

130
Renteindtægter - bank

3000
4215
4500

140
Renteindtægter - obligationer

0
0
0

150
Avance obligationer

0
0
0

181
Kredssammenlægning

0
0
0

190
INDTÆGTER I ALT

159000
160215
160500


UDGIFTER





Konfliktudbetalinger




203
Faglige kampagner

0
0
0


Administration




210
Adm.bidrag til kredsen

18500
0
0

220
Revision

15000
15250
15000

230
Gebyrer

200
176
200

250
Øvrige udgifter

0
0
0

290
Administration i alt

33700
15426
15200


Ejendomsudgifter




310
Prioritetsrenter

81152
79268
77000

320
Ejendomsskatter m.m.

5500
5576
5600

330
Vedligeholdelse

3000
0
3000

340
Forsikringer

4500
4253
4500

350
Låneomkostninger

0
0
0

390
Ejendomsudgifter i alt

94152
89097
90100

410
Afskrivninger ejendom

57419
57419
57419

590
UDGIFTER I ALT

185271
161942
162719

599
ÅRETS RESULTAT

-26271
-1727
-2219
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