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Lærerkreds 44,

Køge og Stevns


MUNDTLIG BERETNING

Generalforsamling

Fredag d. 27. marts 2009 Kl. 1600
på Teaterbygningen i Køge

Mange voksne har som regel kun mulighed for at opleve skolens liv udefra eller på korterevarende besøg. I øjeblikket har de dog chancen for at stikke hovedet indenfor – ikke i den danske folkeskole, men i en fransk forstadsskole i udkanten af Paris. 

Her folder livet sig ud i to en halv time i filmen ”Entre le Murs”, mellem murene. I princippet kunne filmen godt være taget her i landet, f.eks. i en forstad til København. 

Det betagne ved filmen er det miks af samvær, kontakt og dialog, der udspiller sig mellem eleverne indbyrdes og især mellem dem og deres lærer.

Selv om den franske skole forekommer noget gammeldags og mere regelstyret end den danske folkeskole, viser filmen et samspil mellem mennesker, hvor der tales frit, og hvor den enkelte elev har plads til at være sig selv og udtrykke sine meninger. 

De fleste af de elever, vi møder i filmen, er selvstændige unge med indvandrerbaggrund, og en del af det, de har med i bagagen, fungerer ikke helt så godt i et nutidigt vesteuropæisk miljø. Samtidigt hermed er det åbenlyst, at disse unge mennesker har vanskeligt ved at tilegne sig de vaner og spilleregler, der tæller. Det ligner noget, vi kender her hjemmefra.

Det er den kulturkløft, som læreren i filmen bøvler med og dag efter dag forsøger at slå bro over. Hans redskab er samtalen. Han praktiserer en respektfuld og ligeværdig dialog i håbet om at give de unge tro på sig selv og overskud til at tage ansvar. Åbenhed som midlet til selvindsigt og selvforståelse og dermed også forståelse for andre. 

Den lange række af autentiske scener, der er taget på kornet, giver både et godt billede af dagens elever og af lærerjobbet. De mange krav, som jobbet stiller, og den store mængde energi og personligt hjerteblod, som lærere hver eneste dag må investere.

Smukt og bekræftende. Men lærerfaget er en skrøbelig og delikat størrelse. En dag slipper dialogen op - måske fordi læreren har fået det forkerte ben ud af sengen. Love og regler bliver hevet frem, hvilket naturligvis ikke løser problemet mellem de implicerede, men alene tjener som magtmidler.

Lige for tiden er fru Espersen, fru Kjærsgård, hr. Mikkelsen, hr. Haarder, og hvad de eller hedder disse gode bedsteborgere, toneangivende med den altoverskyggende automatreaktion med kontant afregning og sanktionsfryd. Senest er Søvndal, gud bedre det, fremme, iklædt dommerkåbe og krav om mindst 1 års fængsel, hvis en borger antræffes med våben. 

Når lovgivere påtager sig dømmende myndighed, så er der fare på færde.

Lad Kjærsgård og hendes grågrøngrumsede fætre og glatpolerede knægte om den slags retsstatsundergravende manøvrer.

Ting tager tid! Dialog og konfliktløsning er krævende og svært. Love og regler kan ikke løse alle problemer og i hvert fald ikke med filmens ord ”mellem skolens mure”. De kan derimod påvirke os alle og samfundet generelt i en ikke tilsigtet retning.

Se nu bare til Haarder! Han vil give lærerne yderligere sanktionsmuligheder. Vi skal kunne lade børn ”dumpe”, og tilmed uden forældres samtykke. Det skal nok styrke det nødvendige samarbejde mellem lærere og forældre. Imidlertid siger min jævnt udviklede analytiske sans mig, at der hvor sådanne problemer måtte opstå, ja, der er det netop samarbejdet mellem parterne, der er brug for. Særligt samarbejdet mellem skole og hjem. 

Og, oh, herlige tider. Min barndoms skole dukker frem bag forårstunge skyer. Lad det være mig tilladt at mindes: De eneste fag, jeg opnåede topkarakterer i til realeksamen, var: tysk (det var ikke, fordi jeg var nogen ørn til tysk (tysk ørn) – men jeg kunne noget om genitiv), og så var det i gymnastik. Vor gæve undervisningsminister vil nu, som et yderlige tiltag i den lange række af påhit han præsterer i sin higen efter at veje og måle kommende generationer – helt bogstaveligt, indføre karakterer og prøver i sløjd og – ja, det kniber at holde øjet tørt: i gymnastik. Det siges for øvrigt, at manden er god til at stå på hænder. Folkeskolens bekendtgørelse bliver ændret, så børn helt ned til 0. klasse kan bortvises. Det varer ikke længe, før man er trådt så mange skridt tilbage, at man er kommet nærmere det spanskrør, der virkede så godt for 50 år siden. Konsekvenspædagogikken får atter kronede dage. 

Der findes imidlertid ingen fingerknipsløsninger, når det drejer sig om mennesker og konflikter og indlæring.

Fjernsynsudsendelsen ”Skolen” portrætterede en skole, der flyttede sig fra bund til top på Cepos’ karakterrangliste på blot 100 dage. Metoden var fokusering på de forskellige læringsstile.

Der kan dog berettiget stilles spørgsmål ved læringsstilenes fortræffeligheder. Det gør i alle fald en professor Allerup fra Danmarks Pædagogiske Universitetsskole. Han problematiserer bl.a. den forenklede og paratvidenorienterede ”dokumentation” af den påståede forbedring af elevernes læring, som vi så i udsendelsen. De forskellige læringsstile kan lægge op til en problematisk kategorisering af den enkelte elev. Får et barn eksempelvis påhæftet ”røre-barn” eller ”lytte-barn” kan det virke stigmatiserende for barnets opfattelse af sig selv og dermed være årsag til mangelfuld læring på længere sigt. Langtidsholdbare pædagogiske løsninger må i stedet baseres på lærernes professionelle didaktiske overvejelser, og vi kan da godt tilføje: i et nødvendigt og ligeværdigt samarbejde med en visionær ledelse. 

Hvis vi skal sikre, at kommende generationer bliver innovative og kreative, ja, så starter det i folkeskolen med elever, der naturligvis er fagligt dygtige, men frem for alt får kulturel forståelse, udsyn og evne til at arbejde sammen med mennesker, der er forskellige fra dem selv. Engagement, ansvarlighed og professionalisme hænger ufravigeligt sammen med lærernes metodefrihed. Derfor farligheden, når et fjernsynsprogram som ”Skolen” viser et gennemredigeret billede af en skole baseret på nagel- og viljefast ledelse og et standardiseret pædagogisk koncept.

Underholdningsprogrammet ”Vild med dans” er i øvrigt et glimrende eksempel på et sådant standardiseret koncept. Ikke helt det samme, men alligevel. F.eks. er der en figur i dansen jive, der lyder sådan: et chassé, 2 chassé, tilbage og… Denne figur øves igen og igen og igen. Til sidst formodes den så at være indøvet. Såmænd en begrænset øvelse, som dog ender i det store øjeblik, fredag aften i den bedste sendetid hvor man skal testes i præcis det, man har lært. Dette snævre læringssyn kaldes i den pædagogiske verden for - naturligvis med et engelsk udtryk – ”teaching to the test”. Var det ikke så nogenlunde den metode, vi blev præsenteret for i programmet ”skolen”. Teaching to the test. Nogen synes, det er underholdende, men det er da vist også det hele.

Denne uges lokale skolenyhed var, set fra Bjerggade, sammenbruddet i forhandlingerne om en ny arbejdstidsaftale i Køge. En nyhed, der næsten blev overskygget af en lettere velhængt moden kvinde, der er vild med rumba og tango. For øvrigt kendt fra føromtalte seersucces” Vild med dans”. ”Dette stykke kvind, som er rundet af nordsjællandsk flyvesand og hvis underbuks er af den nydeligste lyseblå silke – det har 2 mio. danskere selv set - redigerer sladderspalter og holder foredrag, ømt omfavnende en dansebamse, og udtaler sig om stort og småt. F.eks. finanskrisen, som ifølge denne intellektuelle noksagt ikke eksisterer, og senest folkeskolen, som har bragt statsministerfruen i oprør: Danske folkeskolelærere dur ikke. Hvorimod på privatskolerne er man nødt til at reklamere for sig selv, og derfor er lærerne her nødt til at være engagerede.

Den stakkels frue aner jo ikke, hvad hun taler om. Egentlig burde den slags pøbelsnak, hvor der tales til pjalten i folk frem for til kongen, ties ihjel.

Sådan en Clostridium difficile! 

Men dele af medierne, den 3. statsmagt, mener åbenbart, at såvel løbesedler som forsider fortjener dette uansvarlige, og direkte undergravende undermålersnak.

Hvad siger for øvrigt Nato’s kommende generalsekretær og nuværende minister for det ganske danske folk til sin kones udgydelser? Jeg mener, det er umuligt at overnatte i en stald uden at komme til at lugte af dyr, de må da snakke sammen en gang imellem? Vi imødeser, at landets p.t. fremmeste minister, tager utvetydigt afstand fra sin uvidende samlever. Han har tidligere, efter besøg på nogle skoler, sagt, at han var imponeret over det arbejde, der udføres i dagens folkeskole.

Nok om denne dames vulgære skolesyn. Lad hende og mere til være glemt. Herregud som Bertel Haarder sagde midt i en af alle sin lange række af dybe filosofiske betragtninger: ”Man kan jo ikke lave omelet uden at knække æg”. 

Som bekendt, og som kort nævnt tidligere, blev kreds og kommune ikke enige om en ny arbejdstidsaftale i Køge til ikrafttræden august ’09. 

Det er såmænd ikke, fordi der har manglet forarbejde. Allerede tidligt blev kreds og kommune enige om at følge op på intentionerne i den nye centrale rammeaftale med henblik på at indgå en ny lokal aftale.  Stormøde på Asgård og efterfølgende møder på skolerne. Der var altså enighed om at sikre en så god implementering som muligt. 

Den centrale ramme har formuleret to overordnede mål for udmøntningen lokalt: aftalen skal være sådan skruet sammen, at den skaber gode rammer for folkeskolens udvikling, og ligeledes skal den understøtte skolen som en attraktiv arbejdsplads. 

Derudover kan de overordnede principper sammenskrevet rummes i, at fokus rettes mod undervisningsopgaven, forstået som selve undervisningen med tilknyttede opgaver, at der aftales et maksimalt undervisningstimetal for alle, og at det professionelle råderum styrkes for såvel lærere som ledere.

Disse principper har DLF gennem flere overenskomstforhandlinger arbejdet for skal være bærende i en aftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere. 

Tillidsrepræsentanter og styrelsesmedlemmer er efter grundige analyser og diskussioner nået frem til, at vi vil en sådan aftale, der er i god overensstemmelse med en række af de principper og målsætninger, der er formuleret i den kommunale personalepolitik m.v. Vi ville og vil stadigvæk en arbejdstidsaftale, hvor den attraktive arbejdsplads og en folkeskole i udvikling står centralt. I såvel vilkår som organisering af den enkelte lærers arbejde. 

Jeg nævnte, at vi i kredsen af tillidsrepræsentanter og styrelsesmedlemmer har været gennem en del diskussioner, før vi nåede til enighed. Det var tydeligt, at nogle (ganske vist et fåtal) af tillidsrepræsentanterne ikke var i besiddelse af den nødvendige tillid til deres skoleledelse med hensyn til, at en aftale kunne sikre et uændret aktivitetsniveau.

Det fremgår, i henhold til rammebetingelserne for at indgå lokalaftale, at en sådan skal være ressourceneutral. Der er ikke tænkt på en ændring af aktivitetsniveauet og dermed heller ikke flere opgaver, der kan løses. Aftalen bygger på den sociale kapital, som defineres som tillid, retfærdighed og samarbejde.

Ifølge arbejdsmiljøloven er det ledelsen, der skal sikre en balance mellem krav og ressourcer, men det er den enkelte lærer, der får ansvaret for den samlede undervisningsopgave. 

Det skal indskydes, at med en ny aftale, og de principper der ligger til grund for en sådan, får lederne hidtil usete muligheder for at bestemme tilstedeværelse på skolen, omfang af opgaver m.v., hvis lærerne ikke selv kan finde ud af det. 

Den skepsis, som nogle TR’er gav udtryk for, grunder sig måske i erfaringer. 

De er måske bange for, at når timetælleriets dage er slut, vil kreative ildsjæle kunne finde nye tiltag, som den enkelte lærer så selv kan prioritere ind i rækken af opgaver i dagligdagen. For nu skal der ikke længere betales ved kasse 1, når opgaver skal løses. En enkelt nævnte mellemtimer. Hvad med dem? At de har været få, skyldes måske, at de kostede. Vil de fortsat være få, når de er gratis?

Vi har gang på gang fremhævet, at vi i styrelsen fandt, at denne frygt var ubegrundet.

For i udgangspunktet må vi sige: Selvfølgelig vil der ikke blive flere mellemtimer. Selvfølgelig vil nye opgaver, som læreren ikke selv kan prioritere ind i arbejdet, blive fulgt op af en anvisning fra skolelederen om, hvilken arbejdsopgave, der i givet fald skal væk. Selvfølgelig er skolelederne, om nogen klar over, hvad tillid, retfærdighed og samarbejde betyder for en arbejdsplads. Og selvfølgelig opfylder de arbejdsmiljølovens bestemmelser om at sikre balance mellem krav og ressourcer. 

Så kære skoleledere, det var blot et spørgsmål om at levere varen.

Den eneste betaling vi ønskede var 36 timer pr. lærer, så vi havde et, om end beskedent, så dog et grundlag at løbe aftalen i gang på. Disse timer tænktes brugt til drøftelse af skolens pædagogiske målsætning, lærernes tilstedeværelse på skolen, samarbejds- og teamstruktur, fag- og opgavefordeling og udvikling af kompetencer m.v. Vi havde endda i respekt for decentraliserings-monstret, foreslået, at tillidsrepræsentant og leder i fællesskab kunne aftale vægtningen af de 36 timer. 

Her stemte skolelederne imod med begge ben. Man fandt, at det var et dårligt afsæt for en aftale baseret på værdier, og at det i et decentralt system, som skolevæsenet i Køge var at lægge beslag på skolernes lokale råderum.  

Det skal ikke skjules, at vi er skuffede over, at den lille smule medvind, som vi havde håbet på, kunne mønstres i forbindelse med et grundlæggende paradigmeskift i måden at håndtere lærernes arbejdstid på, ikke kunne lade sig gøre. Det har ellers kunnet lade sig gøre i andre kommuner. Men det lokale råderum er åbenbart sakralt. Hvad vi ville var blot et beskedent forsøg på at skabe grund for en lille smule fællesskab i det fælles væsen. Vi forsøger igen!

Vi håber ikke, at resultatet af forhandlingerne forstærker rekrutteringsproblematikken, som i Køge får de røde lamper til at blinke. Pernille vil senere fremlægge et resolutionsforslag om rekrutterings- og fastholdelsesudfordringen i de 2 kommuner.

Anderledes med forhandlingerne i Stevns. Her lykkedes det allerede i ’07 at få en arbejdstidsaftale, der på væsentlige områder ligner den aftale, vi prøvede at få igennem i Køge. 

Der er løbende foretaget forbedringer af aftalen, og i øjeblikket afventes den sidste afpudsning. Der er mellem parterne enighed om at opprioritere sikkerhedsarbejdet betragteligt, forbedre børnehaveklasseledernes vilkår og omlægge prøveaftalen, så man vender tilbage til en akkord som kun tildeles de lærere der har prøver og censur.

Vi ser imidlertid med nogen bekymring på den umiddelbare fremtid for Stevns som bæredygtig kommune. På grund af regeringens stramme greb om kommunernes økonomi, har Stevns allerede svare problemer. Det forlyder allerede, at der mangler 40 mio. på næste års budget. Der rumles på alle leder og kanter, bl.a. med ændring af skolestrukturen.

På vores og forvaltningens rundtur på skolerne i forbindelse med drøftelserne om ny arbejdstidsaftale og på vore besøg på Stevns-skolerne er vi uafladeligt blevet konfronteret med det forhold, at et stigende antal børn har behov for specialundervisning, og at et stigende antal børn ikke får den specialundervisning, de har krav på og ret til.

Så forståeligt nok er der stor opmærksomhed omkring begreber som rummelighed og inklusion. 

Jeg skal her fremhæve, at årsagen til, at vi er mange, der har valgt netop lærerjobbet, som vores metier, er, at vi er engagerede og føler omsorg for eleverne. ”Skolen for alle” og ”Vi lærer for livet” udgør fundamentet for vort arbejde. Det er vores visioner – eller jeg tør såmænd godt sige: vores mission. Vi er af den overbevisning, at det centrale i en folkeskoles opgave – den daglige undervisningsopgave er at sætte det enkelte barns tarv i centrum og sikre, at hver eneste elev opnår såvel faglig og social udvikling som almendannelse i sit skoleforløb. Men børn har forskellige behov, baggrunde osv., derfor skal skolens tilbud tilstrækkeligt differentieres. Alle børn har ret til den rette undervisning i folkets skole. Og det er ikke nødvendigvis den samme undervisning. Muligheder skal være der. Det er der råd til i dette enormt rige samfund.  

Ud over de indledende og i den skriftlige beretning blot disse få kommentarer til det interne arbejde på kredskontoret, et arbejde, der på mange led præges af den forholdsvis kraftige forøgelse og ændring af medlemsskaren, som er sket de sidste år. 

Arbejdsmængden er støt stigende og kompleksiteten i flere opgave øges. 

Som noget nyt skal kredsen fra 1. marts i år varetage en rolle i behandlingen af arbejdsskader. Derudover har vi på kredskontoret også noteret en øget belastning af arbejdsmiljøet på de enkelte arbejdssteder gennem antallet af de medlemshenvendelser, vi modtager. 

Ligeledes øges kravene også til samarbejdet med de kommunale arbejdsgivere. På baggrund af de øgede og ændrede krav og opgaver må vi løbende vurdere foreningens organisering, opgavevaretagelse og økonomi med henblik på at foretage de nødvendige justeringer. 

Jeg skal da ikke undlade at nævne, at også på pensionistområdet er der stigende aktivitet. Jeg vil i den sammenhæng takke pensionistkredsens aktivitetsudvalg for et utroligt godt og succesfyldt arbejde. Med en spændende og omfattende række af arrangementer er udvalget med til at styrke det professionelle sammenhold - også efter endt arbejdsliv.

Med disse ord overgiver jeg beretningerne til forsamlingens konstruktive drøftelse. 

TV i aften:

[image: image1.png]



X-Factor


Poul Erik optræder.

[image: image2.png]



DR2 Premiere
DR2 Premiere anmelder i denne uge ”Entre le Murs”.
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Station 2



Fokus på kontant afregning og konsekvens.
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Skolen

Læringsstilenes lyksaligheder.
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Vild med dans



Anne-Mette blamerer sig. 
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TV-avisen


Lærernes arbejdstid under lup.
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Gangstativerne 


De gamle kan stadig.
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