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Fredag d. 16. marts 2007 Kl. 1600
på Teaterbygningen i Køge

Mundtlig beretning

Endnu en reform.

I sensommeren sidste år lancerede landets stats-minister så endnu en reform. Denne reformlancering kom som lyn fra en næsten klar himmel. Og det er vel mere regel end undtagelse, når denne regering finder på. Det synes som om overraskelsesmomentet er en del af konceptet i forbindelse med introducering af nye reformer.  Også når det gælder reformer af ganske omfattende karakter. Tænk blot på struktur-reformen, nu kaldet kommunalreformen og politi- og retskreds-reformen. Og så alle de andre reformer: tinglysnings-reformen, reformen af skatteinddrivelser og velfærds-reformen. Begrebet at reformere (at omdanne) betyder vel for de fleste noget positivt. Ud med det skidne badevand! Skulle der ryge et enkelt barn eller to ved denne manøvre, så er det en beklagelig, men nødvendig omkostning. Man er vel handlekraftig!  

Med henvisning til globaliseringstruslen og de uoverskueligt mange, der står udenfor og vil ind og gøre os ondt, bliver vi nødt til at være ”forandringsparate, visionære, toptunede og projektorienterede kompe-tenceudviklere”. Mangles ord fra dette markedstænkte, hæsblæste forvandlings- og selvevaluerende univers er der hjælp at hente i sports-verdenen. Det officielle sprog i dagens Danmark spækkes med konkurrencefikserede udtryk: kundskabskapløb, dyrkelse af talentmassen, frontløbere, plads i verdens-eliten, at være på hold med de bedste osv.. For alt i verden drejer det sig om ikke at være erfaringsramt og lade sig vildlede af vaner og traditioner. Eftertænksomhed og fordybelse fører lige lukt til en placering som røven af 4. division. 

Den seneste i rækken af reformer er så kvalitetsreformen. Kvalitet er jo også et plus-ord. Og det er da positivt at fokusere på kvalitet. Også når det fællesskabets gensidige forpligtelser og opgaver. Det er dem, man nu insisterende kalder serviceydelser til borgerne, som var der tale om besøg hos bilmekanikere og massagepiger. Mange ledende forskere har imidlertid karakteriseret denne reform som i bedste fald en lunken prut.  Spild af gode menneskers kostbare tid. I værste fald vil den føre til dårligere velfærd. 

Men forskere og andre er jo bedrevidende smags-dommere, hvis de mener andet end flertallet på Tinge. Som Pia Kjærsgård sagde i forbindelse med at 4 kendte hæderlige borgerlige (Bent Fabricius Bjerre, Claus Meyer, Lise Nørgård og Isi Foigel) i interviews havde udtrykt fortørnelse og harme over, at syge Kosovo-albanere bliver sendt tilbage til usikker elendighed: ”Hvorfor ikke interviewe cykelhandleren nede på hjørnet og pølsemanden på torvet. Er deres meninger ikke nøjagtigt lige så gode?” - I sandhed leflen for pjalten i mennesker. Hvornår hører man Kjærsgård og andre smagsdommer-foragtere tale til kongen i mennesket? Sådan ville tidligere statsminister, salig H.C. Hansen nok have udtrykt det. 

Nå, men hvad drejer denne reform sig så om? Det er der ikke mange, der ved, men det har noget at gøre med at rette fokus på udvalgte områder. – I alt 6 af slagsen: bl.a. skal folk have klar besked, der skal prioriteres, der skal være kvalitet og åbenhed, der skal være flere frie valg og mere brugerindflydelse. Og ikke at forglemme: medarbejderne i den offentlige sektor skal motiveres bedre.  

Det er da en reform med et indhold, der rykker. Keine hexerei, nur behändigkeit. Sådan fås mere kvalitet. Og uden at det koster en eneste ekstra kleine.  

Et væsentlig grund til at regeringen nu er gået i gang med endnu en reform, skal  ifølge Ritzau og diverse politiske smagsdommere og analytikere være en meningsmåling fra sidste sommer,  som viste, at 45% af befolkningen mente, at den offentlige service er blevet ringere under VK-regeringen. Og endnu mere skræmmende, når man er Fogh: samme måling viste, at hele 68% af danskerne foretrækker forbedringer af det fælles velfærd frem for  skattelettelser. 

Det er jo ikke godt! Og særligt ikke i en periode, hvor oppositionen har medvind i velfærdsdebatten. - Det kan ikke komme på tale at hoste op med yderligere skattekroner.  Det forhindrer skattestop og udgiftsloft, som er lige så sakrale størrelser som Koran og Bibel. Altså må det satses på at få skabt en situation, hvor man kan købe ti, men blot betale for én. Og tilføjes så et lille drys nyliberalt krydderi: flere fritvalgsløsninger, ja så har man en reform. Disse fritvalgsløsninger er godt nok dyre at administrere, og i hovedsagen tilgodeser sådanne ordninger, de der har råd til tillægsydelser.  Men det anfægter ikke store ånder. Prikken over i’et, trumfkortet, den egentlige nøgle til bedre kvalitet i den offentlige sektor, præsenteredes imidlertid af Fogh på hans partis landsmøde engang i november sidste år: højere grad af løndifferentiering i det offentlige. 

Løn.

Trods utallige studier og erfaringer, der påviser, at øget løndifferentiering – det er også det, man kalder ny løn – ikke har haft nævneværdig effekt på kvaliteten af de offentlige ydelser, så er regeringen – ikke overraskende - besat af idéen om, at intet kan lade sig gøre, med mindre der er tilkoblet økonomiske incitamenter. Regeringen understøttes i denne antagelse af ledende embedsfolk i kommuner og den centrale administration, der bare har lært at tænke mennesker og arbejde på denne måde. 

Et tidligere medlem af Velfærdskommissionen, Jørn Henrik Petersen, giver statsministerens seneste udspil disse ord med på vejen: ”Statsministerens forslag har karakter af gammel vin på nye flasker. Indholdet er fuldstændig det samme, som da ny-løn blev introduceret. Og de erfaringer, man har med ny løn, er altså, at det er et indholdsløst mantra”. – ”Er der noget som de offentlige personaleorganisationer ikke kan lide, så er det nu engang ny løn. Det er en politisk dødssejler at begynde her”.

I Køge har embedsværket også læst bøger om markedsgørende incitamentstænkning. 

Vi har modtaget en invitation til forhandlinger om harmonisering af forhåndsaftaler (forhåndsaftaler betyder at objektivt definerede funktioner og kvali-fikationer udløser et bestemt antal lønkroner). I invitationen hedder det bl.a.:

”Det er Køge kommunes udgangspunkt for forhandlingerne, at harmoniseringen kan og skal gennemføres udgiftsneutralt, altså sådan, at der ikke bindes yderligere lønmidler i forhåndsaftaler”. 

Og videre: ”De nye lønmidler til lokal løndannelse, dvs. puljen på 1,25% (lønforbedring til konsulenter og psykologer), ønsker vi primært at anvende til individuel løn ved forhandlingerne på det enkelte arbejdssted. Det indebærer bl.a., at der kun i begrænset omfang vil blive imødekommet ønsker om forbedringer og inddragelse af nye emner i forhåndsaftalerne, og i givet fald kun, hvis ændringerne kan finansieres ved bortfald og frigørelse af lønmidler for funktioner, emner og områder, der i dag ifølge forhåndsaftale udløser løn”. 

Begrebet forhåndsaftaler har hidtil været fy-ord i Køge, men fusionen med Skovbo, hvor tidligere langt de fleste lokale lønmidler er udløst via forhåndsaftaler, har altså betydet en erkendelse af begrebets eksistens. Men som på så mange områder i de mange harmoniseringer, betyder harmonisering tilpasning til Gl. Køges politik. Altså nye midler til lokal løndannelse skal primært anvendes til individuel aflønning og belønning. 

Vi har bedt om en drøftelse af lønpolitikken i kommunens Hovedudvalg. 

I Stevns er de fleste lokale lønmidler udløst via forhåndsaftaler, og vi har en forventning om, at dette også vil ske i fremtiden. Vi har begæret forhandling, men kommunen har svaret, at man p.t. mangler det fornødne overblik.

Symbolpolitik.

Når jeg og min familie i sin tid tog på vores årlige tur til det nu hedengangne DDR slog det os, at der ved indgangen til restauranter, butikker og lign. var det første, der mødte øjet en opslagstavle, fint dekoreret med guirlander og alskens flitterstads. På opslagstavlen var desuden ophængt en række portrætter af i hovedsagen yngre mennesker. Medarbejdere i den pågældende butik. Kokke, tjenere, ekspedienter, rengøringsassistenter og andet godtfolk. Disse medarbejdere måtte ofte arbejde 10-12 timer i døgnet for en ussel hyre. Ikke særligt attraktivt, men så kunne særligt udvalgte altså komme op hænge på en opslagstavle som anerkendelse for indsatsen. Det tyndslidte Ulbricht-regime sang dengang på sidste vers. Regimet var politisk handlingslammet, men forsøgte at holde masken ved udstrakt brug af, hvad kan kaldes symbolpolitik., som bl.a. udstillinger af den glade og engagerede arbejder.  

Disse opslagstavler med de overdrevent farvelagte billeder falder mig uafrysteligt i hu, når jeg læser om Danmarks Lærerforenings og Undervisningsministeriets fælles projekt ”Månedens skole”. Projektet huer mig ikke! Og i særdeleshed ikke, når jeg genlæser Bertel Haarders kronik i Politiken fra 4. januar, som oprindeligt er en tale, han holdt for en større forsamling af lærere. I denne tale til lærerne siger Haarder bl.a.,  at det nu er tiden at sætte fokus på de gode eksempler i skolen og bruge disse eksempler til inspiration. Og videre siger ministeren: ”Det er tiden at lægge skoledebatten om. Længe nok har vi stirret os blinde på de dårlige gennemsnit og kritik af skolen i almindelighed. Nu har vi sat retningen for folkeskolen. Regeringen har lagt nogle rammer og redskaber ud til jer. Nu skal I tage bolden, og bruge de muligheder, det giver”.

Sådanne ord kvalificerer næppe ministeren til titlen som ”Månedens minister”. Jeg kvalmes!

Aldrig nogensinde har vi i dansk skolehistorie – i hvert fald den del af den, jeg er bekendt med – været udsat for en minister og en regering, der overhovedet ikke vil dialogen og den demokratiske diskussion med de mennesker, der skal udføre det lange, seje træk. Centralistisk styring og diktater er den foretrukne metode. Igen falder tanken på det nu hedengangne DDR. 

Befolkningen og lærerne har i denne regerings tid oplevet et folketingsflertal gennemføre en proces og beslutte en række ændringer, som er et opgør med dansk demokrati og skoletradition. Ændringen af skoleloven betyder væsentlige ændringer i formål med og opgaver for folkeskolen. Vi glemmer ikke, at disse ændringer er gennemført med støtte fra Dansk Folkeparti og – Grundtvig og Kold hjælpe mig – Socialdemokraterne.

Almindeligt kendskab til processer og vigtigheden af at inddrage fodfolket, lytte til deres erfaringer fra det daglige arbejde, inddrage pædagogisk ekspertise og viden – udover den, regeringens stik-i-rend-dreng, Niels Egelund kan levere, burde have tilsagt den kære minister og øvrige beslutningstagere, at den måde, man her har vedtaget ændringer på, kun kan medføre utilfredshed, uvilje, mangel på engagement og mangel på forståelse for selv måske hensigtsmæssige ændringer.

Den ændrede skolelov peger bagud, mod en folkeskole, som vi troede for længst var lagt død. Detaljestyring, opdelt skole, en prøve-, måle og veje-skole. Det er desværre alt for ofte vi nu hører lærere sige, at dette her er altså for meget. Det er ikke den lærerrolle, jeg ønskede at udfylde, da jeg i sin tid valgte uddannelsen. Jeg ville danne og uddanne børn og unge til livsduelighed, respekt for fællesskabet, hensyntagen og lyst til livet. Jeg ønsker ikke at arbejde i et system, der hviler på mistillid og kontrol, udtrykt i tests og kilometerlange planer. Jeg ønsker ikke at være en del af et system, hvor, pral, forløjethed, indbyrdes konkurrence og selvfedme er bærende elementer. Det er i lodret modstrid med mit livs- og menneskesyn. – Ja, sådan er der nogle, der siger, om end ikke ordret, men indholdet i deres udmeldinger er ikke at tage fejl af. 

Elevplaner, prøver og kvalitetsrapporter.

Ikke nok med at væsentlige ændringer besluttes, men de skal med djævelens vold og magt iværksættes med det samme.  Uden smålig skelen til man griber ind på et tidspunkt, hvor alt er planlagt og aftalt på skolerne.

Det er helt urimeligt for såvel os, som arbejder i skolen, som for kommunerne. Og dog kunne kommunerne – eller rettere Køge kommune godt have været lidt mere oppe på dupperne.

Bekendtgørelsen om elevplaner blev udsendt i begyndelsen af sommerferien, hvor nøglen stort set var drejet rundt efter et overstået skoleår. Men umiddelbart efter sommerferien rettede kredsen henvendelse til kommunen med henblik på at få drøftelse af, hvordan kreds og kommune i fællesskab kunne tackle den nye opgave. Vi havde jo gerne set, at DLF havde taget sig opgaven på at indgå en central aftale med KL. Men politiske overvejelse i DLF landede på, at en central aftale ville gøre mere ondt end godt. 

Det havde vi i kredsen ikke den store forståelse for. Så vi besluttede at gå efter en kommunal aftale. Formålet var dels forsøg på at skåne skolerne for endeløse og konfronterende diskussioner om, hvor tiden til opgaven nu skulle komme fra, dels at opnå enighed om nogenlunde ensartethed i opgaveudførslen samt at opgaven i indkøringsåret blev holdt på så lavt niveau som muligt. 

Vi nåede til enighed med kommunen.  – Og det er vi og forhåbentlig skolerne tilfredse med.  Godt nok noget sent. D. 28.2. Vi har flere gange siden august rykket for forhandlinger og undervejs i forløbet måtte vi rette henvendelse til det politiske niveau. Hvad der har været årsag til kommunens fodslæb i denne sag er lidt af en gåde for os.

Om det har været vores henvendelse til politikerne eller KL og DLF’s fællesskrivelse, der bevægede forvalt-ningen, kan der kun gisnes om..

I Stevns havde man tidligt besluttet sig for en såkaldt discount-model i indkøringsåret, men her såvel som i Køge vil vi forsøge at indgå aftale for det kommende skoleår. I den anledning vil vi bede grupper af lærere tage udgangspunkt i det elevplans-materiale, som er udarbejdet i Køge. 

Hastværk er makværk! Som med elevplanerne således også med prøveafviklingen. Først langt henne i skoleåret får vi at vide, hvordan prøveafviklingen skal og kan foregå for 9. klasserne. I hast må udarbejdes aftaler om vilkårene. 

Endnu en opgave tilbagestår som følge af ændringer i skoleloven: Kvalitetsrapporter. Disse rapporter skal forelægges kommunalbestyrelserne allerede i efteråret 2007. Efterfølgende skal hver enkelt skoles rapport hvert år forelægges de politiske systemer. Det er vor intention, at medvirke til, at et kommunalt koncept vil betyde en forenkling af papirmængden mellem den enkelte skole og forvaltningen. Der må kunne opnås enighed om, at kvalitetsrapporten bliver det papir, der giver de indholdsmæssige og faktuelle oplysninger, der er brug for i det kommunale system. Så forhåbentlig bliver det et good-bye til virksomhedsplaner og andre indberetningsrapporter.

Forenkling og afbureaukratisering? Det vil vise sig. Måske skulle man, lidt naivt måske, men alligevel, henlede statsministerens opmærksomhed på, hvad han sagde i forbindelse med lanceringen af føromtalte kvalitetsreform: der skal ske en kritisk gennemgang af dokumentationskravene til den offentlige sektor med henblik på nødvendigheden af sådanne krav! 

Den attraktive arbejdsplads.

Kredsen vil insisterende henlede de lokale arbejdsgiveres opmærksomhed på, at dersom man ønsker gode skolevæsener, så er en uomgængelig forudsætning dialog og involvering af de ansatte og deres organisation. 

I alt for høj grad besluttes initiativer, prioriteringer, foranstaltninger og ændringer i skolen i de fjerneste hjørner af virkeligheden. Ved skriveborde på fjerne rådhuse. Det kan være godt nok med idéer fostret ved sådanne borde bag skærme og skærmende mure, idéer om forandring, kontrol, udvikling, politikerforventninger m.v., men de er altså ikke meget værd, hvis de ikke afpasses og drøftes med de mennesker, der i front står for det daglige arbejde.  Lad det være gentaget: kun gennem reel dialog skabes forståelse for opgaver og dermed accept og engagement. 

Det er vigtigt i disse år, at skolevæsenerne fremstår attraktive. For forældre og elever, men så sandelig også for lærerne.  

En lille reminder: 44% af lærerne er over 50 år og det kan forventes, at en stor del af dem vil gå på pension inden for de næste 10 år. Måske skulle der gøres en indsats for at holde nogle af disse lærere lidt længere. 

Antallet af indskrevne på landets seminarier faldet med 23% over de sidste 4 år.  Og samtidig kan vi konstatere, at stadigt flere i den arbejdsduelige alder segner under arbejdspresset, stressede, udbrændte eller syge på anden måde. Et større antal lærere vælger simpelthen andre jobs. (30% af nydimitterede lærere har efter 2 år i folkeskolen fundet sig andet arbejde). Lægges hertil, at ungdomsårgangene, som der skal rekrutteres arbejds-kraft fra, bliver markant mindre, ja, så er det nu – og helst i går - at arbejdsgiverne må stramme sig an, hvis de skal kunne tiltrække og fastholde tilstrækkeligt kvalificeret arbejdskraft. Det skal indskydes at allerede nu er omkring 5% af undervisere på skolerne i kredsens område uden den lovbestemte uddannelse. 

En attraktiv arbejdsplads betyder udvikling af gode og sunde arbejdsmiljøer og understøttelse af lærerjobbets kerne – undervisningen. Men rammerne og vilkårene for undervisningen lader meget tilbage at ønske. Og her har den kommunale arbejdsgiver såvel forpligtelser som ansvar. 

Lærerne kan og vil være rummelige. Men der stilles i dag helt urimelige krav, der stritter i alle retninger. Samtidig med stigende klassekvotienter, bortfald af 2-lærerordninger, reduceret tildeling af støtte til vanskeligt stillede elever m.v. stilles krav om mere rummelighed, øget undervisningsdifferentiering og mere faglighed. Dette medfører, at lærere oplever fravær af arbejds-glæde og deres arbejde som belastende. Lærerne ønsker at gøre deres arbejde godt og grundigt og reagerer naturligvis, når rammer og vilkår ikke tillader det. Arbejdet med det psykiske, men også det fysiske arbejdsmiljø vil få top-prioritet i kredsens arbejde fremover, samtidig med at vi vil gøre vort til, at arbejdsmiljøet gøres til en mere central og systematisk indsats i skolernes hverdag. 

I den forbindelse vil jeg henvise til temahæftet ”Stress i skolen”, som er udsendt af BrancheArbejdsmiljørådet for Undervisning og Forskning. Hæftet indeholder en række anvisninger på, hvordan man arbejder med begrebet stress på skolerne, herunder en række gennemprøvede metoder og ideer til, hvordan stress forebygges i praksis på den enkelte skole. Overordnet understreges det, at balancen mellem ressourcer og krav er en forudsætning for forebyggelse af stress. Det kan anbefales, at man gør temahæftet til genstand for drøftelser på møder i de lokale MED-udvalg. 

Arbejdstid.

I Køge er aftalt møde med forvaltningen om lokalaftaler sidst i april. Lokalaftalerne kommer til at indeholde de overordnede kommunalt aftalte principper, rammer og vilkår for arbejdstidens tilrettelæggelse. Efterfølgende gennemføres så drøftelser og forhandlinger på de enkelte skoler mellem ledelsen og lærerne v/tillidsrepræsentanten. 

Når disse forhandlinger – altså både den kommunale og den lokale er afsluttede, kan den konkrete og endelige fag - og opgavefordeling gå i gang.

Med tanke på den enkelte skoles planlægning skoleår, kan det forekomme urimeligt, at de kommunale forhandlinger endnu ikke er begyndt. Foreholdt dette bedyrer forvaltningen, at det såmænd ikke er noget problem! Da vi ikke kender kommunens udspil, er det ikke muligt at gennemføre en reel, konkret drøftelse af de kommunale ønsker og krav. Vi har naturligvis i kredsstyrelsen drøftet muligheder og problemer i forbindelse med de kommende forhandlinger, og der skal ikke herske tvivl om, at vi ønsker så mange kommunale aftaler som muligt i forsøg på at understøtte fælles vilkår og det fælles skolevæsen.    

Vi havde under overvejelse at forsøge at indgå en anden form for arbejdstidsaftale i Køge. En såkaldt KTO-aftale, der gør op med en arbejdstid, der grundlæggende hviler på en opdeling af arbejdet i enkeltelementer, der udmåles, tælles op og anvendes til kontrol. I de to kommuner, kredsen omfatter, har man indtil nu kunnet afbøde de værste konsekvenser af den eksisterende centrale aftale gennem indgåelse af lokale aftaler. 

Indgåelse af en KTO-aftale forudsætter imidlertid grundig medlemsdebat, og den har vi ikke ment kunne gennemføres forsvarligt i Køge kommune, der omfatter 19 skoler. Ærgerligt! Vi har dog ikke opgivet at gøre forsøget i Køge med henblik på skoleåret 2008/09. 

Stevns.

Tiden netop nu med fusionering, harmoniseringer og nært forestående OK-forhandlinger, hvor arbejdstiden er i spil taler for indgåelse af en KTO-aftale, som i vort regi også kaldes en professionsmodel.  En KTO-aftale byg-ger på den forudsætning, at det er den professionelle lærer, der har ansvaret for undervisningen. Det er læreren, der i samarbejde med kollegerne tilrettelægger undervisningsforløb på baggrund af pædagogiske målsætninger og elevernes forudsætninger. Det er læreren, der indenfor de givne rammer har ansvaret for at prioritere og udføre undervisningsopgaven. Og undervisningsopgaven for-stås i denne sammenhæng langt bredere end lektioner og den tid, man er med eleverne. Det er denne samlede tid, læreren får frihed til at disponere. Herunder tiden til f.eks. egen eller fælles forberedelse, pauser, forældresamarbejde og møder vedr. undervisningen. 

Vi har indgået en sådan aftale i Stevns kommune.  En aftale der nødvendigvis bygger på tillid mellem ledelse og lærere. 

Aftalen har – udover det allerede nævnte – til hensigt, at arbejdstiden for den enkelte bliver enkel at forstå og mere enkel at administrere, hvilket bl.a. betyder, at ledelsestiden på skolen i højere grad kan bruges på pædagogisk ledelse frem for optælling, kontrol og tildeling af timer. 

Der er taget udgangspunkt i de 2 (Stevns og Vallø) sammenlagte kommuners eksisterende ressourcer. Ingen, hverken kreds eller kommune, forventer, at der skal præsteres mere arbejde, end der for nærværende er tildelt penge og tid til. 

Arbejdsfordelingen på skolen vil med denne aftale fordele sig mere ligeligt blandt kollegerne. Der vil automatisk ske en anden fordeling, så antallet af undervisningsopgaver fordeles jævnt over alle lærere. Dette betyder, at nogen kan komme til at læse lidt flere/færre undervisningstimer.

Aftalen betyder desuden, at man højst kan have 26 lektioner om ugen fordelt på 40 uger. Hvis man ønsker den 6. ferieuge indregnet er max.timetallet 25.

Det er indbygget automatik i aftalen, således, at 1 undervisning udløser en time til egen forberedelse, frikvarterer og tilfældige forlængelser opstået i forbindelse med undervisning og møder.

Det er vor opfattelse, at aftalen vil bedre arbejdsmiljøet, arbejdsglæden og genskabe den autonomi i arbejdet som er så væsentlig er forudsætning for det gode lærerarbejde. Vi bekræftes i denne opfattelse gennem læsning af en rapport, udsendt omkring årsskiftet: ”Få frihed til at virke – tilfredse kommuner, ansvarlige lærere”. 

Organisation.

Det forløbne år budt på en del udfordringer. Med et samlet medlemstal på ca. 1200, inkl. ledere og pensionister har vi da godt nok fået noget at se til. På sidste års generalforsamling erklærede vi, at vi løbende vil justere og ændre i vores tilrettelæggelse af arbejdet for bedst muligt at kunne varetage opgaverne på den bedste måde.  Dette har medført, at vi i forslag til budget foreslår afsat økonomi, så mulighederne for ansættelse af en deltidsansat socialrådgiver i kredsen kan vurderes og eventuelt gennemføres. Tanken er at ansætte en socialrådgiver i samarbejde med Roskilde Lærerfor-ening til varetagelse af personsager i henhold til det sociale område.

Vi er i øjeblikket lidt pressede rent arbejdsmæssigt, da John Lehmkuhl er blevet langtidssygemeldt. Men vi har talt med 1. suppleanten til kredsstyrelsen, Hans Dam Christensen, og han er villig til at indtræde i det omfang, det er muligt. 

I forbindelse med overførsel af medlemmerne fra Skovbo kommune, indgik Kreds 44 og Lærerkreds 42 (nuværende Lejre Lærerforening) en såkaldt bodelingsaftale. 

Der har efterfølgende vist sig problemer med at få aftalen udmøntet, idet det viste sig, at der ikke helt var orden i pengesagerne i Lærerkreds 42. Daværende kasserer har erkendt at have løbet med en del af kassen. Lærerkreds 42 har derfor ikke været i stand til at leve op til bodelingsaftalen. Denne aftale betyder kort sagt, at medlemmer overført fra Skovbo har krav på at få overført deres opsparede andel af den daværende kreds’ formue og andel af den lokale særlige fond til deres nye kreds – altså kreds 44. Det viste sig, på grund af kassebedrøveriet, at pengene ikke umiddelbart var til stede i Lærerkreds 42. Ydermere var der et større likviditetsbehov (ubetalte regninger), hvorfor DLF trådte til og betalte de eksterne kreditorer. - Altså kommune m.m. 

På denne baggrund besluttede vi i kredsstyrelsen sammen med Roskilde Lærerforening, som ligeledes havde overtaget medlemmer fra Lærerkreds 42, nemlig Gundsø og Ramsø kommuner, at søge advokatbistand. Først og fremmest for at sikre, at bodelingsaftalen overholdes i det omfang, det er muligt. Og dernæst – men ikke mindst – at sikre, at ingen medlemmer i nuværende kreds 44 vil kunne blive inddraget i en økonomisk genopretning af deres tidligere kreds. Dette er opnået.  

Vi arbejder i øjeblikket på at indgå en aftale, der betyder, at udgifter, der i denne ulykkelige sag, er fremkommet efter 1/4-06 er et anliggende for hver enkelt af de involverede kredse, og hvis der skulle kunne findes/fremskaffes likvider, så fordeles disse forholds-mæssigt efter antallet af medlemmer i de 3 kredse.    

Jeg håber, at den samlede beretning vil danne baggrund for jeres – gerne konstruktive – kommentarer og synspunkter. Det er bl.a. nu, I kan være med til at præge og kvalificere det kommende års faglige arbejde i Kreds 44.     

