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Udgivet af Lærerkreds 44, Køge og Stevns

Bjerggade 12, 4600 Køge. 

Tlf. 56 66 29 66
Elevplaner
Den 1. august 2006 trådte bekendtgørelse LBK Nr. 393 af 26/05/2006 (Bekendtgørelse om elevplaner i folkeskolen) i kraft.
Vi skrev om elevplaner allerede i sidste nummer af ”Nyt fra 44”. Vi havde håbet, at der på nuværende tidspunkt ville foreligge en aftale mellem Danmarks Lærerforening og Kommunernes Landsforening. Det gør der imidlertid ikke. Hovedstyrelses- og forretningsudvalgsmedlem, Lotte Lange, har i Folkeskolen nr. 34 givet en forklaring på hvorfor. Selv om der ikke er eller vil blive indgået en generel aftale med arbejdsgiverne, betyder det dog ikke, at der er fri jagt på lærerne i forbindelse med udarbejdelsen af elevudtalelserne.
I indledning til arbejdstidsaftalen har kredsen adgang til at føre drøftelser med kommunerne om bl.a. skolehjemsamarbejdet, lærersamarbejdet og undervisningens indhold og struktur for at skabe en overordnet sammenhæng mellem målsætningen for skolevæsenet, ressourcerne og arbejdstidsaftalens udmøntning. Det har medført, at vi i kredsstyrelsen allerede i uge 33 skrev til ”vore” 4 kommuner:

Det betyder, at kredsen opfordrer til, at man ikke indgår aftaler på de enkelte skoler om arbejdet med elevplaner, før kreds og kommuner har haft lejlighed til at føre en overordnet drøftelse og før kommunalbestyrelsen har haft mulighed for at forholde sig til mål og rammer for elevudtalelserne. Vi går ud fra, at kommunalbestyrelserne vil være interesserede i at opstille mål og rammer for arbejdet med elevplaner. I hvert fald var der meget politisk røre omkring indførelsen af elevplanerne. Vi er et par stykker, der kan huske, at et flertal i folketinget mente, at fraværet af elevplaner mere end noget andet er den væsentlige årsag til tingenes skæve gang i folkeskolen. Omvendt er det en kendsgerning, at børne- og kulturcheferne på deres forenings hjemmeside har skrevet, at de ikke forestiller sig, at det første års elevplaner, bliver så omfattende som vi senere vil få at se. Hvis elevplaner skal være krumtappen, som det fremtidige skolehjem-samarbejde vil dreje sig om, må vi dog forvente, at de vil få et vist omfang og lødighed. Et omfang, som både politikere og forvaltning må forventes at have en mening om.

Lønstrategi til OK08
I løbet af sensommeren og efteråret afholdes medlemsmøder i kredsens område på nogle af skolerne.  Af praktiske grunde er møderne blevet samlet på forholdsvis få skoler. Møderne er en god anledning til at styrelse og medlemmer kan mødes og drøfte lokale forhold og emner, som I på skolerne i øvrigt finder relevante og interessante. Herudover har Danmarks Lærerforening centralt ønsket at igangsætte en medlemsdebat om foreningens lønstrategi. 


Foreningens lønstrategi skal hele tiden være i udvikling, så den matcher de aktuelle samfundsforhold, samtidig med at den af medlemmerne opleves som retfærdig, gennemskuelig og forklarlig.
Det er f.eks. sådan, at ikke alle ledige lærerembeder kan varetages, af det man kalder ”anordnings-mæssigt uddannede lærere”. Der har derfor fundet og finder stadig en debat sted om aflønning af lærere uden afsluttet læreruddannelse. Kan det nu have sin rigtighed, at en lærer, der har gennemgået en læreruddannelse, ikke skal have mere i løn end en lærer, som endnu ikke har færdiggjort sin uddannelse, ja, måske slet ikke påbegyndt den?
Ja, har foreningen ment hidtil. Det har efter DLF’s opfattelse været vigtigt, at de kommunale arbejdsgivere ikke har kunnet spekulere i at ansætte ”billige ikke-læreruddannede”. Vi har ikke uden for foreningen haft en eller flere betydende faglige organisationer, som vi har skullet ”slås” om jobbene med. Alle starter deres førstegangsansættelse på løntrin 28 eller måske 1 eller 2 trin højere, hvis dette er aftalt lokalt. Eneste forskel i den forbindelse har været de centralt aftalte kvalifikationsløntrin efter henholdsvis 4 og 8 års ansættelse efter  endt seminarieuddannelse. Det samme gør sig gældende for børnehaveklasseledernes vedkommende. Dog er begyndelseslønnen her løntrin 25 + eventuelt lokalt tilforhandlede.
Et andet ”varmt” foreningspolitisk emne er, om der ved næste overenskomstforhandling i 2008 skal rejses krav om ret til efter- og videreuddannelse. Eller sagt på en anden måde: Skal en del af overenskomstresultatet være, at hver lærer har ret til en vis mængde efter- og videreuddannelse hvert år. (Herved giver vi køb på arbejdsgiverbetalt efteruddannelse.) Hvilket igen betyder, at f.eks. lønstigningerne bliver lidt mindre.
I sidste nummer af FTF’s web-magasin ”Reso-nans” er der en artikel om netop lønstrategi og OK-krav (på hele KTO-området, det vil sige både FTF-, LO- og AC-organisationer. Artiklen er skrevet af journalist Inge Gleerup.
Vi har fået lov til at bringe artiklen i sin helhed:

Forsker: Frihed mere populært end efteruddannelse 
Selv om både regeringen, eksperter, arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer er enige om en øget satsning på efter- og videreuddannelse ved de næste års overenskomstforhandlinger, så tror en arbejdsmarkedsforsker, at lønmodtagerne på gulvet i højere grad vil stemme for mere fritid til familien og flere lønkroner frem for mere uddannelse.
Alle er enige om, at det er en god ide at satse på øget efter- og videreuddannelse (VEU), men spørgsmålet er, hvor udbredt det bliver ved de kommende overenskomster. Det vurderer arbejdsmarkedsforsker Flemming Ibsen fra Aalborg Universitet. 

”Set i lyset af globaliseringen og behovet for at øge kvalifikationerne for alle medarbejdere og muligheden for at skabe en bedre effektivitet, så er det en oplagt ide at øge uddannelsesaktiviteten for danske lønmodtagere, men lige nu er det et meget elitært projekt, som jeg ikke tror vinder gehør ude på arbejdspladserne”, siger Flemming Ibsen. 
Han tror i højere grad, at de menige lønmodtagere vil foretrække flere lønkroner i hånden og på pensionsopsparingen eller mere frihed til familien frem for, at lønmodtagerne selv via overenskomsten kommer til at betale en del af deres egen efteruddannelse. 
En ny undersøgelse foretaget af FTF bakker op om den antagelse. En rundspørge blandt 5.000 FTF’ere viser, at medarbejdere med børn i høj grad vælger efter- og videreuddannelse fra. Mere end hver tredje i FTF-grupper som sygeplejersker, socialrådgivere og finansansatte, der har børn under syv år, har i løbet af de seneste to år fravalgt efter- og videreuddannelse af hensyn til familien. For dem er det vigtigere at få balance mellem familieliv og arbejdsliv end efter- og videreuddannelse. Jo ældre børnene (og deres 

forældre) bliver, desto hyppigere siger lønmodtagerne ja tak til kompetenceudvikling. 
Flemming Ibsen peger på, at netop i løbet af de seneste år er stress, seniorordninger og frihed til et fleksibelt fritidsliv for alvor kommet på dagsordenen på arbejdspladserne. 

”Netop derfor tror jeg, at frihed vil blive vægtet højt, fordi der bliver talt så meget om arbejdspres”, siger arbejdsmarkedsforskeren.
Svært at finde model 
Flemming Ibsen skal den 20. september holde oplæg på FTF’s konference om efter- og videreuddannelse med overskriften ”Hvem skal nu betale?”, og Ibsen tror, at VEU-aftaler via overenskomsterne ikke bliver en realitet i det omfang, der er blevet lagt op til via trepartsforhandlingerne sidste år. Især arbejdsgiverne er meget skeptiske over centrale aftaler om arbejdsgiverbetalte bidrag til centrale VEU-fonde, de er mere tilhængere af frivillige lokale aftaler om efter- og videreuddannelse.
 
”Især på det private område, tror jeg, arbejdsgiverne frygter, at der skabes fælles fonde, som der fx findes til lærlinge via Elevernes Uddannelsesfond, hvor alle arbejdsgivere skal indbetale, men hvor kun de, der benytter sig af elever og lærlinge, får økonomisk gavn af fonden”, siger Flemming Ibsen. 

Han henviser til, at der allerede i dag findes en række ordninger på både det private og offentlige arbejdsmarked. Blandt andet i finanssektoren på det private arbejdsmarked og en kompetencefond i CFU-regi på det statslige område samt en række aftaler på det kommunale område. Større fælles fonde vurderer Flemming Ibsen umiddelbart ikke, at det vil blive til i 2007 eller 2008.

Lokale lønforhandlinger
Vi bliver ofte kontaktet af lærere, der har fået job på en af kredsens skoler. De vil gerne høre nærmere om både det ene og det andet. Ofte spørger de om, hvad de skal forlange i løn. I forbindelse med den forudgående ansættelsessamtale er de blevet tilbudt et par yderlige løntrin, dels fordi det er svært at skaffe lærere, dels fordi de måske har nogle kvalifikationer, som skolen er interesserede i.
Ifølge ”Aftale om lokal løndannelse for lærere m. fl.” hersker der slet ikke tvivl om, at sådan foregår lønforhandlinger ikke. Der er tale om en alvorlig procedurefejl fra skolens side, da LC (Lærernes Centralorganisation) og DLF (Danmarks Lærerforening) ikke på noget som helst tidspunkt og under nogen som helst omstændigheder har overladt forhandlingsretten for lønforhandlinger til TR’en eller den enkelte lærer. Det er altså Kreds 44, der skal godkende eller ikke godkende lønoplæg eller lønforslag fra skolens side i forbindelse med nyansættelser, ligesom det er kredsen og ikke TR’en eller andre, der repræsenterer lærerne.
At være lærer i folkeskolen er en fælles opgave, hvor vi er afhængige af hinandens arbejde. Det betyder derfor også, at lønfastsættelsen skal ske ud fra objektive kriterier. Det betyder igen, at hvis én lærer på en skole skal have ekstra lønkroner for en bestemt funktion, ja, så skal alle lærere på skolen, der udfører tilsvarende eller sammenligneligt arbejde have samme løn. Ellers vil det få karakter af de forkætrede fedterøvstillæg. Da det i praksis har vist sig, at skolerne ikke har været tilbøjelige til at skyde med spredehagl i den slags sager, kan det vel ikke undre, at kredsen ikke har villet indgå aftale i den slags sager. Det har været vores opfattelse at enkelte medlemmer i disse sager har set fagforeningen som den største forhindring for at kunne stige i løn. Vi er naturligvis kede af, at nogle lærere opfatter det på den måde, men sådan er det altså ikke tænkt. Men meget bekvemt, at skolerne kan love guld og grønne skove – når de ved, at det ingen konsekvenser vil få. Når det er sagt, er det også vigtigt at sige, at de fleste skoler udmærket er klar over, hvordan forhandlingerne er skruet sammen og følger de aftalte spilleregler.

Efterårsferien er ferie i Vallø, Stevns og Roskilde Amt
Vi genbruger dele af en artikel fra sidste nummer af bladet. Artiklen handler om, hvordan man skal forholde sig, hvis skolen holder ferie i efterårsferien, og man som lærer kan risikere af blive trukket i løn.
Nu er der ved at være efterårsferietid, og i hvert fald lærerne i Stevns og Vallø kommuner og på amtsskolerne har egentlig ferie i modsætning til lærerne i Køge og Skovbo kommuner, hvor dagene i elevernes efterårsferie er 0-dage. Så denne artikel er kun aktuel for lærerne i Stevns, Vallø og på amtsskolerne.
Ferie uden løn
Lærere, der ikke har fået løn i alle måneder i 2005 (nydimitterede, helt eller delvist arbejdsløse i 2005, lærere der har haft barselsorlov på dagpenge o.a.) vil blive trukket i løn for uge 42.
Reglen er, at man afholder de feriedage, som man har optjent. På lønsedlen for maj 2006 er ferieregnskabet for 2005 opgjort i timer – 7,4 timer = 1 dag (185 timer er fuld optjening).
For de resterende dage kan der søges feriedagpenge, hvis man er medlem af en A-kasse (f.eks. dlfa). Se mere på: http://www.dlfa.dk/pjecer/feriedagpenge.pdf
For nyuddannede, som meldte sig ind i dlfa efter uddannelsen på dimittentvilkår, gælder særlige regler: De har kun 15 dages feriedagpenge, som skal fratrækkes det antal feriedage, der er optjent i 2005. I de dage, der er herudover, kan man få arbejdsløshedsdagpenge (hvis man er til rådighed for arbejdsmarkedet). Man skal melde sig arbejdsløs på arbejdsformidlingen på den første ledighedsdag Se mere på: http://www2.dlfa.dk/pjecer/feriedagpenge-nyuddannede.pdf
Kontakt dlfa i tvivlstilfælde på tlf. 33 14 63 55.
Sygdom under ferie:
Hvis du er syg, når du får ferie, har du ret til erstatningsferie. Du skal blot huske, at melde dig syg inden arbejdstidens påbegyndelse den første feriedag. Du har så krav på at få erstatningsferie, der skal placeres i samarbejde med din skoleledelse.
Hvis særlige omstændigheder taler for det, kan ferien – når sygdommen opstår i ferien – suspenderes efter tilladelse af ansættelsesmyndigheden. Ved afgørelse af, hvorvidt sådan suspension kan foretages, skal der eksempelvis tages hensyn til, om sygdommen er af længere varighed, om den er af alvorlig karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien på rimelig måde, eller om den skyldes tilskadekomst under udførelsen af tjenesten.













Resonans er et Internetmagasin udgivet af FTF (Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, som er hovedorganisation for bl.a. Danmarks Lærerforening.


Bladet, der beskæftiger sig med samfundsforhold – herunder faglige forhold – er gratis for alle og udkommer hver anden onsdag.


Resonans finder du på nettet på denne adresse: www. Resonans.ftf.dk
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På kongressen i 2005 blev følgende principper om løn vedtaget: 


         Lønsystemet skal medvirke til at udvikle og understøtte lærerprofessionen.


         Der skal sikres et lønsystem, som passer til et arbejde, der ofte udføres som et kollektivt anliggende, og som tager udgangspunkt i de faglige kvalifikationer, der kræves for ansættelse i folkeskolen.


         Resultatet af de centrale forhandlinger skal som minimum sikre reallønnen i en stabil og kendt lønudvikling. Lønniveauet skal som minimum fastholdes i forhold til øvrige grupper på arbejdsmarkedet, hvilket vil medvirke til at fastholde kvalificerede medarbejdere. Lønudviklingen skal tilgodese alle medlemsgrupper i foreningen.


         Lønnen skal medvirke til at tiltrække kvalificerede ansøgere til læreruddannelsen.


         Lønnen bør udmøntes, så den understøtter mulighederne for et godt arbejdsklima og arbejdstilfredshed, idet alle løndele aftales mellem arbejdsgiverne og organisationen.


Medlemmerne skal sikres et bredt kendskab til lønnens sammensætning og have indflydelse på udviklingen og udmøntningen af foreningens lønpolitik og lønstrategi. Den centralt formulerede lønpolitik og strategi skal udvikles i tæt sammenspil med medlemmer og kredse, så centrale og lokale initiativer og aftaler kan understøtte hinanden.








Vedr. elevplaner.


Den 23. juni udsendtes ”Bekendtgørelse om elevplaner i folkeskolen”, som trådte i kraft 1. august 2006. Af bekendtgørelsens § 4, stk. 1 fremgår, at ”Kommunalbestyrelsen kan indenfor rammerne af loven og denne bekendtgørelse fastlægge mål og rammer for skolernes anvendelse af elevplaner, jf. lovens § 40, stk. 1”.


I henhold til arbejdstidsaftalens indledende bemærkninger drøfter lærerkreds og kommune sammenhængen mellem kommunens pædagogiske målsætning for skolevæsenet og arbejdstidsaftalens udmøntning. I denne drøftelse indgår bl.a. skole-hjem-samarbejdet, lærersamarbejdet og undervisningens indhold og struktur. Dette indebærer  også drøftelse af kommunens beslutning om mål og rammer for de enkelte skolers anvendelse af elevplaner og hvordan tilrettelæggelsen af lærernes arbejde bedst understøtter de kommunale beslutninger.


I betragtning af at bekendtgørelsen allerede træder i kraft 1.8.06 anmoder kredsen om en drøftelse af tidsplan m.v. for implementering af bekendtgørelsen til sikring af den nødvendige tid til drøftelser og samarbejde på kommune- og skoleniveau. Dette med henvisning til vigtigheden af, at ledelser og lærere samarbejder om elevplanernes anvendelse og tilrettelæggelse af arbejdet hermed, jf. de generelle samarbejdsbestemmelser og arbejdstidsaftalens indledende bemærkninger. 








