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Man kan til tider have opfattelsen, at skolens minister er i færd med at gøre Søren Østergaards Cirkus Nemo rangen stridig. Sjældent – om nogensinde før – har vi været vidner til sådanne mængder af  indfald og påhit fra et ministeriums side, som dem, hr. Haarder har lagt navn til det seneste år. Østergaards cirkusforestilling er bestemt seværdig: gakket humor fremført på en yderst underholdende måde. Manden er professionel og kan sit håndværk. Selv de mest underfundige påhit er præget af stram timing, og selv om hans numre kan virke tilfældige og improviserede, skal man ikke tage fejl: Østergaard har en nøje gennemtænkt plan og intet er overladt til tilfældigheder. Drejebogen er i orden, og hans cirkus, der bobler af  befriende selvironi, fremføres med respekt for publikum.
Cirkus Haarder har desværre ikke samme kvaliteter. Ingredienserne til en komedie er ellers til stede. Tænk blot på hvilken underholdning og moro der kunne udspilles og udfoldes i forbindelse med hurlumhejet om elevplaner, nationale tests for ikke at tale om de nye prøveformer. Imidlertid fremstår de flossede optrin som bedrøvelige en-aktere blottet for humor og selvironi. Og timingen: man  har opfattelsen af, at drejebøgerne er blevet til i de få pauser, der er forekommet i arbejdet med at finde på og finde på. De færdige produkter oser desværre langt væk af mangel på håndværksmæssig snilde og respekt for det publikum, der er tvangsindlagte tilskuere og medvirkende.
Nå, men forhåbentlig brænder Haarder ud, før han får forvandlet folkeskolen til en rygende, nedbrændt ruinhob. – Prøv at glemme alt om dette for en stund og glæd jer over, at selv en Haarder ikke er i stand til at slukke den gnist, som er forudsætningen for, at vi fortsat føler glæde ved  formidling af viden og ånd til vore børn og unge. Til gavn for fællesskabet. God, velfortjent  sommerferie!!!
Sæt X i kalenderen:
Medlemsmøde om OK 08 tirsdag den 14. august kl. 15.30 - 17.30 på Teaterbygningen  med Anders Bondo Christensen.                        Se side 7
Arbejdstid næste skoleår
Professionsaftale i Stevns:
Så lykkedes det – kredsen har indgået en anderledes arbejdstidsaftale på Stevns. En aftale, der er baseret på sund fornuft og gensidig tillid mellem lærere og ledelse og derfor er let at forstå. Aftalen er ressourceneutral.
Vi har kasseret de centrale arbejdstidsaftaler, og lavet vore egne. Ud med de fleste af de centrale aftaler: 375 timers puljen 155 + X timers puljen, 13 minutters pauseakkord mv. I stedet giver hver årlig lektion 60 klokketimer uden mulighed for blankning af skema. Denne tid indeholder undervisning, forberedelse og efterbehandling, evaluering og elevplaner, elevpauser, skole-hjem-samarbejdet samarbejde med PPR, SSP, UUV og SFO samt korte kurser.
Til samarbejde, fælles skoleudvikling og lærermøder gives 120 timer til hver lærer. Derudover skal der uddeles 25 timer pr. fuldtidsansat til yderligere skoleudvikling. Lidt regning på disse tal vil vise, at maksimumtimetallet er 26 lektioner ugentligt, men i praksis vil det være 25.
Der er aftalte akkorder for klasselærerarbejde, lejrskoler, tilsyn, udvalgsarbejde, kurser, TR- og sikkerhedsarbejdet mv.
For prøveafvikling og censur er aftalt, at lærerne i prøvefag i afgangsklasserne er friholdt for vikartimer på alle de dage, hvor klassen ikke er i skole.
Når arbejdsopgaverne er fastlagt, er det op til henholdsvis lærerteamet/læreren at prioritere indenfor den afsatte tid.
For at få fleksibilitet og dermed pædagogisk planlægningen af skoleåret er det aftalt , at 25 timer kan rulles til det følgende skoleår. Undertid ud over de 25 timer bortfalder ved skoleårets afslutning.
Overtid ud over de 25 timer tillægges 100%.
Køge:
I Køge fortsætter vi med lokalaftaler som vanligt. Nogle af aftalerne er lavet ud fra Skovbos og andre (de fleste) ud fra Køges tidligere lokalaftaler.
Aftalen i store træk:
Arbejdstiden er sat til 1678,7 timer årligt.
Ferien i ’08 er aftalt i ugerne 28-31 og 42.
 ”Tilfældigt opståede undervisningslektioner” afregnes med 325 kr., pr. lektion.
Lejrskoler afregnes med 14 timer pr. døgn.
Prøveafvikling og censur er aftalt som en grundtildeling og en tildeling pr. elev.
Til arbejdet med elevplaner skal den enkelte skole afsætte 10 timer inden for udviklings-tiden pr. ansat lærer på skolen til en pulje, som skal fordeles efter aftale med TR.
Der er aftalt en hensigtserklæring for lærernes maksimale undervisning på 750 timer årligt.
Der er ikke aftalt en fælleskommunal pauseakkord, så her skal skoleledelsen og TR prøve at indgå aftale på den enkelte skole.
Se mere på www.kreds44.dk under ”Aftaler og overenskomster”.
Skal murersvendene ”røre op” i deres ferie? 
Af mange medier bl.a. Politiken 22.03.07 fremgår det, at undervisningsminister Bertel Haarder mener, at lærerne i Folkeskolen nu må tage sig sammen og se at få lavet de elevplaner. Heri støttes han af skole og samfunds formand Thomas Damkjær Petersen.
Der er her tilsyneladende blot tale om, at den enkelte lærer skal prioritere sin rigelige tid til forberedelse, der ifølge ovennævnte herrer udgør 62% af lærernes arbejdstid. Heraf kan det let sluttes, at lærerne så kun underviser i 38% af deres arbejdstid.
I den kommune, hvor vi er ansat skal en lærer i gennemsnit undervise 750 klokketimer årligt. Det svarer til 25 ugentlige lektioner.
Hvis ministerens udsagn skal give mening, må man udregne undervisningstiden på 750 årlige timer i forhold til bruttoarbejdstiden på 1924 timer – 38,98%. Når ministeren mener, at resten udgør 62% skyldes det nok, at lærerne i vores kommune underviser lidt mere end gennemsnittet.
For alle arbejdstagere i dette land er det jo sådan, at de 1924 timer i gennemsnit indeholder 245,3 ferietimer og andre timer, hvor lønmodtageren ikke er på arbejde.
Ministerens udsagn om lærernes rigelige forberedelsestid giver altså kun mening, hvis det forudsættes, at lærernes ferie og søgne-/helligdage regnes for arbejdstid.
Derfor den lidt polemiske overskrift.
Anelsen om den onde hensigt ses nu bekræftet.
Ministeren har gentagne gange udtalt behovet for at få talt lærernes anseelse i folkeskolen op. Haarder har gang på gang erklæret sig som en sand ven af lærerne og har understreget, at han skulle være den første til at anerkende lærernes arbejde.
Med sådanne venner - hvad skal man så med fjender?
Os bekendt er det ikke lovligt at gå på arbejde, når man har ferie, og derfor burde undervisningstiden på 750 timer måles i forhold til nettoarbejdstiden, som i gennemsnit pr. år for alle arbejdstagere er 1678,7 timer. Nu giver resultatet 44,68%.
Til ikke-undervisningsopgaver har læreren altså 55,32% - svarende til 928 timer årligt.
Hvad bruges denne rigelige mængde timer så til?
Vi har ud fra et nøje kendskab til den enkelte skole i vores kommune konstrueret en gennemsnitslærer: 
	Tid til gårdvagt, telefonsamtaler, elevsamtaler, afhentning af materialer, indtagelse af frokost m.m.
	216 timer.


	Individuel forberedelse og efterbehandling af undervisningen (svarende til 22½ minutter pr. lektion). Timerne skal også dække forberedelse og efterbehandling af møder.
	375 timer

	Forældremøder, elevsamtaler.
	  26 timer

	Videreuddannelse.
	  27 timer

	Samarbejdsmøder og fælles planlægning. Tilfældig forlængelse af arbejdsdagen, skolebestyrelsesmøder, ekskursioner, medarbejderudviklingssamtaler.
	104 timer

	Tilsyn med faglokaler, afholdelse af prøver, biblioteksvirksomhed, sikkerhedsarbejde, SSP-arbejde.
	  64  timer

	Klasselærervirksomhed, lejrskoler, klasseteam.
	104 timer

	Rest til tillidsrepræsentant, 6. ferieuge o. a. som måtte være glemt.
	  13 timer


Nu er det herefter ifølge ministeren opgaven for skolelederen og læreren at beslutte, hvilke af disse opgaver, der må vige, for at læreren kan få tid til at producere mellem 50 og 140 elevplaner mindst to gange om året.
Nu kunne man, som borgmester Mads Lehbech, mene, at sagen klart illustrerer, at lærernes arbejdstidsaftale er forældet. ”Naturligvis”, må vi svare. Problemet er blot at Kommunernes Landsforening ikke kan indgå en ny aftale, da de enkelte kommuner ikke har råd til at opfylde den på grund af regeringens manglende vilje til at give kommunerne det nødvendige økonomiske råderum.
Velfærdsdemonstration 31. maj 2007
Slip velfærden løs! 
En lille broget skare af medlemmer af vores lærerkreds drog på den sidste forårsdag til den store hovedstad for at demonstrere. Ikke imod noget, men for bedre velværd!
Taler blev fremført af bl.a. Dennis Kristensen (formand for FOA), Henning Petersen (formand for BUPL) og Anders Bondo (vores formand). Underholdningen fik vi fra Rasmus Nøhr og Erik Clausen.
Da demonstrationen meget sent blev flyttet til en time senere, måtte vi slå denne time ihjel i den dejlige forårssol på en hyggelig café.
Om elevplaner og evaluering
Meget har været sagt og skrevet omkring elevplaner. Meget har været tænkt og frygtet. Elevplaner er på mange skoler og for mange lærere blevet symbolet på den formynderiske og tilsyneladende uendelige strøm af kontrolforanstaltninger, der langsomt men sikkert indsnævrer det rum, som vi som lærere kan udøve vores metodefrihed i. Men hvor slemt er det egentlig?
Hvad skal vi lige nøjagtig gøre?
Det er vigtigt at huske, at selve evalueringen af det enkelte barns udbytte af undervisningen ikke er nogen ny opgave. Det er faktisk en del af det arbejde, der skal udføres indenfor vores 375-timers pulje – og sådan har det været siden 1999. Det nye ved elevplanerne er, at de noter vi har skullet tage til eget brug, nu systematisk skal nedskrives og udsendes til forældrene.
Elevplanen skal alene indeholde oplysninger, der har betydning for lærernes, elevens og forældrenes arbejde med at følge op på og forbedre effekterne af undervisningen.
Fra undervisningsministerens side forventes én årlig elevplan. Alle fag, som eleven har på sit skema, skal fremgå af elevplanen. Resultater og opfølgning af den løbende evaluering i alle fag skal indgå. Ligeledes skal en opfølgning på resultaterne af de nationale tests indgå. Det er dog vigtig at huske, at resultaterne af den enkelte elevs resultater i de nationale tests er fortrolige og kun må ses af relevante lærere, eleven samt elevens forældre. Hvis resultaterne vedlægges elevplanen, må de ikke skrives ind, men skal vedlægges på løsark, så uvedkommende ikke har adgang til dem.
Hvor meget, der skrives ud fra hvert fag, kan variere. Det er vigtigt at huske, at en samlet faglig og social vurdering af eleven skal ligge til grund for detaljeringsgraden. Der er altså ikke krav om, at alle elevers elevplan har en lige høj detaljeringsgrad i alle fag!
Dette er de krav, som er beskrevet fra UVM. Derudover er det frivilligt, om man ønsker at medtage aftaler om, hvordan forældrene kan bidrage til, at eleven får en god skolegang samt oplysninger om elevens sociale adfærd.
Sidst – men ikke mindst! – er det også sådan, at: 
                 Kommunalbestyrelsen kan fastlægge mål og rammer for skolens anvendelse af elevplaner.   
                 Skolebestyrelsen kan fastsætte principper for skolens anvendelse af elevplaner.
                 Skolens leder træffer beslutning om skolens anvendelse af elevplaner, samt hvordan arbejdet med elevplaner tilrettelægges.
Konkrete aftaler for Køge og Stevns: 
I Køge kommune afsættes på alle skoler en pulje, der svarer til 10 timer pr. lærer inden for udviklingstiden.
I medfør af denne aftale (lokalaftale Køge kommune 2007/2008) drøfter den enkelte skoles ledelse og TR, hvorledes en lokal ramme for udmøntningen af tid til lærernes arbejde med elevplaner skal udformes. 
Det er også bestemt at alle skal bruge den it-baserede PUC-model. Der udarbejdes én elevplan pr. elev, og det understreges i aftalen, at elevplanen skal indeholde elementer af alle fag.

Tiden kan (med fordel?) fordeles nogenlunde forholdsmæssigt efter fagenes størrelse med det in mente, at alle fag ikke skal beskrives lige udførligt. Din TR har modtaget et forslag på, hvordan en sådan fordeling kunne se ud.  




I Stevns vil et udvalg bestående af tre lærere fra hver skole blive nedsat, med det kommissorium at udvikle en ens model. Tiden til udarbejdelse af elevplaner aftales på den enkelte skole.
Hvordan skal/ kan vi gøre?
Hvis man som lærer skulle være interesseret i at udvikle sin viden om og kendskab til andre måder at evaluere i det hele taget, så vil der være inspiration at hente på:
www.evalueringsportalen.dk
Siden er inddelt, så der er relevant forarbejdet materiale til de forskellige målgrupper: lærere og ledere, elever, forældre, kommune, skolebestyrelse og presse. For at få adgang til alle informationer skal der bruges et login – og bare rolig, det er ikke endnu ét, det er bare uni-login (du ved, det der starter med de første fire bogstaver i dit navn efterfulgt af fire tal.) Siden er langt fra fuldt udbygget, men tanken er, at den løbende vil blive opdateret, så den kan blive et nyttigt værktøj for alle.
Udtalelse fra Asgård Skoles faglige klub: 
Til Kreds 44, Skoleudvalget i Ny Køge Kommune og Folketingets Skoleudvalg.
Vi har været samlet til møde i dag for at diskutere dels det omsiggribende kontrol- og evalueringspres og dels den nuværende tendens til at detailregulere vores arbejde og ændre vores arbejdsvilkår med så ringe varsel, at hverken vi eller eleverne får en reel chance til at få ændringerne indført på en forsvarlig måde.

Som eksempel kan nævnes situationen omkring prøveformer.
Den umiddelbare anledning til mødet er elevplanerne.
Vi protesterer ikke mod begrebet elevplaner, men vi protesterer imod, at de indføres midt i et skoleår, uden en fornuftig indkøringsfase og uden at nogen af de politikere, der har truffet beslutningerne, har gjort sig omfanget af merarbejdet klart.

Udtalelser om, at det er oplysninger, der er skrevet ned på forhånd og som derfor bare skal blokkes over i et skema, røber en udtalt mangel på viden om, hvordan vi som lærere og børnehaveklasseledere håndterer vores arbejdsnotater.
For det første vil de langt hen ad vejen være uforståelige uden en omredigering, og for det andet er det ofte stikord, som uden det personlige og professionelle kendskab, vi har til den enkelte elev, vil virke intetsigende.

Tidsforbruget til redigering af disse notater vil være væsentligt mere omfattende end de 5-10 timer, der er resultatet af Kreds 44’s midlertidige aftale med Ny Køge Kommune for skoleåret 2006/07.

Samtidig betyder kravet om elevplaner for samtlige elever i samtlige fag, at nogle lærere skal udarbejde 150-200 elevplaner. Det betyder, at der er 4-5 minutter til at udarbejde hver elevplan; hvor meget kvalitet, der kan komme ud af at arbejde under sådan en tidsramme, må være indlysende for enhver.
De afkrydsningssystemer, der kan anvendes inden for en sådan tidsramme, er næppe af en sådan kvalitet, at kommunikationen mellem hjem og skole bliver afgørende forbedret, så hvis elevplaner skal have nogen reel mening, taler vi om resurser af en anden størrelsesorden.

Vi har svært ved at forstå, at projektet ikke kan udskydes til næste skoleår, hvor det ville kunne indføres på en ordentlig facon og tiden til arbejdet kan indregnes i årsplanen, og ligeledes har vi svært ved at forstå nødvendigheden af at evaluere alle fag, med mindre at den egentlige dagsorden er at indføre karakterer fra 1. klasse.

Vi ser det som endnu et led i statsliggørelse af skolen i tråd med de tiltag, der har været i de senere år, og vi er professionelt bekymrede over, at der lægges så meget vægt på målbare indikatorer som f.eks. Pisa-undersøgelserne uden at man overvejer, hvilke kvaliteter i det danske skolevæsen, der har gjort, at vi er et af verdens rigeste og mest lige samfund. Måske skyldes det den vægtning, der har været i det danske skolevæsen.

Som ansatte i et system er det selvfølgelig vores pligt at udføre de arbejdsopgaver, vi bliver pålagt inden for de rammer, der bliver udstukket, men det er også vores pligt at advare mod en udvikling, der fokuserer udelukkende på kvantificerbare mål, når resultatet af det er, at vores arbejde reelt bliver mindre effektivt og mindre givende for både eleverne og os selv.
For at vi kan udføre vores arbejde med den ildhu og entusiasme, der skaber en god og givende undervisning, må vi opleve, at der er en fornuftig mening med det, vi gør, og at der er en klar sammenhæng mellem resurser og opgaver.

En debat og en lovgivning, der signalerer mistillid og som flytter fokus fra undervisning til kontrol, er ikke egnet til at skabe det nødvendige grundlag for den gode skole, som vi alle ønsker.
Det faldende optag på seminarierne, det relative store frafald af nye lærere, der søger væk fra folkeskolen efter få års arbejde, mængden af lærere, der vil forlade jobbet, så snart lejlighed gives og den deraf følgende lærermangel burde give stof til eftertanke. En eftertanke, der burde munde ud i initiativer, der genskaber arbejdsglæden og arbejdsstoltheden og som gør jobbet attraktivt både for unge mennesker, så søgningen kan blive større og for os, der allerede er i systemet, så vi får lyst til at tage en ekstra tørn.

Udtalelser som, at lærere kun bruger 1/3 af deres tid til undervisning, og derfor har masser af tid er ukorrekte, da tallet for undervisning alene i Køge Kommune for almindelige lærere uden specialopgaver som tilsyn, skolebibliotek eller andet og som derfor har 25 - 27 ugentlige lektioner, ligger omkring 46-48% af arbejdstiden, og hvis tilsynet med eleverne i skoletiden regnes med, ligger tallet på 60-63%.

Det ville være en fordel, hvis politikere, inden de udtalte sig, satte sig ind i, hvordan virkeligheden ser ud i stedet for at videregive ukorrekte påstande med det formål at intimidere hele personalegrupper og score billige points ved at appellere til fordomme om de ”dovne” lærere. De påstande har vi hørt i årtier, og de bliver ikke rigtige af at blive gentaget endnu en gang. Det højner heller ikke arbejdsglæden.
Resultatet af den førte politik og den fordomsfulde debat kan meget vel blive den lærerløse skole, og det kan ingen vel være interesseret i.
Vores anbefaling til de relevante parter er, at man dels skruer ned for reformtempoet og retorikken, og dels at man sørger for, at der er resurser til at løse de stillede opgaver på en meningsfuld måde; ellers er det bedre at lade være.

Da vi ved, at hverken mængden af økonomiske resurser eller arbejdskraft bliver meget større end i dag, vil vi opfordre til at det overvejes, hvordan opgaverne skal prioriteres. Den tid, der går til kontrol kan kun komme fra undervisningen.

Det kræver som bekendt en høj moral at sælge elastik i metermål.
Faglig klub - Asgård Skole.
OK 08
I forbindelse med de forestående forhandlinger om fornyelse af overenskomsten har DLF udarbejdet et debatoplæg, som er at finde som indstik i vores fagblad Folkeskolen nr. 12  fra 27. april 2007. Heri vil du kunne finde Hovedstyrelsens foreløbige forslag til krav samt en omtale af foreningens strategi i forhold til OK 08. Overvejelserne om strategi og baggrunden for de foreløbige krav er derudover beskrevet i et mere omfattende oplæg, der er tænkt som tillidsrepræsentanternes baggrundsmateriale i forbindelse med drøftelserne ude på skolerne. Samme materiale er lagt ud på foreningens hjemmeside ( http://dlf.org), så alle har mulighed for at læse det. Foruden de mere ”traditionelle” forslag til krav indeholder materialet forslag til krav om ret til efteruddannelse (har bl.a. været tema i forbindelse med forhandlingerne mellem regering, regioner, kommuner og de faglige organisationer om at give et løft til den offentlige sektor. Som bekendt er disse forhandlinger endt med, at FTF ikke er med i en aftale, som IKKE giver den enkelte ret til blot 5 dages efteruddannelse pr. år, hvilket betyder, at der reelt ikke ville være forbedringer til lærerne).
Endvidere er arbejdstidsaftalen i spil.
Ferie uden løn?
Nu er det ved at være ferietid. Lærere der ikke har fået løn i alle måneder i 2006 (nydimitterede, arbejdsløse i 2006, nyansatte lærere fra andre kommuner o.a.), vil blive trukket i løn i skolernes lukkeperiode.
De fem ugers ferie for Køge er lagt fra mandag den 2. juli til fredag den 27. juli samt i efterårsferien (mandag den 15. oktober til fredag den 19. oktober). Alle dage inklusive.
Stevns har ferie fra onsdag den 4. juli til og med tirsdag den 31. juli samt i efterårsferien (mandag den 15. oktober til fredag den 19. oktober). Alle dage inklusive.
Reglen er, at man afholder de feriedage, som man har optjent. På lønsedlen for maj er ferieregnskabet for 2005 opgjort i timer – 7,4 timer = 1 dag. (185 timer er fuld optjening.)
Derefter skal dage på feriekort optjent andetsteds afholdes.
For de resterende dage kan der søges feriedagpenge, hvis man er medlem af en A-kasse. Se mere på:
http://www.dlfa.dk/pjecer/feriedagpenge.pdf
For nyuddannede, som meldte sig ind i A-kassen efter uddannelsen på dimittendvilkår, gælder der særlige regler: De har kun 15 dages feriedagpenge, som skal fratrækkes det antal feriedage, der er optjent. I de dage der er herudover, kan man få arbejdsløshedsdagpenge (hvis man er til rådighed for arbejdsmarkedet). Man skal melde sig arbejdsløs på arbejdsformidlingen på den 1. ledighedsdag. Se mere på:
http://www.dlfa.dk/pjecer/feriedagpenge-nyuddannede.pdf
I vores fagblad Folkeskolen plejer DLF/A at orientere før ferien.
Kontakt A-kassen i tvivlstilfælde.
NYT FRA 44
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