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Sæt X i kalenderen:


Generalforsamling fredag d. 26. marts 2010 kl. 16.00 på Teaterbygningen i Køge.





�


Gratis medlems-arrangement:


Fredag den 23. oktober kl. 16.00 inviterer kreds 44 til premiere på ”Over gaden, under vandet” i Køge Bio med efterfølgende spisning.


Da der er et begrænset antal pladser sker tilmelding på: � HYPERLINK "mailto:044@dlf.org" ��044@dlf.org� mrk. bio efter først til mølle princippet.











Invitation til


møde for 


børnehaveklasseledere i begge kommuner 27/10 kl. 14-16.





Kun godt en måned inde i skoleåret, virker sommerferien allerede meget fjern. Men det er nu dejligt at være tilbage. 


  Og ikke at forglemme: velkommen til de mange nye kolleger. Det er dejligt at se, at de kedelige tendenser med færre optag på landets seminarier, nu er vendt.


Til alle jer nytilkomne, som har valgt lærergerningen: der er brug for jer og der venter jer mange herlige og givende oplevelser i jeres fremtidige arbejdsliv. 


  Den første tid kan være drøj og krævende – man er jo konstant ”på” i dette, som det kaldes, samfundets vigtigste arbejde. 


  Skolen er en levende organisme, befolket af store og små levende mennesker, og som alt andet liv reagerer den på allehånde stimuli: medløb, omsorg, venlighed, ligegyldighed, uforstand, mistro, modvind, udstødning, men også samhørighed, kærlighed og solidaritet. 


  Et vilkår for borgere og ansatte i skolen - eller for den sags skyld – for alle andre i dette velstående samfund, er det årlige politiske slagsmål om, hvilke rammer, der næstfølgende år skal afsættes til ældre, børn, unge, syge og udsatte ja, i det hele taget til medmennesker, der har brug for fællesskabets støtte og opbakning.


  Regeringen indsnører i stigende omfang fællesskabernes muligheder for at holde velfærden på niveau. Bål og brand og vé den kommune, der ikke retter ind. – Det kan undre, at kommunerne år efter år lader sig tugte af VKO’s vandalisering af fællesskaberne og laden ”hatten gå rundt til de ældre”. 


  Køge mangler næsten 200 millioner kroner! 


  På Stevns har man det godt, men her bygger man læhegn gennem et forsøg på at fremtidssikre kommunen. Projektet kaldes ”bæredygtigt Stevns”. Indtil nu ser det ud til, at politikere og andet godtfolk har haft udtalt held til at fremkalde en god mængde vantro og hovedrysten i et hidtil uset omfang.


  Som om det ikke har været rigeligt med kommunalreform og de knubs og skrammer tidligere skoleomlægninger har forårsaget. 


  Men vi ved, at lærere og børnehaveklasseledere er gjort af et særligt stof, og uanset politiske gale streger, er vi overbeviste om, at glæden ved at være med til at danne og uddanne børn og unge vil få politisk uforstand og idéforladte regneark til at fortone sig i det daglige arbejde på skolen.


  Held og lykke med et godt arbejdsår.





Kredsstyrelsen





Bæredygtigt Stevns (?)


Et flertal i byrådet (16, V+C), har besluttet, at de nuværende 4 skoler skal genopstå som 3 nye skoler pr. 1. august 2010 – dog stadig med 6 undervisningssteder som hidtil. Et mindretal (10, A+F+L) ville bevare den nuværende struktur. 


  Hellestedsafdelingen (Ellehøjskolen) slås sammen med Hotherskolen, Boestofteafdelingen (Ellehøjskolen) slås sammen med Erikstrupskolen i Store Heddinge og Skelbækafdelingen (Erikstrupskolen) slås sammen med Strøbyskolen. 


  Antallet af spor i kommunen skal så kunne reduceres over de næste år fra 105 til 90? Der vil blive taget særlig hensyn til de yngre og ældre årgange. Men nogle elever vil opleve skift af undervisningssted eller nye klassedannelser.


  Man har så fra politisk side valgt, at udpege tre ud af fire skoleledere til de fremtidige 3 skoler før den endelige beslutning om skolestrukturen er taget. Kredsen har frarådet tillidsrepræsentanterne i at lege ”3 mand frem for en enke”.


Fortsættes næste side





  For at gøre farcen endnu ”sjovere”, har børneudvalget omgjort skole- og institutionschefens beslutning og byttet om på to af lederne. Sagen var i byrådet den 16. september. Her lovede flertallet at læse høringssvarene meget nøje inden beslutningen bliver endeligt truffet.


  De lærere (og forældre) som mister deres leder er naturligvis meget vrede og foruroligede over fremtiden – hvilket også har kunnet ses i avisernes læserbrevssider. Den 8 september 2009 mødtes ca. 100 ansatte fra alle skoler til fællesmøde i Store Heddinge. Her blev en resolution mod projektet enstemmigt vedtaget. 


Kredsformand Poul Erik Madsen skrev i læserbrev: ”… (Det er) ganske godt i tråd med, hvad vi kan fornemme er den stevnske model. 


  I forbindelse med kommunesammenlægningen påbegyndtes processen ved at udpege ledere af den nye organisation. Først derefter påbegyndtes overvejelserne omkring, hvad man i grunden ville med den nye, lidt større kommune. – Det svarer så nogenlunde til, at man først placerer en skorsten, for derefter at håbe på at resten af huset bygger sig selv. 


  Den foreløbige konsekvens af den valgte fremgangsmåde er et delvis forvirret,  desillusioneret og arrigt skolevæsen. Ikke en krone er sparet. Men der bruges megen god energi på at finde ud af, hvad det hele skal til for. Som det er udtrykt af adskillige lærere ovenpå denne vejsidebombe: ”Kan vi dog ikke få ro til det vi er er ansat til: at undervise”.


  Omtanke kan af og til betyde omgørelse af trufne beslutninger. Kære politikere i Stevns: giv demokratiet og vore skoler en chance. Omstød beslutningen og lad os se konsekvensberegninger og visionsbeskrivelse for det stevnske skolevæsen.”


  I den nærmeste fremtid vil den resterende ledelseskabale blive lagt.


  Skelbækskolens forældre har ansøgt undervisningsministeriet om at starte en friskole. Hvis ansøgningen bliver imødekommet og kommunalbestyrelsen sælger/lejer Skelbækskolen til denne friskole bliver undervisningsstederne reduceret til 5. Dette vil blive besluttet inden årsskiftet.


  Den 19. november – altså 2 dage efter byrådsvalget – sker den endelige beslutning vedrørende skolestrukturen i byrådet, (såfremt der stadig er flertal for skolesammenlægningen efter valget?). Herefter bliver personalet fordelt mellem de nye skoler, ressourcetildelingen fastsat og ny styrelsesvedtægt vedtaget.


  Vi har gentagne gange kraftigt påpeget over for politikerne hvilke arbejdsmiljømæssige konsekvenser for lærerne og børnehaveklasselederne ledelsesskiftet og de større klassekvotienter vil få.    


  Høringssvar vedr. skolestrukturen skal være kommunen i hænde senest 21. oktober.





Kompenserende besparelser i Køge


Lige før sommerferien viste det sig ved 1. budgetkontrol for 2009 at Køge kommunes økonomi var under stærkt pres, hvis ikke man gjorde noget, ville det betyde en overskridelse af budgettet med 70 mio. kr. Dette tal blev senere forhøjet til 159 mio. kr. 


  Der skulle altså findes kompenserende besparelser allerede i indeværende finansår, og heraf skulle Skoleudvalget spare 5,5 mio. kr. – og her skal det bemærkes at disse besparelser skulle have varig virkning. Forvaltningerne skulle hen over sommeren komme med forslag, som Køge Byråd så endeligt skulle tage stilling til d. 25. august. 


  Det viste sig, at udviklingen i demografien resulterede i et mindre antal elever i folkeskolen end forudsat i budget 2009. Dette medførte blandt andet oprettelsen af 7 færre klasser, hvilket betød en mindreudgift på 3 mio. kr.


  En anden kompenserende besparelse fandtes gennem nedjustering af skoleudviklingspuljen for 2009 med 1,5 mio. kr.: Folkeskolesamlingen 2009 og det årlige lederseminar er således aflyst i år. Den resterende del af sparekravet klaredes gennem nedjustering af den centrale pulje til IT-indkøb 


  Ovenstående besparelser gælder kun frem til 1. januar 2010. Kravet var at reducere den samlede ramme for folkeskolen også i kommende finansår. Dette betyder blandt andet, at man har vedtaget ændringer i økonomien (-1,171 mio. kr.) i forbindelse med implementeringen af den nye læsehandleplan. I konsekvensbeskrivelsen hedder det: ”De nye – og forventeligt bedre – tiltag kan gennemføres inden for en reduceret budgetramme, hvorfor den foreslåede mindreudgift ikke medfører forringelser, men rummer en effektivisering inden for området”. 

















Budget ’10, Køge


De brede forlig om budgettet, som gennem en del år har været tradition i Køge, tilhører historien med dette års forlig mellem S, SF, RV og en løsgænger. 


  Optakten til forhandlingerne var næsten uoverstigelig vanskelig. Og efterhånden 2009 gik sin gang, blev de økonomiske problemer stadigt større. Fra at kunne tælle det manglende beløb i kommunekassen ved hjælp af 2 cifre, krævedes der hen over sommeren 3 cifre. Skattelettelser og finanskrise kræver sine ofre. 


  Skolerne ånder tilsyneladende lettede op: med så store huller i kassen, kunne katastroferne komme væltende ind over skolerne. Hvor ofte har vi ikke sagt: DET KUNNE HAVE VÆRET MEGET VÆRRE. 


  Men: færre penge til IT, forringelse af PUC’s muligheder for at tilbyde sig, reduktioner på skoleudviklingskontoen og så kan det undre, at man trods sparekrav har afsat 1 3/4 million til oprettelse af en elitesportsklasse. Jeg mener at have hørt, at trods pengeknaphed vil der blive slået værn om velfærdens kerneydelser. Er dette en af skolens kerneydelser?   





Kontingentet til Danmarks Lærerforening.


Fra 1. januar 2010 vil kontingentet skulle betales via PBS til foreningen centralt. Der vil så ikke blive trukket kontingent på lønsedlen mere. Der er ikke tale om en merudgift.


  Fordelen er, at kredsens medlemsadministration bliver lettet gevaldigt, da kommunernes systemer ikke fungerer sammen med vores, så alt bliver p.t. indtastet. Herudover skulle det gerne skabe et lille provenu ved kredsflytninger. 


  Ulempen er selvfølgelig den, som alle medlemmer får, når de skal tilmelde kontingentet til PBS. Ind-, udmeldelser og kredsflytninger sker stadig gennem kredskontoret. Endvidere vil bagudlønnede skulle betale kontingent forud.


  Helt konkret vil alle medlemmer modtage et girokort i slutningen af året fra Danmarks Lærerforening. Kredsstyrelsen håber, at overgangen vil gå så glat for alle som muligt.





Multimediebeskatning


Pr. 1. januar 2010 ændres vilkårene for beskatning af PC-hjemmeordninger, bruttoløntræk og arbejdsgiverfinansieret PC.


  Ændringen træder i kraft med skatteåret 2010 og vil betyde, at ansatte, der har fået stillet en computer, bredbåndsopkobling og/eller lignende til rådighed enten ved bruttotrækordning eller arbejdsgiverfinansieret, vil blive beskattet af et årligt beløb på 3.000 kr. (2010-niveau) 


  Skattefordelen ved at finansiere bærbare computere, bredbåndsopkobling m.v. via bruttotrækordninger forsvinder. Multimedierne er ikke længere skattefri, når den ansatte har mulighed for at anvende mediet privat.


  Der er i bemærkningerne til lovforslaget nævnt ét eksempel, der er undtaget beskatning: ”Der kan være situationer, hvor f.eks. en skoles lærere har mulighed for at låne en af skolens computere med hjem med særligt programmel til brug for forberedelse og efterbehandling af undervisning på lige fod med lærebøger og andet undervisningsmateriale. Der er tale om ren erhvervsmæssig anvendelse af et gode, som ikke direkte er stillet til rådighed for den ansatte, men som kan lånes hjem i ny og næ, når der er et arbejdsmæssigt behov. Sådanne tilfælde er ikke omfattet af den foreslåede multimediebeskatning under forudsætning af, at der samtidig er støtte for, at computeren udelukkende må og faktisk anvendes erhvervsmæssigt, og at der kun er et begrænset antal computere til rådighed for hjemlån”.


  De lærere der har fået stillet en computer til rådighed vil blive trukket for 3.000 kr. i skat årligt hvis de ikke afleverer dem til skolen senest den 31. december 2009. 


  I Stevns Kommune har konsekvenserne for de medarbejdere, der er omfattet af ”fleksible lønpakker” været taget op i HovedMED. Der arbejdes fra HRs side på en nul-løsning, som vil blive kommunikeret ud til de berørte medarbejdere.  


  I Køge Kommune har det også været i HovedMED, og forvaltningen arbejder med sagen. Der vil blive givet en udmelding i løbet af efteråret.





�








Åbningstider:





Mandag til torsdag:


9.00 – 15.00


Fredag


9.00 – 12.00





Medlemsmøde før





�





Torsdag den 24. september kl. 15.30 på kredskontoret 








Vælgermøde på Hotherskolen 28/10 kl. 19.00.


BUPL, FOA, DLF
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Efterårsferien er ferie.


Nyansatte efter 1. januar 2008 har ikke optjent ferie med løn. 


Kontakt a-kassen før uge 42!�


� HYPERLINK "http://www.dlfa.dk" ��www.dlfa.dk� 


tlf: 70 10 00 18





� HYPERLINK "http://www.lppension.dk/lp/public/forside.htm" �� INCLUDEPICTURE "http://www.lppension.dk/lp/public/logo.jpg" \* MERGEFORMATINET ����


Pensionsmøder vedr. omvalget på Sjælland:


København: 21/10 2009.


Roskilde: 26/10 2009.


Hillerød: 5/11 2009.


Næstved: 11/11 2009.


Mere info i brevet.





Kompetenceudvikling og seniorinitiativer


I OK08 blev det aftalt, at hver kommune skulle råde over to puljer: En til kompetenceudvikling og en til seniorinitiativer for hver hovedorganisation. Pengene bliver kun uddelt ved enighed mellem organisationerne og kommunen.  


  I Stevns er anden runde netop afsluttet. Det har ikke været ret mange ansøgninger fra lærerne! Men et par lærere har dog fået fra puljen for kompetenceudvikling. Det er aftalt, at seniorinitiativpuljen bliver delt ud således, at alle der er fyldt 60 i 2010 får tildelt to ekstra seniordage. I 2011 vil der minimum være en ekstra seniordag. Næste ansøgningsfrist til kompetenceudvikling er den 1. marts 2010. Ansøgningsskema kan fås af ledelsen.


  I Køge er man endnu ikke kommet i gang med forhandlingerne.    





Overenskomstpension


I den kommende tid vil lærere med en pensionsordning i Lærernes Pension med start fra før 1.1. 2009 modtage et brev om omvalg til det nye ydelsesmønster. 


  Det kan ikke betale sig for alle, at vælge om, men alle bedes tage stilling til ”tilbudet”. 


Der bliver udarbejdet en hjemmeside: nyordning.dk, hvor der bl.a. kan jongleres med tal. Der vil blive afholdt møder i slutningen af oktober og starten af november rundt omkring i landet. Her vil det være muligt, at få en snak med en rådgiver fra Lærernes Pension.


  Nogle tjenestemænd i Køge har modtaget et velkomstbrev om indmeldelse i Lærernes Pension med et latterligt lille beløb. Det er det nye tillæg på 150,- pr. måned aftalt mellem Køge Kommune og kredsen for kompensation for bortfald af arbejdsbestemte tillæg, der er pensionsgivende. 





Lønstigninger pr. 1. oktober ’09


Af: � HYPERLINK "								JavaScript:OpenWindow('ShowProfile.aspx?objectTypeId=&itemId=9&enumId=16','journalistWindow',750,450)							" �Maria Becher Trier� - Folkeskolen.dk                                                                            


Lærerne får en uventet ekstra lønstigning. På grund af finanskrisen har private virksomheder fyret mange lavtlønnede. Et højere privat løngennemsnit udløser automatisk højere løn i det kommunale.


  Da overenskomsten for lærere og andre offentligt ansatte blev aftalt i 2008, blev det aftalt, at de største generelle lønstigninger skulle falde først i overenskomstperioden. Derfor forventede man, at den såkaldte reguleringsordning, der regulerer de offentlige lønninger i forhold til de private lønninger en gang om året, ville blive negativ i oktober måned 2009. 


  Udmøntningen fra reguleringsordningen er blevet offentliggjort i dag, og den udmønter faktisk en lønstigning på 0,48 procent til de kommunalt ansatte. 


  "Det betyder, at en gennemsnitlig lærer vil få et par hundrede kroner mere om måneden end forventet", siger konsulent i DLF Troels Østergård.


  Han mener, at det er finanskrisen, der har udløst den uventede ekstra lønstigning på 0,6 procent. 


  "På det private arbejdsmarked er der både lave, mellem og høje lønninger. Når finanskrisen brager derudaf sker der først en afskedigelse blandt de lavest lønnede. Dermed bliver gennemsnitslønnen i det private højere end før finanskrisen. Og det betyder, at reguleringsordningen udløser en lønstigning til de kommunalt ansatte, som ikke var forventet", siger Troels Østergård.





Lønfald pr. 1. oktober ’10?


Pr. 1. oktober 2010 kan der på grund af reguleringsordningen forekomme et fald i de kommunale lønninger, alt efter hvordan OK 10 på det private arbejdsmarked falder ud. Foreningen er opmærksom på sagen, og arbejder med flere løsninger hvis det bliver aktuelt, og Anders Bondo har sagt, at han har svært ved at se en lønnedgang for sig.
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”Krav på en spisepause? Jeg vil ikke høre den slags fagforeningsudtryk her! Dette er en ordentlig forretning!”


Albert Arnesen








Lærerkreds 44, Køge og Stevns - Bjerggade 12 - 4600 Køge

Tlf. 56662966 – 044@dlf.org - www.kreds44.dk 
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