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Lærernes ferie i 2010 ligger i Køge og Stevns kommuner i ugerne 27, 28, 29, 30 og uge 42.


Har du ikke været ansat i kommunen i hele 2009 har du ikke optjent ret til løn i hele ferieperioden.


Kontakt din TR på skolen og/eller A-kassen.  








Er forringelser i folkeskolen nu også så forbandet nødvendige netop nu?  Er det ikke netop nu der er behov for en perspektivbåret, folkelige debat om fremtidige slægter og fremtidige fællesskaber? 


Folkeskolen har såmænd været genstand for en gevaldig bevågenhed det seneste 10-år. Begyndende med Foghs kritiske tale om rundkredspædagogik. Og sådan har det så i årevis kørt i samme rille. - Hver dag sin skolehistorie. Sjældent særligt opløftende. 


Rasmussen fra Græsted fulgte i sin forgængers, Nato-generalsekretærens fodspor, og proklamerede ved nytårstide etablering af et rejsehold, der skulle tage en 360 graders rundtur i den danske folkeskoleverden. Rejseholdet aflægger rapport d. 4.6. 


De rige fattes penge, så det bliver måske ikke særligt spændende at læse rapportens konklusioner.


Det er under de givne forhold mere end vanskeligt at tale om kvalitet i undervisningen, uden at blive taget til indtægt for f.eks. skolestørrelser. 


  Faglig og pædagogisk kvalitet. Der findes ikke videnskabelige undersøgelser og facts, der understøtter, hvorvidt det er bedst med store eller små skoler, eller om samarbejde foregår bedst på langs eller tværs, om teamsamarbejde fungerer bedst på en mindre eller større skole, eller om eleverne trives bedst på en lille skole med få elever. Den enkelte kan have sin opfattelse og meninger, men som forening kan vi ikke låse os fast. Dog har Danmarks Lærerforening en kongresbeslutning om at arbejde for en klassekvotient på 22 elever, da klassen er en vigtig faktor for elevernes læring. Både alt for store og alt for små klassekvotienter giver dårlige rammer for undervisningen. 


  Skoledistrikter! Dette er politikernes og forældrenes boldbane. Som professionelle lærere ønsker vi skoler, som vi er sikre på består og kan fungere - også i fremtiden - og som giver ro til undervisningen.  – Men mange følelser trænger sig på her. En skole er ikke kun en arbejdsplads. Den er samvær, en social organisme.


  Hvis Byrådet ikke kan finde besparelser på andre områder end skolerne, og den besluttede besparelse ikke kan findes ved strukturændringer, så er det gode spørgsmål: hvor skal besparelsen så findes? Man kunne frygte, at skolelederne i så fald fik i opdrag at spare en vis procentdel på driften, hvilket betyder en anselig forringelse af arbejdsmiljøet på skolerne. 


  Ovenstående blot for at tydeliggøre, at vi som forening ser områder, hvor vi er nødsaget til at bevæge os med megen stor omtanke. 


  De kommende processer vil udfordre vores evne og vilje til sammenhold og samarbejde. Uanset Byrådets beslutning vil vi alle blive involveret på den ene eller anden måde.  











Lønforhandlinger, Stevns


Det har holdt hårdt – men så kom vi endelig i land med en lønaftale.


  Kredsen har måttet gøre kommunen klart, at i henhold til overenskomsten skulle lønaftalen forelægge 1. april 2010. På grund af smøl og en unødvendig decentralisering, som i realiteten ikke betød, at den endelige forhandlingskompetence lå på skolerne, måtte vi igennem tre forhandlingsforløb og løfte forhandlingerne til højere niveau. 


  Aftalen kort: Noget er allerede udmøntet, resten vil komme på næste lønseddel. Med tilbagevirkende kraft til april.


Kommunale forhåndsaftaler:


1 løntrin til alle uddannede, dog 2 løntrin i de første 4 år.


1, 2 hhv. 3 løntrin til ikke-læreruddannede efter 4, 8 og 12 års beskæftigelse i folkeskolen.


Godskrivning af op til 4 års anciennitet ved endt læreruddannelse.


2.000 kr. årligt for arbejde i team og opfyldelse af kommunale mål.  


7.492 kr. årligt for Pædagogisk Diplomuddannelse.


4.370 kr. årligt for arbejde på to matrikler.


Herudover er der givet funktions- og kvalifikationstillæg til enkelte lærere på de fire skoler for bl.a. koordinering og efter- og videreuddannelse.





Skolestruktur, Køge 


Den igangværende strukturdebat, startet på baggrund af forvaltningens bundne opgave om at finde 30 til 40 millioner på 2 år og samtidig kvalitetssikre skolevæsenet, involverer rigtig mange borgere i kommunen. Ikke mindst de ansatte på skolerne.


  I øjeblikket er det forældre, elever og politikere, der i hovedsagen deltager i den forventede og engagerede diskussion om en fremtidig skolestruktur, og vi, som ansatte, deltager naturligvis også i drøftelserne og diskussionerne om, hvad der synes som den hidtil største udfordring for et skolevæsen, der for blot ca. 20 år siden havde ry for at være et af landets bedste og mest udviklingsorienterede. 


  I kredsstyrelsen forholder vi os naturligvis til de store som mindre problemer, der uanset byrådets endelige beslutning d. 6. oktober (budgetvedtagelsen) kommer til at berøre hele skolevæsenet og den enkelte ansatte: indsatsen vedr. pædagogiske udviklingsprocesser, de fysiske forhold på skolerne, den mulige væsentlige forhøjelse af klassekvotienterne, hele personaledelen med forflyttelser, samarbejde, og planlægning af det fremtidige arbejde, etablering af nye kulturer m.m.m..


  Der er oplagte problemstillinger i struktur- og skoledebatten, der indeholder dilemmaer for os som forening. 


 Fortsættes





Undersøgelse om serviceniveauet i skoleåret 2010/11 


Danmarks Lærerforening har i maj 2010 gennemført en undersøgelse af udviklingen i folkeskolernes serviceniveau fra skoleåret 2009/10 til skoleåret 2010/11.


Undersøgelsens resultater fra Køge kommune viser at:


På næsten halvdelen af skolerne får eleverne færre timer næste skoleår. Det medfører, at 87 % af skolerne i 2010/11 giver eleverne færre timer end undervisningsministeriets vejledende timetal – 27 % planlægger med lovens minimumstimetal.


På 80 % af skolerne bliver mulighederne for at give støtte til elever med særlige behov, der undervises i normalklassen, forringet.


På over halvdelen af skolerne bliver mulighederne for at give elever med særlige behov specialpædagogisk bistand uden for normalklassen forringet.


Mulighederne for at bruge lejrskoler og ekskursioner i undervisningen bliver dårligere på 40 % af skolerne


På over halvdelen af skolerne bliver der afsat færre kroner pr. elev til undervisnings-materialer, når der tages hensyn til, at priserne på undervisningsmaterialer stiger.


På 2 ud af 3 skoler bliver der færre kroner pr. lærer til efteruddannelse.


  Resultatet fra Køge er markant dårligere end landsresultatet. Det viser desværre med al tydelighed, at skolernes økonomi er under pres, og det vil eleverne kunne mærke næste skoleår.


  Lærerkreds 44 har tidligere oplyst, at Køge kommune i 2009 brugte 5000 kr. mindre pr. elev end landsgennemsnittet�. Når vi sammenligner landets kommuner placerede det Køge på en 70. plads. 


  Indenrigsministeriets nøgletal for 2010 viser, at Køge kommune har budgetteret med 6420 kr. mindre pr. elev end landsgennemsnittet. Det placerer Køge på en 79. plads ud af landets 98 kommuner! 


  Ved det senest kommunalvalg erklærede politikere, at målet for Køge vil være at skabe ”Danmarks bedste folkeskole”. Hvis der hermed menes ”Danmarks billigste folkeskole”, er vi tæt på. På denne baggrund skal hertil føjes, at der er planer om at spare yderligere 40 millioner på skoleområdet de næste par år. - Hvor mon det placerer Køge i 2013?





  I Stevns Kommune er det ikke muligt at se tendenser der tydeligt viser at der sker forringelser allerede ved skoleåret 2010-11. (Det kan være på grund af at det er uhyre svært at overskue konsekvenserne ved ændringen af skolestrukturen til august.)


  I Stevns er der vedtaget besparelser for skoleåret 11-12 på 7,5 mio. kr. i årsvirkning. Det er en besparelse på samme niveau som den foreslåede besparelse i Køge. Hvor disse penge foreslås at skulle findes bliver ”spændende” at følge. 








TR-stormøde i Fredericia d. 20. maj 2010


3.500 TR-ere til stormøde mod nedskæringer


  Under mottoet "Hold sammen på Danmark" mødtes ca. 3.500 tillidsrepræsentanter – heraf mere end 1.000 fra Danmarks Lærerforening - fra 11 faglige organisationer den 20. maj i Fredericia for at advare om konsekvenserne af nedskæringer på det offentlige område.


  Vi var 22 fra Lærerkreds 44 der deltog i stormødet.  


  Regeringen har bebudet mindst 8.000 fyringer i den kommunale sektor. Det vil forringe service og velfærd til borgerne og give et hårdere arbejdspres og ringere arbejdsmiljø for de offentligt ansatte. De offentligt ansatte har et professionelt ansvar at leve op til, og så voldsomme nedskæringer vil gøre det vanskeligt at leve op til borgernes forventninger.


  Foreningens formand, Anders Bondo Christensen, var den ene af mødets to hovedtalere. Under overskriften ”det er dyrt at være fattig” lavede Anders en meningsmåling. Alle der var enig i følgende udtalelse skulle blive siddende: ”Danmark har levet over evne ikke mindst på grund af kunstigt oppustede formuer i finans- og boligsektoren, derfor er det kun rimeligt, at tilbuddene til børn, unge, syge og ældre skal forringes.” De andre overskrifter i hans tale var:


Giv os mulighed for at levere kvalitet og velfærd i hverdagen.


Giv os mulighed for at være professionelle og bruge vores viden.


Giv os et moderne og tidssvarende arbejdsmiljø.


 Du kan læse hele Anders’ tale på � HYPERLINK "http://www.dlf.org" ��www.dlf.org�. 


  Den anden taler var Dennis Kristensen fra FOA. Derudover var der et oplæg vedr. krisen fra direktør Lars Andersen fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. 





Generalforsamlingen 2010


Fredag d. 26. marts var der generalforsamling i Lærerkreds 44. 


Generalforsamlingen var usædvanlig velbesøgt, dels fordi det var en valggeneralforsamling, men nok så meget fordi skolevæsenerne i de to kommuner er sat under et overordentligt voldsomt pres. 


  Det forlyder på nuværende tidspunkt, at Køges skolevæsen skal spare 29 mio. kr. i 2011 stigende til 39 mio. kr. i 2012 og yderligere 11 mio. kr. stigende til 14. mio. kr. på udsatte børn. I Stevns opererer man med en besparelse på 7,7 mio. kr. 


  Genvalgt til kredsstyrelsen blev formand, Poul Erik Madsen, Pernille Nørgaard, Peter Bilde, Per Hagbard Hansen, Hans Dam Jørgensen og nyvalgt blev Heine Rasmussen og Mogens Møller.


  Efter generalforsamlingen var der spisning og Underholdning ved den ustyrligt morsomme tidligere Køge og Strøby-dreng Lasse Rimmer. 


  Generalforsamlingen vedtog 3 resolutioner: ”Elever har et retskrav på specialundervisning”, ”Lærerne i Køge ønsker også ”Danmarks bedste folkeskole”” og ”Bæredygtig Stevns”. De kan findes på vores hjemmeside: � HYPERLINK "http://www.kreds44.dk/kreds44/generalforsamling" ��http://www.kreds44.dk/kreds44/generalforsamling�











Kredsens åbningstider:





Mandag til torsdag:


9.00 – 15.00


Fredag


9.00 – 12.00





Tlf.: 56 66 29 66





Er du medlem af en A-kasse?


Fordi du er medlem af Danmarks Lærerforening er du ikke automatisk medlem af en A-kasse. Hvis du er i tvivl, bør du undersøge det.








Sæt X i din nye lærerkalender: fredag d. 25. marts 2011 kl. 16.00 afholdes der generalforsamling i Lærerkreds 44.








Køge Byråd har den 25. maj 2010 besluttet at sende et forslag til ændring af skolestrukturen i offentlig høring. Høringsperioden er 29. maj 2010 – 27. august 2010.


  Forslaget til en ændring af skolestrukturen indeholder føl-gende: 


at de tre skoler i Gørslev, Lellinge og Alkestrup lukkes 


at Skt. Nicolai Skole eller Søndre Skole lukkes 


at Herfølge Skole og Holmebækskolen lukkes, og at der formelt set etableres en ny skole med to undervisningssteder placeret i de nuværende lokaler på Herfølge Skole og Holmebækskolen 


at Hastrupskolen og Ellemarkskolen lukkes, og at der formelt etableres en ny skole med to undervisningssteder placeret i de nuværende lokaler på Hastrupskolen og Ellemarkskolen 


at Køge Specialskole lukkes, og at afdelingerne Gården og Holmehus organisatorisk og ledelsesmæssigt lægges ind under én eller flere af de eksisterende folkeskoler. 


at Møllehuset lukkes, og at der sikres specialundervisningstilbud til målgruppen. 


Link til Køge Kommunes side om:


� HYPERLINK "http://www.koege.dk/Om-kommunen/Budget og regnskab/Budget-2011/Ny-skolestruktur" �Ny skolestruktur�








Kredsens hjemmeside:


�


� HYPERLINK "http://www.kreds44.dk/" ��Kreds44.dk �





� HYPERLINK "http://www.lppension.dk/lp/public/forside.htm" � �� INCLUDEPICTURE "http://www.lppension.dk/lp/public/logo.jpg" \* MERGEFORMATINET ����


Stem på en af de lokale kandidater til Medlems-forum Øst:





25: Peter Bilde 


32: Susanne Køppen








OK11


En overenskomst er den aftale som fastlægger hvilke løn- og ansættelsesforhold, der gælder for de ansatte, som arbejder på det konkrete område. Den indeholder bestemmelser om fx løn, arbejdstid, barsel, ferie og pension. 


  Overenskomsterne aftales for en periode på normalt tre år. Inden den udløber, sætter parterne sig til forhandlingsbordet for at aftale en ny overenskomst for en ny periode. Den nuværende udløber 31. marts 2011, så der skal forhandles en ny til ikrafttrædelse 1. april 2011.


  Medlemsdebatten foregår lige nu på skolerne, og inden sommerferien skal kredsen fremsende vores krav til DLF. Når kongressen mødes i september fastsættes kravene.


  Forventningerne til OK11 er meget små. Et historisk godt resultat ved OK08 og finanskrisens indvirkninger på de private lønninger bevirker, at rammen er endog meget begrænset. Det er på tale at udsætte OK11 et år.





Kort om reguleringsordningen


Vi har siden OK87 haft reguleringsordningen, som har givet 80 % af det lønefterslæb, som det offentlige har haft efter det private arbejdsmarked. 


  Den kommer til udmøntning i oktober og april. I oktober 2009 fik vi en ekstra regulering på 0,48 %, da det private arbejdsmarked steg i løn (det var de lavtlønnede, som var blevet afskediget). I april 2010 gav reguleringsordningen – 0,32 %. Der var heldigvis aftalt en generel forhøjelse på 0,5 %, så vi fik en minimal lønforhøjelse på 0,18 %.


  Det private arbejdsmarked er fra 1. februar 2009 – 1. februar 2010 steget 1,5 %. Vi har på det offentlige område i samme periode steget 5,4 %. 80 % af forskellen er 3,12 %. Der er ikke aftalt generelle lønstigninger til oktober 2010. Dog er det aftalt, at skubbe udmøntningen af reguleringen til april 2011, så nominel lønnedgang kan undgås. Hermed er der allerede brugt penge i næste overenskomstperiode.


  Nedenstående graf viser forskellen mellem offentlig og privat løn.





�














Ingen fastansatte lærere eller børnehaveklasseledere i Køge og Stevns er i år blevet opsagt med begrundelsen arbejdsmangel.


  Selvom der har været optræk til det i begge kommuner, kunne der findes plads til det overskydende fastansatte personale på andre skoler.








Lærerkreds 44, Køge og Stevns - Bjerggade 12 - 4600 Køge

Tlf. 56662966 – 044@dlf.org - www.kreds44.dk 
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