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GOD FERIE!
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Så lakker det ad tiden, hvor vi kan se frem til et velfortjent og længere pusterum fra et krævende og udfordrende arbejdsår. Det har som sædvanligt været et år med en masse udfordringer, sejre, knubs, skuffelser men også gode og givende oplevelser. Der findes vel næppe et arbejde som lærerens, der er så udfordrende – ja, somme svinger sig op til at sige, at læreren har verdens bedste job. – Især når det lykkes!!! Utynget af blufærdighed tør vi godt sige, at vi er stolte over det arbejde, vi udfører og stolte af de unge mennesker, vi sender ud i verden.

  Men der er jo slanger i et ethvert paradis! 

  Når vi kigger rundt i kredsen af kolleger, ser vi desværre flere og flere, der må holde ufrivillige pauser i kortere eller længere perioder. Alt for mange er strakt til bristepunktet på grund af politikeres og andres mere eller mindre ideologisk funderede forestillinger om folkeskolens ubegrænsede rummelighed og stadig forøgelse af opgavemængden (uden tilførsel af ekstra ressourcer), øget faglighed og ensretning af undervisningen.

  Mængden af udfordringer er mange og stritter i mange forskellige og modsatrettede retninger.

  Men nok om det!

  Ved den netop indgåede overenskomst mel-lem KL og Danmarks Lærerforening enedes parterne om, at forpligte kommuner og kredse at forhandle en arbejdstidsaftale med indbyg-get fleksibilitet, med professionelt råderum til lærerne og med fokus på værdibaseret pæda-gogisk ledelse. 

  I Stevns kommune er indgået en generel aftale, hvis formål det er at sikre, at fokus rettes mod pædagogik, indhold og tillid mellem lærere og ledelse frem for kontrol og opmåling af alle mulige detaljer. Aftalen er indgået, men der tilbagestår endnu et arbejde, som sikrer, at aftalens intentioner efterleves.

  På enkelte skoler i Køge er indgået aftaler, der mere eller mindre er udmøntning af lignende tænkning med f.eks. fokus på selvstyrende team. 

  Vi er overbeviste om, at sådanne typer aftaler giver større tilfredshed, hvilket styr-kes af den rundspørge i kredse og på skoler, som konsulentfirmaet Mercuri Urval foretog i 2006.

  Arbejdsgivernes oplæg til overenskomst-forhandlingerne var ellers, at lærerne underviste for lidt og at skolelederne skulle have uindskrænket kompetence – også hvor meget forberedelse den enkelte lærer skulle tillægges. Lærernes primære opgave er at undervise, det er klart, men det er ligeså klart, at vi, for at gøre en god undervisning bedre, skal have den fornødne tid til forberedelse. Sagen er nemlig, at lærerne underviser meget, samtidig med at klasser mange steder er på op til 25-28 elever, hvoraf nogle kræver særlig opmærksomhed og tilrettelæggelse af undervisningen. Det kræver unægtelig sin mand at fastholde fokus på læreprocesser individuelt tilrettelagt, så den enkelte elev får mest udbytte af undervisningen.  

  Lærerne er dybt optaget af at undervise nuti-digt, engageret, professionelt og på et fagligt højt niveau. Det er med dette som baggrund  og ud fra devisen ”slip lærerne løs”, vi efter sommerferien indleder forhandlingerne med kommunerne om en ny arbejdstidsaftale.

God og helsebringende sommer. 

OK08:

Lærerkreds 44, Køge og Stevns’ stemmetals-fordeling lagde sig meget tæt ved landsresul-tatet – 81,9 % ja og 18,1 % nej. Til sammen-ligning blev landsresultatet 81,8 % ja og 18,2 nej. Stemmedeltagelsen var lokalt 68 % mod 56,8 % i hele landet.
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1. april ’08:

· Generel lønstigning på 4,09 %. 

· Forbedret barsel (især til fædre). Se evt. vores hjemmeside: kreds44.dk.

· Reglen om grænsen på 70 år som pligtig afgangsalder udgår.

1. oktober ’08:

· Reguleringsordning, skønnet til 1,62 %. I nærmeste fremtid bliver det afgjort.

1. januar ’09:

· 2 seniordage til de der fylder 60 i ka-lenderåret, 3 seniordage til de der fyl-der 61 og 4 seniordage til de der fylder 62 og derover. Disse seniordage er ikke i stedet for aldersreduktionen! Der kan aftales en årlig bonus i stedet for dagene.

1. april ’09:

· To løntrin (eller tilsvarende pensions-givende tillæg i Lærernes Pension for tjenestemænd) til alle lærere og børne-haveklasseledere.  

· For fuldtidsansatte lærere på Ny Løn med mindst 12 års anciennitet ydes et tillæg på 12.130 kr. årligt. For fuld-tidsansatte børnehaveklasse-ledere er tillægget på 8.490 kr. (herved vil børnehaveklasseledere på Ny Løn med 12 års anciennitet lønmæssigt overhale børnehaveklasse ledere på ”gammel løn”. Vi forsøger i begge kommuner at lave aftaler, der retter op på denne urimelighed.) 

· Generelle lønstigninger på 0,20 % for kompensation for frynsegoder.

· Ret til fri på barns anden sygedag.

· Pension af ikke-timetalsaf-hængige tillæg.

1. oktober ’09:

· Generelle lønstigninger på 0,68 %.

· Reguleringsordning, skønnet til – 0,13 %.

1. april ’10:

· Generelle lønstigninger på 0,50 %.

· 1,25 % lokalløn, organisationsopdelte og med udmøntningsgaranti. Der er enighed mellem KL og DLF om, at disse midler hovedsagelig skal bruges til lønharmoniseringer, nye arbejds-tidsaftaler og til forbedrede vilkår for nyuddannede.

1. maj ’10:

· Forhøjelse af særlig feriegodtgørelse med 0,45 %.

1. oktober ’10:

· Reguleringsordningen, skønnet til 0,57 %.
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LØNFORHANDLINGER

Køge, Gl. Skovbo:

Kommunen opsagde for lang tid siden forhåndsaftalerne i Skovbo til udløb den 1. august 2008. Kredsen har haft et forhand-lingsmøde med de 5 skoleledere fra Gl. Skovbo den 13. juni. Der blev indgået følgende aftaler:

· Gørslev Skole: Nuværende lønaftaler fortsættes i skoleåret 2008-2009. Den tjenestemandsansatte børne-haveklasseleders løn konver-teres til 3 løntrin.
· Vemmedrupskolen: Nuværende lønaftaler fortsættes i skoleåret 2008-2009. Dele af en tjenestemandsansat lærers løndel konverteres til 1 trin.
· Skovboskolen: Ny Lønsmidlerne på kr. 408.000 gives som et løntrin til alle for teamsamarbejde. Lærere/ børnehaveklasseledere som udsættes for væsentlig lønnedgang som følge af denne nye måde at tildele midlerne på tilgodeses gennem et overgangstillæg. Hvis der er flere midler vil lærere på begyndelsesløn blive tilgodeset. Lærere på løntrin 43 eller derover er ikke omfattet.
· Borup Skole: Nuværende aftaler fortsættes i skoleåret 2008-2009. I fire tjenestemænds tilfælde aftaltes at tillæg konverteres til løntrin.

· Ejby Skole: Nuværende aftaler fort-sætter i skoleåret 2008-2009. 

Flere organisationer i Køge har drøftet et fælles oplæg til kommunen af funktionsløn til TR, som bliver fremsendt til kommunen i august.


Stevns:

Kredsen har den 28. maj været til forhandlingsmøde med HR-afdelingen.

 Følgende punkter blev diskuteret:

· Harmonisering af lønnen i gl. Stevns og Vallø: Der er først nye penge til Ny Løn i ’10. Der var enighed om, at der skal indgås aftale i løbet af ’09. Der kunne ikke indgås en aftale for konvertering af løndele til et trin for tjenestemændene før 1/4 2010.

· Funktionsløn til TR: Stevns Kommu-ne har udarbejdet et for os uaccep-tabelt oplæg til alle tillidsrepræ-sentanter i kommunen, hvilket vil give 2.500 om året til vores TR men 5.000 til de fleste andre.

· Akkordtillæg: Efter forhandlingen udarbejdede kredsen et forslag sammen med skoleforvaltningen. Er sendt til HR-afdelingen og herfra tilbage til skoleafdelingen. Pengene skal til udbetaling til august.

· Tillæg for bortfald af arbejdstids-bestemte tillæg, Gl. Vallø: Ingen aftale (Gl. Stevns har en aftale på kr. 125 om måneden). 

· Tillæg til anciennitetslønnede (gl. lønnede) børnehaveklasseledere fra 1/4-09 på 2.015 årligt (31/3-00-kr.): De vil som nævnt i OK08-afsnittet med den nye overenskomst blive overhalet i løn af børnehaveklasse-ledere på Ny Løn med over 12 års anciennitet. HR-afdelingen var ikke utilbøjelig til at lave en aftale, men vil tage det op med skolelederne før en aftale indgås.  
ARBEJDSTID, KØGE

I Lokalaftalen mellem Køge kommune og Kreds 44 om arbejdstid for skoleåret 08/09 er der sket væsentlige forbedringer i forhold til den nuværende aftale. 

Det viste sig, at den hensigtserklæring der var i den ”gamle” aftale, om at tilstræbe at lærere i Køge max. skulle undervise 750 timer årligt (25 lekt. om ugen) ikke fungerede, der var over 100 lærere der underviste mere end de 750. Derfor var dette et vigtigt område i forhandlingerne for kredsen. Det blev til en opstramning på flere områder, TR skal nu inddrages hvis en lærer overstiger 750 timers undervisning og det skal være begrundet med fagfordelingshensyn. Hvis en lærer tillægges mere end de 750 timer, skal det forelægges for fortolkningsudvalget, som træffer endelig afgørelse herom. Meldingerne fra skolernes TR tyder på, at den ”nye” aftale bliver taget alvorligt, der er nu kun enkelte på hver skole der overstiger de 750 timer.

  Tiden til elevplaner var også et område TRérne havde peget på, her blev tiden sat op fra 10 til 15 timer pr. ansat lærer på skolen. Der er på den enkelte skole mulighed for, at fordele puljen som man ønsker. Vi har set flere forskellige modeller.

  Som tidligere nævnt skal forhandlingerne om en ny arbejdstidsaftale i gang i næste skoleår. Køge kommune og kreds 44 har aftalt et forløb for disse forhandlinger, som selvfølgelig også vil involvere alle jer på skolerne. Der vil blive arrangeret et stort fællesmøde hvor et oplæg om hvilke værdier, der ligger i en ny aftale i forhold til lærernes og ledernes professionelle råderum. Herefter vil forvaltning og kreds deltage i et møde på alle skoler hvor debatten kan blive mere nærværende i forhold til skolens kultur og traditioner. Vi mener en sådan debat er vigtig inden ressourceberegningerne går i gang. I de kommuner der har haft størst succes med en lignende aftale, har lærere og ledere haft en sådan værdidebat.

FERIE OG A-KASSEN
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Lærere der ikke har fået løn i alle måneder i 2007 (nydimitterede, arbejdsløse i 2007 o.a.), vil blive trukket i løn i skolernes lukkeperiode.
  De fem ugers ferie for lærere/ børnehaveklasseledere i Køge er lagt fra mandag den 7. juli til fredag den 1. august samt i efterårsferien (fra mandag den 13. oktober til fradag den 17. oktober.) Alle dage inklusive.
  I Stevns Kommune er ferien fra fredag den 4. juli til torsdag den 31. juli samt i efterårsferien (fra mandag den 13. oktober til fradag den 17. oktober.) Alle dage inklusive.
  Reglen er, at man afholder de feriedage, som man har optjent. På lønsedlen for maj er ferieregnskabet for 2007 opgjort i timer – 7,4 timer = 1 dag. (185 timer er fuld optjening.)
  For de resterende dage kan der søges feriedagpenge, hvis man er medlem af en A-kasse. Se mere på:
http://www.dlfa.dk/pjecer/feriedagpenge.pdf
  For nyuddannede, som meldte sig ind i A-kassen efter uddannelsen på dimittendvilkår, gælder der særlige regler: De har kun 15 dages feriedagpenge, som skal fratrækkes det antal feriedage, der er optjent. I de dage der er herudover, kan man få arbejdsløsheds-dagpenge (hvis man er til rådighed for arbejdsmarkedet). Man skal melde sig arbejdsløs på jobcentret på den 1. ledigheds-dag ved personligt fremmøde eller på www.jobnet.dk. Du skal også lægge dit CV ind her. 

  Se mere på:

http://www.dlfa.dk/dinemuligheder_ledighvasa.php og http://www.dlfa.dk/pjecer/feriedagpenge-nyuddannede.pdf
  Kontakt A-kassen i tvivlstilfælde (70 10 00 18 eller dlfa@dlfa.dk) – hellere en gang for meget end en for lidt

Udgivet af Lærerkreds 44, Køge og Stevns


Bjerggade 12, 4600 Køge. 


Tlf.: 56662966, Fax: 56662909, 


E-mail: 044@dlf.org





Formand: Poul Erik Madsen





Åbningstider: 


Mandag—torsdag: 	9 — 15.


Fredag: 		9 — 12. 


Kontoret har sommerlukket i ugerne 27—32. 


I hele perioden vil telefonsvarer blive aflyttet og posten læst.











En viskdenbaleig unsdelrøgese lavet af et untivseriet i Enlagnd har vist, at desrom de to føsrte og de to sisdte botsvgaer i alle oredne i en tekst er ritgigt pledsaret, pllier det ingen rolle, hvkilen ræføkkelge de øvirge bosgvtaer i oredne kommer. 


Tektsen er fuldt læbsar, selv om de andre bogastver kommer huilbtertlulter!


Det er fordi, vi ikke læser hvert eneklt botgsav, men ser bildelet af ordet som en hehled.
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