Pensionsforhold ved dødsfald

Tjenestemænd

Når en tjenestemand eller tjenestemandspensionist dør, er den efterlevende ægtefælle berettiget til ægtefællepension. Dog skal følgende 3 betingelser være opfyldt: 

1) Ægteskabet skal være indgået før tjenestemanden var fyldt 65 

2) Ægteskabet skal være indgået før tjenestemanden blev afskediget med ret til egenpension 

3) Ægteskabet skal være indgået mindst 3 måneder før dødsfaldet. Det sidste gælder dog ikke hvis dødsfaldet skyldes et ulykkestilfælde eller en akut infektionssygdom indtruffet efter ægteskabets indgåelse.

Pensionen udgør 71 % af den egenpension tjenestemanden ville have fået plus et U-65 tillæg indtil ægtefællepensionistens 65. år. 

Børn (og stedbørn, som er medtaget til forsørgelse i det fælles hjem) er berettiget til børnepension på ca. 27.000 kr. indtil barnets 21. år. Forældreløse børn får det dobbelte beløb. 

Læg mærke til at der ikke er ægtefællepension til samlevere, uanset hvor længe man har boet sammen og hvordan et eventuelt testamente er udformet.

Overenskomstansatte

Hvis den afdøde var overenskomstansat, er den efterlevende ægtefælle og børn også berettiget til en pension. 

Det oprindelige ydelsesmønster (’93), som lærere fik fra april 1993 til juni 1999 giver ægtefællen 57 % af den pension den afdøde ville have fået ved det 67. år i en livslang pension. Børnepensionen er 10 % indtil det fyldte 19. år.

Det næste ydelsesmønster (’99) gælder for de lærere, der kom ind i ordningen efter juli 1999 indtil 1. januar 2008 og for de lærere, der valgte om umiddelbart efter indførelsen af det nye ydelsesmønster. Her er satsen for ægtefællepensionen 45 % af den pension den afdøde ville have fået ved det 65. år i en livslang pension. Børnepensionen er 25 % indtil det 21. år.

Det nyest ydelsesmønster (’08) gælder for de lærere, der kom ind i ordningen efter 1. januar 2008 og for de lærere, der i efteråret ’09 valgte om. Her er ægtefællepensionen erstattet af en op til 10-årig ratepension til nærmeste pårørende på 50 % af den pension den afdøde ville have fået ved det 65. år i en livslang pension. Børnepensionen er indtil det 21. år.

Herudover kan der i de to første ydelsesmønstre (’93 og ’99) være et engangsbeløb på 200 % af den årlige pension, som den afdøde lærer ville have fået ved sit henholdsvis 67. og 65. år, til den nærmeste pårørende, hvis læreren har valgt et engangsbeløb (kapitalpension). Der er intet engangsbeløb ved det nyeste ydelsesmønster (’08). 

Læg mærke til at der kan udbetales livsvarig ægtefælle-/samleverpension til en samlever, som den afdøde kunne have giftet sig eller fået registreret partnerskab med. Dog kun hvis der er skrevet testamente, som mindst sidestiller samleveren økonomisk med det samleveren ville have fået, hvis de var gift (gælder ’93 og ’99). 

Med en begunstigelseserklæring kan en samlever begunstiges til engangsbeløbet i stedet for nærmeste pårørende. (Dette gælder også Forenede Gruppeliv).

Gruppelivsordningen 

Alle lærere i arbejde er medlemmer af Forenede Gruppeliv. 

Ved dødsfald før udgangen af den måned, hvor læreren fylder 67 år, udbetales en forsikringssum på

275.000 kr.

Efterlader den afdøde børn under 21 år, udbetales yderligere 15.000 kr. for hvert barn.

Hvis læreren inden udgangen af den måned, hvor hun fylder 67 år, får en dækningsberettiget kritisk sygdom, udbetales en forsikringssum på 100.000 kr. De dækningsberettigede sygdomme kan ses på: http://www.fg.dk.  

De 100.000 fratrækkes i en eventuel senere forfalden dødsfaldsdækning, hvis man dør inden 3 måneder efter, at diagnosen ved kritisk sygdom er stillet.

Retten til udbetaling af sum ved kritisk sygdom bortfalder ved gruppemedlemmets død.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom, bortfalder dækningen for kritisk sygdom.
Når en lærer fratræder sin stilling, kan medlemskab af Forenede Gruppeliv opretholdes ved en privat indbetaling. Fortsættelsesforsikringen har alene interesse for personer, hvis helbredsforhold ikke tillader tegning af forsikring til normal præmie, da præmien er relativ høj. 

Gruppelivsforsikringen kan forbedres med et medlemskab af DLFs Frivillige Gruppelivsforsikring. Det koster små 300 kr. for medlemmer under 35 år og små 600 kr. for medlemmer over 35. Se mere på indmeldelsesblanketten: http://www.dlf.org/files/DLF/Om%20Danmarks%20Lærerforening/Medlemstilbud/Frivillig%20Gruppeliv/gruppelivstilmelding.pdf
Den Danske Lærerstands Begravelseskasse

Lærere og deres ægtefæller/samlevere der ikke er fyldt 50 år kan blive medlem af begravelseskassen, der er oprettet for at kunne yde en udbetaling til de nærmeste pårørende, når døden melder sig. Det koster fra 144 årligt. Se mere på www.ddlb.org hvor indmeldelsesblanketten også kan downloades.

