Lokalaftale mellem Køge Kommune og Lærerkreds 44 om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere, skoleåret 2009/2010.
 Dok. 2009-39 735
Obs: Aftalen er indgået i henhold til Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008, kapitel 1, stk.3: ”Hvis der lokalt ikke opnås enighed om anvendelsen af denne aftale, gælder Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne 05.”
Køge Kommune og DLF, Kreds 44, er enige om at indgå denne lokalaftale for lærere ansat ved folkeskolerne Alkestrupskolen, Asgård Skole, Borup Skole, Ejby Skole, Ellemarkskolen, Gørslev Skole, Hastrupskolen, Herfølge Skole, Holmebækskolen, Højelse Skole, Kirstinedalsskolen, Lellinge Skole, Sct. Nicolai Skole, Skovboskolen, Søndre Skole og Vemmedrupskolen, samt specialskolerne Ellebækskolen og Køge Specialskole. 
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Hermed bekræftes ved underskrift lokalaftale, gældende skoleåret 2009/2010 

Dato:_____________
Dato :______________


For Køge Kommune:                                                 For Kreds 44:

_____________________________

       ______________________________

         
Lokalaftalens omfang, grundlag og værdier.

Lokalaftalen er aftalt inden for rammerne af den centrale aftale om arbejdstid, ”Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen”, aftalt mellem Kommunernes Landsforening og Lærernes centralorganisation, og ligger inden for rammerne af den centrale overenskomst, ”Overenskomst for lærer m.fl. i folkeskolen”, indgået mellem KL og LC.

Lokalaftalen omfatter lærere samt børnehaveklasseledere på folkeskolerne i Køge Kommune.

Lokalaftalen bygger på et overordnet princip om balance mellem opgaver og ressourcer, jævnfør anbefalinger fra Brancherådets ”Stress i skolen”.

Lokalaftalen skal understøtte værdierne i Køge Kommunes personalepolitikker, og skal medvirke til, at kommunalt besluttede politiske mål, målsætninger og indsatsområder løses på skolerne. Det indebærer, at disse opgaver indgår i skolernes samlede prioritering af opgaver og ressourcer og dermed i den konkrete opgaveprioritering på den enkelte skole. Der forhandles og aftales lokalt ressourcerne til varetagelse af de besluttede opgaver.
Princippet for arbejdstidens planlægning tager sit udgangspunkt i samarbejdet mellem lærerne og ledelsen og i øvrigt jævnfør bilaget ”En skole på vej”. Skoleledelsen, TR og SiR spiller en central rolle i planlægningen. 

Generelle forhold omkring planlægningen:

I forbindelse med planlægningen drøftes som minimum: 

· Timefordelingsplan

· Specialtildeling

· 2-lærertimer

· 2-sprogstimer

· Specialundervisning m.m.

· Lærersamarbejdets struktur

· Udviklingsarbejder

· Den samlede aktivitetsoversigt for skolens virksomhed

· tilsynsopgaver

1. Aftale om arbejdstiden
Bruttoarbejdstiden:

Bruttoarbejdstiden udgør 1924 timer årligt.

Lærernes nettoarbejdstid er fastsat til 1678,7 årlige timer.

Bruttoarbejdstiden er fratrukket: 

Ferie: 185 timer. (5 uger á 5 dage x 7,4 timer)

Søgnehelligdage, der altid falder mandag – fredag: 44,4 timer (6 dage x 7,4 timer)

Søgnehelligdage, der falder på forskellige ugedage: (1.1 og 25./26.12) 15,9 timer (3 dage á 5,3 timer)

Ferie:
Ferien afvikles således: Som ferie i skoleåret 2009/2010 medregnes fire uger i juli i skolernes sommerlukningsperiode. Den 5. ferieuge i 2009 lægges i elevernes efterårsferie, d.v.s. uge 42. 

Feriefridage:
I forbindelse med skoleårets planlægning er 1. april fristen for ønsker om anvendelse af feriefridage for lærere/børnehaveklasseledere.

Feriefridage kan efter lærerens/børnehaveklasselederens eget ønske 

· udbetales

· indregnes som nedsættelse af årsnormen med 7,4 timer pr. dag.
Den ansatte kan ikke kræve, at antallet af skoledage nedsættes, men hvis forholdene tillader det, kan det konkret aftales med skolens ledelse.

Mellemtimer:
”Mellemtimer” opstået som følge af skemalægning medregnes i arbejdstidsopgørelsen, med mindre den enkelte lærer udtrykkeligt har fremsat ønske om ikke at få pålagt arbejdsopgaver i disse timer.

Normperioder:
Skoleåret består af mindst én normperiode. Planlægningen af normperioden /normperioderne foretages på den enkelte skole i overensstemmelse med de retningslinjer, der er aftalt i skolens MED - udvalg.

For nyuddannede lærere i Køge Kommune lægges der et loft over antallet af årlige lektioner, således at disse medarbejdere i de første to år af ansættelsen maksimalt kan tillægges 720 årlige undervisningstimer. (Dette forudsætter, at medarbejderen har valgt at nedsætte sin årsnorm med ferie-/fridagene.)
For øvrige lærere i Køge Kommune gælder følgende:

Det tilstræbes, at en lærer i Køge Kommune ikke tillægges mere end 750 undervisningstimer
 (svarende til 25 ugentlige lektioner) om året. Af skemamæssige årsager kan det dog være nødvendigt at tillægge en lærer et højere timetal begrundet i overordnede fagfordelingshensyn.
Forslag om tillagt højere antal årlige undervisningslektioner end 750 årlige skal drøftes mellem skolens leder og den stedlige TR for lærerne

Aftale om at tillægge en lærer flere end 750 årlig lektioner skal forelægges fortolkningsudvalget til orientering.
 2. Aftale om evt. overarbejde

Som hovedregel kan der ikke planlægges med overarbejde.

Den enkelte lærer/børnehaveklasseleder kan dog tillægges maksimalt 30 timers overarbejde i følgende situationer:

· Overarbejdet har sammenhæng med tilfældigt opståede vikartimer – dvs. ved en anden lærers/børnehaveklasseleders fravær

· Overarbejdet er begrundet i pædagogiske forhold. Eksempelvis at læreren i forvejen har undervisning i den pågældende klasse el. lign.

Afregning, overtid:
Planlagt overtid – indtil 30 timer - afregnes med et tillæg på 50 %.
Overtid over 30 timer afregnes med et tillæg på 100 %.
”Tilfældigt opståede undervisningslektioner” afregnes med 340 kr., pr. lektion. Hermed er samtidig afregnet for opstået pausetid, forberedelsestid, evt. varslingstillæg samt undervisningstillæg.
”Tilfældigt opståede”, ikke undervisningsopgaver, afregnes med 290, - kr. pr. time.  
Begrebet ”Tilfældigt opståede undervisningslektioner” kan – hvis slutdato kendes - maksimalt udstrækkes til en periode på 4 uger. Timebetalingen er efter fire uger på 450 kr. for undervisningsopgaver. 
3. Akkord, tillidsrepræsentanten
Timeressourcerne tildeles tillidsrepræsentanten på hver skole  efter følgende model:

Grundtimetildeling:

                                          95 timer årligt

Pr. ansat i DLF’s overenskomstområde:

   

5 timer årligt
Arbejdsbeskrivelse:

Deltagelse i arbejdet i det lokale MED-udvalg.

Arbejdsopgaver i øvrigt i henhold til KTO-aftalen og LC-overenskomsten af 1999.

Medlem af Hovedudvalg: 

Til arbejdet som Medlem af Hovedudvalg afsættes pr. skoleår 250 timer. Ressourcen tillægges den skole, hvor HU-medlemmet er ansat.

Arbejdsopgaver: Deltagelse i MED - systemet og i øvrigt i henhold til KTO-aftale og LC - aftale på området.

Medlemmer af FMU: 

Til repræsentanter i FMU afsættes årligt en pulje på 500 timer , som fordeles efter indstilling fra DLF´s medlemmer af FMU.

Funktions- og kvalifikationsløn til tillidsrepræsentanterne forhandles i overensstemmelse med bestemmelserne i protokollat om løn til tillidsrepræsentanter (bilag 7) til MED – rammeaftalen og bilag 9 til TR/SU – aftalen.

4. Timeramme, sikkerhedsrepræsentanten
Sikkerhedsrepræsentanten for lærerne tildeles som timeramme :

Grundtimetildeling :

               
 

30 timer årligt.

Herudover afsættes i alt pr. ansat lærer på skolen i alt 

0,75 timer årligt




Timerne anses for medgået til :

· Administration/ajourføring af materialesamling



· Læsning af nye materialer





· Anmeldelse af arbejdsskader samt opfølgning, samtaler med        

kolleger om (akutte) problemer, oftest indeklimaproblemer

som snavs, støj, varme/kulde, træk, lys, arbejdsstedets indretning,

allergi m.m. 

· Anskaffelse/ændringer af maskiner og tekniske hjælpemidler

· Planlægning af indretning af arbejdspladser 

· Arkitektvurderinger.

· Deltagelse i forberedelse/tilrettelæggelse/efterbehandling af APV på skolen

· Deltagelse i kurser og møder med den faglige organisation

· Deltagelse i det lokale MED-udvalgs - system


· Større byggesager – deltagelse i byggeudvalg.

· Ombygningssager i forb. med f.eks. faglokaler.

· Større lokale miljøsager.

· Omfattende sager omkring det psykiske arbejdsmiljø.

5. Akkord, lejrskoler m.v.

I det omfang, arrangementet berører skoledage, ”blankes” lærernes skema.

Konkret timeforbrug beregnes efter følgende model:

4 overnatninger/5 skoledage:
70 timer

3 overnatninger/4 skoledage:
54 timer

2 overnatninger/3 skoledage:
38 timer

1 overnatning/2 skoledage:
22 timer

1 overnatning/1 skoledag:
16 timer

1 overnatning/0 skoledag:
10 timer

6. Aftale om kursusrejsetid

I forbindelse med deltagelse i kurser, som medfører rejsetid*, aftales rejsetiden på den enkelte skole.

Kursusdeltagelse sker efter godkendelse og aftale med den nærmeste leder. Udgifter til kursusdeltagelse, herunder transport med billigste offentlige transportmiddel, dækkes af arbejdsstedet. Såfremt brug af offentlig transport er forbundet med væsentlig ulempe eller et uforholdsmæssigt tidsforbrug, kan der efter forudgående aftale med den nærmeste leder anvendes anden transport. Den aftalte transport dækkes af arbejdsstedet
* Kurser der afvikles på egen skole, medfører ikke rejsetid.

7. Akkord, prøveafviklingen i 9. og 10. klasse
	Fag og klassetrin
	Timeberegningsgrundlag

	Mundtlige prøver, FSA:

Dansk, matematik, fysik/kemi, engelsk, tysk, fransk, latin, historie, samfundsfag, kristendom 
	Grundtimetal 15 + 0,75 time pr. elev

	FS10 - prøver:

Dansk og matematik, skriftlig og mundtlig 
	Grundtimetal 20 + 1 time pr. elev

	FS10 - prøver:

Engelsk, tysk og fransk, skriftlig og mundtlig 
	Grundtimetal 15 + 1 time pr. elev



	FS10 - prøver:

Fysik/kemi 
	Grundtimetal 15 + 0,75 time pr. elev



	FSA - prøver:

Praktisk prøve – sløjd / håndarbejde
	Grundtimetal 12 + 0,25 time pr. elev

	FSA- prøver:

Praktisk prøve – hjemkundskab 
	Grundtimetal 12 + 0,25 time pr. elev



	Projektopgaven. (FSA)

Fri selvvalgte opgave (FS10)
	1 time pr. elev

1½ time pr. elev

	Sygeprøver
	3 timer pr. elev

	Censorvirksomhed ved mundtlige prøver i 

FSA og FS10

 
	20 timer pr. klasse incl. befordring

Ved censur vest for Storebælt aftales konkret befordringstid.

	Censor, dansk retskrivning og læsning
	Grundtimetal 2 timer + 0,4 timer pr. elev 

	Censor, dansk skriftlig fremstilling
	Grundtimetal 2 timer + 0,33 timer pr. elev 

	Censor, matematiske færdigheder
	Grundtimetal 2 timer + 0,33 timer pr. elev 

	Censor, matematisk problemløsning
	Grundtimetal 2 timer + 0,33 timer pr. elev 

	Censor, engelsk, tysk, fransk, historie, samfundsfag, kristendom
	Grundtimetal 2 timer + 0,33 timer pr. elev 

	Praktiske prøver (censor)
	10 timer




Timetallet fastlægges for det kommende skoleår ud fra kendt elevtal pr. 1. maj. Der sker ingen justering i løbet af skoleåret ved flere/færre elever.

Aftalen indgås på baggrund af gældende regler på området pr. april 2008. Hvis der sker ændringer i disse regler efter indgåelsen af denne aftale, optages ny forhandling.

Udtræksfag: Lærere med udtræksfag skal sikres deltagelse i særligt tilrettelagt, fagspecifikt kursus på PUC til forberedelse af prøverne hurtigst muligt efter at udtræk er offentliggjort.

8. Aftale om udarbejdelse af elevplanen

Udgangspunktet for arbejdet med elevplaner i Køge Kommune i skoleåret 2009/2010 er, at

· elevplanen er en del af den obligatoriske, løbende evaluering af den enkelte elev, jf. folkeskolelovens § 13, stk. 2, og skal indeholde elementer af alle fag

· den enkelte elevplan udarbejdes på grundlag af den it-baserede model, som tidligere er udviklet af Køge Kommune

· der udarbejdes 1 elevplan pr. elev i skolevæsenet i skoleåret 2009/2010.

Til arbejdet med elevplaner afsætter den enkelte skole inden for udviklingstiden (jf. arbejdstidsaftalens § 3, stk. 3) en pulje af timer, svarende til 15 timer pr. fuldtidsansat lærer på skolen.

I medfør af denne aftale drøfter den enkelte skoles ledelse og skolens TR for lærerne, hvorledes den konkrete udmøntning af tid til lærernes arbejde med elevplanen skal ske. Den lokale udmøntning bør afspejle den enkelte skoles forhold, kultur og traditioner omkring fastsættelse af tid til opgaver af ikke-undervisningsmæssig karakter.

9. Aftale om undervisning i specialklasser

I forbindelsen med undervisningen i specialklasser ydes der, jf. overenskomst for lærere m.fl.,(§5A, Funktionsløn pr. 1. august 2007, stk. 7)  et ikke-pensionsgivende tillæg på 30,00 kr. pr. undervisnings-time (31. 3. -  2000 niveau) til disse lærere for varetagelse af specialundervisning i særlige klasser eller andre enheder svarende til klasser.

Obs. 

Opmærksomheden henledes på, at der fortsat ikke er indgået aftale mellem Køge Kommune og DLF, Kreds 44 om konvertering af dette tillæg til tid.
10. Aftale om efter- og videreuddannelse

Efter – og videreuddannelse honoreres med 28 timer pr. ECTS-point

11. Arbejdstidsbestemte tillæg

Der er aftalt et beløb på 150,- kr pr. måned, som kompensation for bortfald af arbejdstidsbestemte tillæg.

Tillægget gælder ikke tillæggene for internatkurser og lejrskoler.

12. Helhedsaftale. 

Det vil være muligt for den enkelte skole at indgå en helhedsaftale
13. Aftale om fortolkningsudvalget
Der nedsættes et fortolkningsudvalg, bestående af 2 repræsentanter fra Kreds 44 og 2 repræsentanter fra Køge Kommune. Fortolkningsudvalgets opgave er at søge konstruktive løsninger på opståede problematikker i relation til forståelsen og udmøntningen af den gældende arbejdstidsaftale.
Fortolkningsudvalget mødes efter behov. 
� Gælder undervisning i klasser, hold og enkeltelever.
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