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Arbejdstidsaftale for lærere og børnehaveklasseledere i Stevns Kommune 2010/2011
Overordnet gælder, at aftalen indgås med udgangspunkt i OK 08 og gælder for skoleåret 2010/2011. 

Kreds og kommune har indgået en anderledes arbejdstidsaftale – en såkaldt KTO-aftale.

Aftalen er baseret på tillægget til overenskomsten – ”En skole på vej”. Se bilag.
Målet med arbejdstidsaftalen er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. Dét gør aftalen bl.a. ved at give lærerne ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sætte mål og give retning for lærernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen skal sikre, at der er den nødvendige tid til at løse opgaven kvalificeret. Rammen udfyldes som udgangspunkt af læreren og lærerteamet med det sigte at skabe den optimale undervisning for eleverne. Det sker indenfor skolens og kommunens prioriteringer. Ledelsen og lærerne skal løbende være i dialog om mål og resultater i undervisningen.

Aftalen afskaffer bureaukratiet i arbejdsplanlægningen og styrker mulighederne for et godt arbejdsmiljø på skolerne. Aftalen muliggør en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlægning på skolerne samt løbende prioriteringer og omprioriteringer, så arbejdsopgaverne kan tilpasses til de aktuelle behov i undervisningen.

Aftalen skal understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente lærere og ledere. Aftalen bygger derfor på tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og lærerne om hele skolens virksomhed.

Aftalen har til hensigt, at arbejdstiden bliver mere enkel at forstå, men også mere enkel at administrere. Det betyder blandt andet, at ledelsestiden på den enkelte skole i højere grad ændrer sig fra optælling, kontrol og tildeling af timer, til at lede skolen pædagogisk.

Aftalen bygger på gensidig tillid mellem lærerne og skolens ledelse. Tillid til at skolens arbejdsopgaver løses på den bedst mulige måde ud fra de ressourcer, som kommunen har valgt at lave skole for.

Aftalen bygger på sund fornuft. Alle er forpligtet til at bruge sund fornuft i forhold til de arbejdsopgaver, der skal løses gennem skoleåret. Det er op til den enkelte/lærerteamet i samarbejde med ledelsen, at prioritere skolens opgaver.

Aftalen tager udgangspunkt i kommunens nuværende ressourcer. Ingen, hverken kredsen eller kommunen forventer, at der skal lægges mere arbejde, end der er afsat ifølge de kommunale ressourcer.

Det er Kredsens og kommunens opfattelse, at aftalen bør bedre det psykiske arbejdsmiljø på skolerne.

Denne skriftlige aftale er kommet på plads efter forhandlingsmøder, og omfatter 7 sider ekskl. forside, og består af en overordnet gennemgang af arbejdstidens 3 elementer kaldet ”Æggemodellen”, samt en mere detaljeret gennemgang af de enkelte dele.

Der laves særskilt aftale med Heldagsskolen. 

Arbejdstidens 3 elementer.
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Undervisning (for børnehaveklasseledere se bilag)

Æggeblommen:

· Undervisningslektioner 

Æggehviden: (indeholder 30 udviklingstimer/fuldtidsstilling)



· Forberedelse og efterbehandling af undervisningen (Individuel tid/ekstra individuel tid)

· Elevpauser

· Løbende evaluering. Beskrives lokalt

· Skole/hjem samarbejde. Møder, samtaler. Beskrives lokalt

· Sociale og kulturelle arrangementer.

· Korte selvvalgte kurser

· Tilfældig forlængelse af arbejdstiden

· Møder med ledelsen om elever/klasser

· Arbejde med elevplaner. Beskrives lokalt

· Ekskursioner

· Medarbejdersamtaler

· Samarbejde med PPR, SSP, UUV, SFO o. lign.

· Lejrskole 

· Prøver og censur

Opgaver uden for undervisning 

Æggeskallen: 120 timers pulje (indeholder 100 udviklingstimer/fuldtidsstilling)

· Møder i pædagogisk råd 

· Lærermøder/afd. møder

· Teamsamarbejde i faste fællesskaber. Klasse/årgangsteam – og faglige team.  Beskrives lokalt

· Fælles skoleudvikling. Beskrives lokalt

Saltbøssen: (indeholder 25 udviklingstimer/fuldtidsansat)

· Tilsyn – herunder IT

· Evt. ekstra tid til prøve og censur

· Skolebestyrelse

· Sikkerhedsarbejde

· TR arbejde

· MED - udvalg

· Forretningsudvalg

· Pædagogisk udvalg

· Teamkoordinatorer

· Klasselærer

· Mødeleder

· Udvalgsarbejde

· Aldersreduktion

· Udviklingsgrupper

· Større kurser

· Øvrig tid til bibliotek

· Skemalægning

· Evt. ekstra samarbejdstid

· Test - og kontaktlærer

· Læsevejleder

· AKT funktion

· Resurselærere – kollegial vejledning

· Ekstra tid lejrskoler 7,25 time pr. dag

· Listen er ikke udtømmende.

· Alle funktioner beskrives.

Før aktivitetsplanen er udleveret:

Ikke disponeret tid op til 25 timer står som en pulje. Puljen kan på lederens initiativ anvendes til opgaver opstået i løbet af året og ligeledes på lærerens initiativ efter lederens godkendelse. Eventuelt ikke forbrugte timer overføres til skoleåret efter i forholdet 1:1. Ikke disponeret tid over 25 timer indgår i lærernes råderum.

Overtid op til 25 timer opstået i planlægningen af skoleåret (før 1/8) afspadseres i indeværende eller udbetales/afspadseres i næstfølgende år 1:1. Al anden overtid + overtid over 25 timer tillægges 100 %.

Efter aktivitetsplanen er udleveret

Anden overtid udover de 1924 timer opstået efter aktivitetsplanen er udleveret som følge af uforudsete tilføjelser i arbejdsopgaverne skal inden arbejdet påbegyndes og ud fra lærerens ønske aftales

· Udbetaling med tillæg på 100 %.

· Nedskrivning af næste skoleårs årsnorm med et tillæg på 100 %.

· Afspadsering i indeværende normperiode uden tillæg eller en kombination heraf.

Hver undervisningslektion, der afspadseres tæller 1,5 time.

48
Kommunale akkorder:

Aftale om fast gennemsnitlig arbejdstid.

For at lette det administrative arbejde fastsættes lærernes nettoarbejdstid til 1678,7 timer/årligt.

Bruttoarbejdstiden udgør 1924 timer – fastsat på baggrund af 52 uger a 5 dage x 7,4 timer.

Herfra fratrækkes:

Ferie: 185 timer (5 uger a 5 dage x 7,4 timer).

Søgnehelligdage, der altid falder på en mandag til fredag: 44,4 timer (6 dage x 7,4 timer).

Søgnehelligdage, der falder på forskellige ugedage – 1/1 og 25-26/12: 15,9 timer (3 dage a 5,3 timer).

Placering af arbejds- og feriedage.
Sommerferiens omfang og placering fastholdes normalt til fire uger regnet frem til og med den 31. juli og en uge placeres i uge 42.

For enkeltpersoner, hvor en anden placering af enkelte feriedage er hensigtsmæssig eller ønskelig, kan andet aftales med skolens ledelse. (De formelle varslingsregler er tre måneder for hovedferien og en måned for restferien.)

I et skoleår kan maksimalt placeres 209 arbejdsdage.

Hvis den 6. ferieuge eller dele deraf ønskes indregnet i årsnormen, nedskrives arbejdstiden for fuldtidsansatte med 7,4 timer pr. dag.

Lærere i 9. og 10. klasse kan friholdes fra vikararbejde o. lign. i alle timer, hvor klassen ikke er i skole for at konvertere tiden til prøve/censur jf. ”Ændring af opgaver”.

Tidsfastsættelse af opgaver knyttet til undervisningen.

”Æggeblomme og æggehvide tæller i forholdet 1:1 på baggrund af gennemsnittet af planlagte ugentlige skemalektioner i 40 uger, uanset forskellen af antallet af ugedage på et skoleår. 

Der kan ikke blankes i skemaet.

F.eks. tæller én ugl. lektion á 45 minutter på skemaet i 40 uger 30 timer æggeblomme + 30 timer æggehvide på årsbasis.

Ændring af opgaver

Hvis der i løbet af skoleåret opstår behov for at ændre på indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgår af lærerens opgaveoversigt, drøftes dette snarest muligt mellem skoleledelsen og den berørte lærer. Skoleledelsen kan herefter foretage ændring af arbejdsopgavernes indhold, sammensætning og omfang. Konsekvenser af ændringer drøftes.

Bemærkning:

Ved større ændringer i lærerens opgaveoversigt udarbejder skoleledelsen et bilag til den, som angiver ændringens indhold og omfang.

Skoleledelsen og læreren fastlægger i dialog, hvilke opgaver læreren løser, når eleverne fx er på lejrskole, i praktik eller har prøveafvikling.

Lejrskole / Hytteture

Udover skematimerne gives 7,25 timer pr. dag. For lærere med under 20 lektioner ugentligt laves aftale mellem TR og skoleledelse.

Beregning af transporttid og kørselsgodtgørelse ved læreres deltagelse i kurser og møder.

Ved læreres deltagelse i kurser og møder udenfor skolen beregnes transporttid og kørselsgodtgørelse efter nedenstående regler.

Det skal på forhånd aftales om transporten skal foretages

	
	- i egen bil,

	
	- som passager i kollegas bil,

	
	- med offentlige transportmidler, eller

	
	- med taxa.


Transporttid:

Ved biltransport, herunder taxa beregnes transporttiden som 10 minutter + 1. minut pr. km. 

Ved benyttelse af offentlige transportmidler opgøres transporttid (inkl. ventetid) konkret i de enkelte tilfælde.

Kørselsgodtgørelse:

I henhold til Stevns Kommunes retningslinjer 

TR-arbejde 

Grundtildeling til TR-arbejdet: De tre skoler tildeles 140 timer uanset om der vælges en eller flere tillidsrepræsentanter. (De 140 timer deles ligeligt hvis der vælges en TR på begge afdelinger. Hvis der kun vælges en TR på en skole får vedkommende alle 140 timer til kørsel mellem matriklerne, dobbeltmøder m.v..) 

Vælges der TR'ere  på begge afdelinger på en skole, er disse suppleanter for hinanden.
Derudover gives 5 timer pr. ansat i OK-området.

Sikkerhedsarbejde
Der afsættes som timeramme følgende tid til sikkerhedsrepræsentantens arbejde pr. skole: Grundtildeling 45 timer og 0,5 time pr. ansat sikkerhedsrepræsentanten repræsenterer. 

Undervisning: Skolebibliotek, AKT, Test-kontakt, IT-vejleder. m.fl.

For opgaver der falder uden for det klassiske undervisningsbegreb jf. A08, kan skolens ledelse og TR vælge at udfærdige akkord for arbejdet.

Udgangspunktet er, at konverteringen af undervisning/forberedelse til akkord skal give medarbejderen mulighed for at løse opgaven fleksibelt og hensigtsmæssigt. Den overordnede planlægning af arbejdet foretages af medarbejder/medarbejderteamet i dialog med ledelsen. Den enkelte lærer/team planlægger selv sit arbejde under hensyntagen til den aftalte overordnede planlægning.

Eksempler på konverterbare områder er: Pædagogisk Servicecenter, specialundervisning, test/kontaktlærer arbejde, AKT-arbejde, dansk som andetsprog, støtteforanstaltninger, IT-tilsyn.

Konverteres som beskrevet ovenfor beregnes undervisningstillæg til halvdelen af akkordens størrelse.
Nedsættelse af fortolkningsudvalg.

Ved aftalens indgåelse nedsættes et fortolkningsudvalg, som består af: repræsentanter fra DLF Lærerkreds 44 og kommunen.

Bilag vedr. fordeling af timer til børnehaveklasseledere

Børnehaveklasseledere kan ansættes efter en årsnorm på 1205 eller 1678,7 timer. Skolens leder afgør valg af årsnorm.

Børnehaveklasseledere, der underviser udenfor børnehaveklassen er i disse timer omfattet af aftalen for lærere.

For årsnorm 1205 gælder:

	Årsnorm
	1205,0
	timer

	Æggeblomme
	600,0
	timer

	Æggehvide
	450,0
	timer

	Æggeskal
	80,0
	timer

	Saltbøsse
	75,0
	timer


Derudover er skole/hjem samarbejdet ikke indeholdt i æggehviden og skal derfor beskrives særskilt i saltbøssen med en akkord. For opgaver ud over de 1205 timer, indgås skoleakkord.

For årsnorm 1678,7 gælder:

	Årsnorm
	1678,7
	timer

	Æggeblomme
	750,0
	timer

	Æggehvide
	660,0
	timer

	Æggeskal
	120,0
	timer

	Saltbøsse
	148,7
	timer


Æggehviden beregnes som 88 % af æggehviden.

Bilag vedr. tid til prøveafvikling

For skriftlige afgangsprøver gælder, at tilsynet ikke beregnes særskilt. Disse prøver er således en del af lokalaftalens fleksibilitet. Dette gælder også skriftlige udtræksprøver. Ved udvidede afgangsprøver indgås aftale mellem TR og skoleleder.

For mundtlige prøver tæller prøveperioden som 4 hele uger.

For mundtlige prøver gælder:

Dansk, engelsk, fysik samt mundtlige udtræksfag, 32 timer.  

Mundtlig censur tæller 20 timer.

Det ugentlige timetal i faget i prøveperioden ganget med 1,5 kan modregnes i prøveakkorden. 

Mundtlige udtræksfag:

Det ugentlige timetal i faget i prøveperioden ganget med 1,5 kan modregnes i prøveakkorden. Kendes opgaven først efter planlægningen, så påføres hele eller dele af opgaven under øvrige opgaver, såfremt dette ikke udløser overtid. Rest udbetales efter særlig takst jf. OK08. Taksten udgør pt. 191,00 kr. (31/3 2000 niveau).

Mundtlig censur for alle prøver:

Såfremt censoropgaven er kendt ved skoleårets planlægning, så indregnes denne. Kendes opgaven først efter planlægningen, så påføres hele eller dele af opgaven under øvrige opgaver, såfremt dette ikke udløser overtid. Rest udbetales efter særlig takst jf. OK08. Taksten udgør pt. 191,00 kr. (31/3 2000 niveau).

For skriftlige prøver gælder:

For at kunne beregnes tidsforbruget ved rettearbejdet med de skriftlige prøver, anvendes flg. tal:

2 timer plus censorvejledningen for beskikkede censorer.

Skriftlig censur for alle prøver:

Såfremt censoropgaven er kendt ved skoleårets planlægning, så indregnes denne. Kendes opgaven først efter planlægningen, så påføres hele eller dele af opgaven under øvrige opgaver, såfremt dette ikke udløser overtid. Rest udbetales efter særlig takst jf. OK08. Taksten udgør pt. 191,00 kr. (31/3 2000 niveau).

Projektopgave 9. klasse

For udfærdigelse af projektopgaveudtalelser beregnes 1. time pr. elev. Såfremt opgaven er kendt ved skoleårets planlægning, så indregnes denne. Kendes opgaven først efter planlægningen, så påføres hele eller dele af opgaven under øvrige opgaver, såfremt dette ikke udløser overtid. Rest udbetales efter særlig takst jf. OK08. Taksten udgør pt. 191,00 kr. (31/3 2000 niveau)
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