Stevns-aftalen

En Pixi-bog

Stevnsaftalen kort fortalt.

Kreds og kommune har indgået en anderledes arbejdstidsaftale.

Aftalen bygger på gensidig tillid mellem lærerne/børnehaveklasselederne og skolens ledelse. Tillid til at skolens arbejdsopgaver løses på den bedst mulige måde ud fra de ressourcer, som kommunen har valgt at lave skole for.

Aftalen bygger også på sund fornuft. Alle er forpligtet til at bruge sund fornuft i forhold til de arbejdsopgaver, der skal løses gennem skoleåret. Det er op til den enkelte/lærerteamet i samarbejde med ledelsen, at prioritere skolens opgaver.

Aftalen har taget udgangspunkt i kommunens nuværende ressourcer. Ingen hverken kredsen eller kommunen forventer, at der skal lægges mere arbejde/tid end, der er afsat ifølge de kommunale ressourcer.

Aftalen har også haft til hensigt at arbejdstiden bliver mere enkel at forstå, men også mere enkel at administrere. Det betyder blandt andet, at ledelsestiden på den enkelte skole i højere grad ændrer sig fra optælling, kontrol og tildeling af timer, til at lede skolen pædagogisk.

Folderen du sidder med her vil på en enkel og forhåbentlig overskuelig måde beskrive væsentlige elementer i aftalen blandt andet ud fra konkrete eksempler.

Lærerkreds 44, Køge og Stevns

Hvad går aftalen ud på?
Opgaverne fordeles ligeligt.
Igennem Stevnsaftalen vil arbejdsfordelingen på skolen fordele sig mere ligeligt blandt kollegerne. Der vil automatisk ske en anden fordeling, så antallet af undervisningsopgaver fordeles jævnt over alle lærere. Dette betyder, at nogle kan komme til at læse lidt flere/færre undervisningstimer.

Det er automatisk indbygget i aftalen, at man højst kan have 26 lektioner om ugen fordelt på 40 uger. I praksis vil maksimumstimetallet være 25.

Større råderet for læreren.

Alle lærere får forlods 120 timer. 100 timer til samarbejdsopgaverne og fælles skoleudvikling og 20 timer til lærermøder, afdelingsmøder og møder i pædagogisk råd. Når arbejdsopgaverne er fastlagt, er det op til henholdsvis lærerteamet/læreren at prioritere indenfor den afsatte tid.

Herudover skal der afsættes mindst 25 timer pr. fuldtidsansat til skoleudvikling.

Automatik mellem forberedelse og undervisning.

For 1 times undervisning får man yderligere 1 time, der dækker lærerens egen forberedelse, elever-nes pauser og tilfældige forlængelser af arbejdsdagen.

Det er aftalt, at alle undervisningslektioner á 45 minutter på skemaet tæller 60 timer uanset antallet af ugedage på et skoleår. Der er taget udgangspunkt i Ressourcetildelingsplanen for Stevns. 

Lærere i afgangsklasser, hvor eleverne skal til mundtlig prøve, friholdes i alle timer hvor klassen ikke er i skole som afregning for tiden til prøve og censur.

Lejrskoler

Lærere, der skal på lejrskole/hytteture får 7,25 timer pr. dag oveni skemaet. (Hvis læreren har under 20 timer, skal TR lave aftale.) 

Prøveafholdelse og censur

Lærere i prøvefag i 9. og 10. klasse kan ikke bruges som vikar i timer hvor klassen ikke er i skole.

Der er tid til, at klasselæreren besøger eleverne i erhvervspraktik.

Over/undertid

25 timer kan rulles til næste skoleår. 

Undertid ud over de 25 timer bortfalder ved skoleårets afslutning.

Overtid ud over de 25 timer tillægges 100%.

Arbejdstidens elementer:

Undervisning:
Æggeblommen:

· Undervisningslektioner 

Æggehviden: (indeholder 30 udviklingstimer/fuldtidsstilling)


· Individuel tid/ekstra individuel tid

· Forberedelse og efterbehandling af undervisningen

· [image: image1.wmf]Elevpauser

· Løbende evaluering. Beskrives

· Prøve/censur. 

· Skole/hjem samarbejde. Møder, samtaler. Beskrives

· Sociale og kulturelle arrangementer.

· Korte kurser

· Tilfældig forlængelse af arbejdstiden

· Møder med ledelsen om elever/klasser

· Arbejde med elevplaner. Beskrives

· Ekskursioner

· Medarbejdersamtaler

· Samarbejde med PPR, SSP, UUV, SFO o. lign.

· Lejrskole (se kommuneakkord)

Opgaver uden for undervisning:

Æggeskallen: 120 timers pulje (indeholder 100 udviklingstimer/fuldtidsstilling)

· Møder i pædagogisk råd 

· Lærermøder/afd. møder

· Teamsamarbejde i faste fællesskaber. Klasse/årgangsteam – og faglige team.  Beskrives

· Fælles skoleudvikling. Beskrives

Saltbøssen: (indeholder 25 udviklingstimer/fuldtidsansat)
· Tilsyn – herunder IT

· Skolebestyrelse

· Sikkerhedsarbejde (se kommuneakkord)

· TR arbejde (se kommuneakkord)

· MED/samarbejds - udvalg

· Forretningsudvalg

· Pædagogisk udvalg

· Teamkoordinatorer

· Klasselærer 

· Mødeleder

· Udvalgsarbejde

· Aldersreduktion

· Udviklingsgrupper (der skal afsættes mindst 25 timer pr. fuldtidsansat)

· Større kurser

· Øvrig tid til bibliotek

· Skemalægning

· Evt. ekstra samarbejdstid

· Test - og kontaktlærer

· Læsevejleder

· AKT funktion

· Resurselærere – kollegial vejledning

· Ekstra tid lejrskoler 7,25 time pr. dag

Din arbejdstid:
Et eksempel på en aktivitetsplan:

1: Den samlede arbejdstid.

	Nettoarbejdstid
	1678,7 timer

	
	

	Samarbejde (æggebægeret):
	  120,0 timer

	
	

	Andre opgaver (saltbøssen):
	

	Klasselærer
	    75,0 timer

	Tilsyn biologi
	    50,0 timer

	Udvikling
	    25,0 timer

	
	

	Undervisning (ægget): 
	

	23 lektioner
	1380,0 timer

	2 anderledes uger på 25 timer = 4 lektioner
	      6,0 timer

	
	

	Til rest:


	    22,7 timer (rulles eller godt 15 lektioners vikar.)


2: Grundskema.

	Mandag
	Tirsdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	Dansk 4a
	
	
	
	Idræt 8b 

	Dansk 4a
	Dansk 4a
	Matematik 4b
	Dansk 4a
	Idræt 8b

	Biologi 7a 
	Matematik 4b
	Dansk 4a
	Biologi 8b
	Biologi 9a

	Biologi 7a
	Natur/teknik 4b
	Dansk 4a
	Biologi 8b
	Klassens time 4a

	Idræt 4a
	Idræt 7a
	
	Matematik 4b
	Matematik 4b

	Idræt 4a
	Idræt 7a
	
	
	


3: Skolens aktivitetskalender: 


13/8-07:
Første skoledag, alle møder 8.00 – 12.00


Uge 41:
Alternativ uge, alle møder 8.00 – 12.45 *)


21/12-07:
Juleafslutning, alle møder 8.00 – 12.00


Uge 11:
Alternativ uge, alle møder 8.00 – 12.45 *)


27/6-08:
Sidste skoledag, alle møder 8.00 – 12.00

*) Derfor de ekstra 6 timer i 1: Den samlede arbejdstid. For de tre andre dage er aftalt, at mødetiden er som beskrevet uanset mødetiden på skemaet. 










