Retningslinier for forflyttelser af

lærere/børnehaveklasseledere

på grund af nedgang i timetal.

Nedenstående retningslinier omhandler kun forflyttelser, der  træder i kraft pr. 1. august.

Stevns kommune har på baggrund af drøftelser med Lærerkreds 44, Køge  og Stevns, 

og skolelederne  fastsat nærværende retningslinier, der anvendes i forbindelse med forflyttelse af lærere/børnehaveklasseledere.

Formål.

Retningslinierne beskriver procedure og beslutningsgrundlag for forflyttelser af fast ansat personale og er alene gældende i forbindelse med nedgang i timetal på de enkelte skoler.

Målet er, at forflyttelser af ovennævnte årsager sker efter så ensartede retningslinier og procedurer

som muligt, samt at tilskynde mest muligt til frivillig forflyttelse.

Forflyttede lærere/børnehaveklasseledere skal sikres reel deltagelse i planlægningen og arbejdsfordelingen på den skole, hvor de tilbydes stilling.

Personale, der ikke kan forflyttes.

· Skoleledere, viceskoleinspektører og afdelingsledere.

· Lærere og børnehaveklasseledere, der er valgt til særlige hverv/funktioner på skolen:

Tillidsrepræsentant, suppleant for denne

Medlem af samarbejdsudvalg eller MED-udvalg.

Sikkerhedsrepræsentant

De pågældende kan i henhold til overordnede regler ikke forflyttes, medmindre der foreligger tvingende årsager, hvilket en nedgang i den enkelte skoles timetal ikke er.

Personale, hvor der skal tages særlige hensyn på grund af nedgang i den enkelte skoles timetal.

Der indhentes ikke udtalelser fra skolebestyrelsen ved uansøgte forflyttelser.

Ved den enkelte skole kan der være særlige grupper, der forud for beslutning om forflyttelse, kræver særlig hensyntagen: 

· Medarbejdere der er forflyttet på arbejdsgiverens foranledning indenfor de sidste 5 år.

· Medarbejdere der er tæt på pensionering

· Nyuddannede

· Ansatte i flexjob.

Udover ovennævnte grupper inddrages følgende aspekter:

· Hensynet til skolens aktuelle og fremtidige behov for folkeskolelovens fagtilbud, herunder de enkelte læreres liniefag, videreuddannelse og undervisningserfaring.

· Hensynet til de enkelte klassers hidtidige og aktuelle klasselærer-/lærerforløb.

· Personalepolitiske hensyn – herunder menneskelige hensyn, anciennitet og alder.

· Skolebestyrelsens vedtagne principper for arbejdsfordelingen.

· Skolens målsætning.

· Pædagogisk råds rådgivning.

· Vedtagne retningslinier i samarbejdsudvalget/MED-udvalget.

· Ligebehandlingslovens § 9, som indeholder en beskyttelse på grund af graviditet, barsel eller adoption.  

Lærerbehovsopgørelse.

På baggrund af oplysninger om klassedannelse m.v. og efter meddelelse fra skolens lærere/børnehaveklasseledere om påtænkte ændringer i tjenesteforholdet (herunder bevilling af orlov, deltidsbeskæftigelse m.v.) udarbejder skolelederen en beregning over, hvor mange lærere/børnehaveklasseledere, der kan tildeles fast skema ved skolen det kommende skoleår. Beregningen indeholder de vikartimer, der indgår i arbejdsfordelingen. 

Skoler med underskud af lærere.

Skolens ledelse udarbejder i samarbejde med de ansatte en oversigt over de fagområder/klassetrin og opgaver i øvrigt, hvor skolen sandsynligvis vi få brug for nyt personale.

Skoler med overskud af lærere.

Skolens ledelse udarbejder oversigt over, hvor mange der skal forflyttes/ønsker frivillig forflyttelse med angivelse af den enkeltes erfaringer med forskellige undervisningsområder, liniefag og fagønsker. Før der træffes endelig beslutning  om, hvilke lærere/børnehaveklasseledere, der skal forflyttes, skal kommunen skriftligt begrunde sin påtænkte afgørelse overfor den foreløbigt udpegede. Den udpegede og Lærerkreds 44 skal have mulighed for at udtale sig jf. Forvaltningslovens § 19. 

Fortolkning af aftalen.

Såfremt der opstår situationer eller omstændigheder i relation til nærværende retningslinier, eller hvor disse skønnes utilstrækkelige eller i modstrid med en rimelig løsning i en konkret sag, træffer kommunen endelig afgørelse efter forhandling med de berørte parter.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel

Underskrevet af Poul Erik Madsen, kreds 44 og Anton Svendsen, Stevns Kommune 13/4-2007

