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	Sag 
	1   Retningslinjer for personalereduktioner og procedure for orientering af berørte medarbejdere

	Sagsnr. 
	

	J. nr. 
	

	Initialer 
	AntSve

	
	Åben sag 

	


	Resumé
 

	Bilag der henligger i sagen:
  1-297325 - Åben - Retningslinier for personalereduktioner_UDKAST

  2-298633 - Åben - Proces for udmøntning af besparelseskravet i budget 2011

	Indstilling
Det indstilles, 

1. at punktet drøftes.

	Beslutning i MED Områdeudvalg SIA den 22-09-2010
Det er ikke det nyeste udkast der er vedhæftet som bilag, der mangler tilføjelser der er afstedkommet efter møde i HovedMED. 

Pulje til psykologhjælp

Jobbank SIA-chef medvirken ved Anton Svendsen

Ret til jobsøgning i opsigelsesperioden

Hvis man varsles ned i timer eller selv vælger kollektivt at gå ned i tid, så er man ikke omfattet af samme "regler" som den opsagte.

Anton Svendsen pointerede at det er objektive kriterier der kigges på i processen.

Udgangspunkt i de kriterier dagplejen har brugt: 
Kriterier der også kan bruges i dagpasnings- og sfo-området:

Bedømmelse af den enkeltes faglighed
Bedømmelse af den enkeltes ressourcer, stabilitet

Susanne, Bente, Suzanne og Anne fremsætter efter mødet kriterier der kan omhandle både dagplejen, dagpasnings- og sfo-området. Disse kriterier medbringes på næste MED-møde.

Peter Bilde: Begrundelsen om at der er arbejdsmangel, er begrundelse nok, med mindre medarbejderen selv ønsker en uddybning. Der skal også tænkes på de tilbageværende medarbejdere.

Kriterier der skal indsættes i retningslinjer for personalereduktioner - skoleområdet:

1. Kvalificerende uddannelse i forhold til folkeskoleloven
2. Faglig fleksibilitet
3. Didaktiske kompetencer
4. Relationskompetencer
5. Specialistkompetencer
6. Samarbejdsevne
7. Stabilitet.



Proceduren, herunder tidsplan m.v., for hele området skal være ens.
Forslag til tidsplan m.v. fremlægges på næste møde.

Skolernes værdier lægges ud lokalt.

 

 


	


	Sag 
	2   Kommunikation af retningslinjer, politikker m.v.

	Sagsnr. 
	

	J. nr. 
	

	Initialer 
	AntSve

	
	Åben sag 

	


	Resumé
 

 

	Sagsfremstilling
På Hovedudvalgets møde den 15. april 2010 blev fremsat sagen: Kommunikation af retningslinjer, politikker m.v. Hovedudvalget mangler tilbagemelding fra områdeudvalget.

	Bilag der henligger i sagen:
  1-298555 - Åben - Kommunikation af retningslinjer, politikker m.v.

	Indstilling
Det indstilles, 

1. at punktet drøftes med henblik på tilbagemelding til Hovedudvalget.

	Beslutning i MED Områdeudvalg SIA den 22-09-2010
Punktet udskydes til næste møde.


	


	Sag 
	3   Budget 2011

	Sagsnr. 
	

	J. nr. 
	

	Initialer 
	AntSve

	
	Åben sag 

	


	Resumé
 

	Sagsfremstilling
Anton orienterer.

	

	Indstilling
Det indstilles, 

1. at punktet tages til efterretning.

	Beslutning i MED Områdeudvalg SIA den 22-09-2010
Anita Iversen fra Økonomiafdelingen orienterede om budgetopfølgning 2010 og budgetforslag for 2011. 

Proces for budgetbesparelser skal drøftes på evt. næste MED-møde eller et ekstraordinært, hvor der bliver stillet punkter op for hvad det er der skal drøftes.


	


	Sag 
	4   Eventuelt

	Sagsnr. 
	

	J. nr. 
	

	Initialer 
	AntSve

	
	Åben sag 

	


	Resumé
 

	

	Beslutning i MED Områdeudvalg SIA den 22-09-2010
Anton orienterede om punkter til næste møde den 1. oktober. 

Der er mange punkter til behandling derfor indkaldes til længere møde end normalt.
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