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AFTALE OM

MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE I STEVNS KOMMUNE

1. august 2009 

Vision for Stevns Kommune:

Den offentlige service i Stevns Kommune skal ydes af kompetente og engagerede medarbejdere, som har en god og attraktiv arbejdsplads, der giver mulighed for både indflydelse og kvalitet i opgaveløsningen.
Forord

Denne aftale er udarbejdet, af det af organisationerne udpegede forhandlingsorgan. Aftalen tager afsæt i et ønske om, at medarbejdere engageres i at udvikle egen arbejdsplads og hele kommunen.

Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere i Stevns Kommune har reel medbestemmelse og medindflydelse på deres arbejdsforhold.

· Medbestemmelse er: Når ledelse og medarbejdere sammen træffer fælles beslutning, på baggrund af en drøftelse.

· Medindflydelse er: Når ledelsen beslutter på baggrund af en drøftelse med medarbejderne. Medarbejderne har mulighed for, at påvirke ledelsens beslutningsgrundlag med input og kommentarer, og på den måde sætte præg på beslutningen.

Medindflydelse og medbestemmelse, er en forudsætning for engagement i arbejdet. Engagementet er kimen til en konstant kvalitativ udvikling af de ydelser, som medarbejderne er producenter af i deres bestræbelser for, at opnå den bedst mulige service overfor borgere.

Et sundt og sikkert arbejdsmiljø er et andet vigtigt element i, at tilvejebringe engagement og kvalitet i og opgaveløsning.

Denne aftale lægger sikkerhedsorganisationen og medarbejderindflydelsen sammen.

Med placeringen af sikkerhedsudvalgets opgaver i hovedudvalget sikres en mere enkel og gennemskuelig samarbejds- og sikkerhedsstruktur, hvor alle overordnede personalemæssige forhold er samlet i samme udvalg. Placering af begge funktioner i samme udvalg skaber øget mulighed for at betragte organisationen som helhed, og sikrer samtidig en mere effektiv og hensigtsmæssig løsning af opgaverne. Dette vil være til gavn for samarbejdet og den samlede arbejdsmiljøindsats.

I samarbejdet er det legitimt, at der er interesser, som er fælles og andre, som er relateret til den ene part i samarbejdet. Dette betyder ikke, at samarbejdet ikke kan fungere, men det sikrer, at alle synspunkter indgår i samarbejdet. Legitimiteten af interesseforskellene tager blandt andet sit udgangspunkt i det besluttede ledelsesgrundlag.

Grundlag for ledelse
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Stevns Kommune ligger i de åbne vidder. Det afspejler sig også i vores ledelsessyn. Her er højt til loftet, også når vi sætter målene. Vi skaber og tør det nye, vi er offensive, holder tempo og transformerer modvinden til energi. I ledelsen svinger vi i takt, samtidig med, at vi udnytter styrken ved vores mangfoldighed. 

Vi sætter borgeren i centrum og yder service med en høj faglig kvalitet. Vi udnytter vores ressourcer effektivt. Ledelsen skaber rammerne for den attraktive arbejdsplads, med kompetente og engagerede medarbejdere.

Det overordnede ledelsesprincip for Stevns Kommune er: 'Decentral ledelse – central styring'. Ledelsen påtager sig ansvaret for, at de politiske visioner og mål efterleves i hele organisationen. 

Vi bruger vores ret og pligt til at lede organisationen. Det foregår i et teamsamarbejde baseret på åben dialog, båret af ærlighed, respekt, tillid og gensidig feedback. Vi trækker på samme hammel og lader tvivlen komme samspillet til gode.

Ledelsesgrundlaget er dynamisk. Det afspejler de aktuelle krav og forventninger til alle kommunens ledere.
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Aftale om medindflydelse og medbestemmelse i Stevns Kommune

Med udgangspunkt i "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse", der er indgået mellem de kommunale arbejdsgiverparter og KTO den 23. juni 2008, indgås følgende aftale om medindflydelse og medbestemmelse i Stevns Kommune:

§ 1 Aftalens område

Aftalen omhandler formål, indhold og struktur for medbestemmelse, medindflydelse samt sikkerheds- og sundhedsarbejde for alle ansatte i Stevns Kommune. Herunder selvejende institutioner, der har indgået driftsoverenskomst med Stevns Kommune. 

§ 2 Aftalens formål

Aftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledere og medarbejdere sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse. 

Aftalen har til formål at sikre:

· At beslutningsprocesser gennemføres i et samarbejde mellem medarbejdere og ledelse.

· At der skabes samspil og gensidig dialog mellem ledelsen og medarbejderne, så udvikling og erfaring fra daglig praksis lægges til grund i bestræbelserne på, at tilvejebringe det bedst mulige beslutningsgrundlag. 

· At medarbejderne har ret til medindflydelse og medbestemmelse i beslutningsprocesserne. 

· Dette sikres ved, at alle parter bidrager til et permanent højt informationsniveau, der er aktuelt, relevant og handlingsorienteret. Det sikres endvidere ved, at medarbejdernes faglige og personlige viden inddrages i udarbejdelsen af beslutningsgrundlag på alle beslutningsniveauer i Stevns Kommune.

· At arbejdsglæden og medarbejdernes behov for personlig og faglig udvikling tilgodeses.

· At der skabes gode og udviklende arbejdsforhold, som sikrer fastholdelse og rekruttering.

· At den forebyggende og afhjælpende indsats på sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrkes og effektiviseres med henblik på, at skabe og udvikle, et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljø.

§ 3 Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udøves inden for lederens kompetenceområde, som indbefatter hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold.

Ved udøvelsen af ledelseskompetencen, skal der anvendes ledelsesformer, som indebærer den videst mulige delegation af ansvar og beføjelser til den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere. Således gives størst mulig indflydelse ved tilrettelæggelse og udformning af egen arbejdssituation.

Hvis der opstår tvivl om rækkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargøre grænserne for dette. Ledelsen skal på begæring fra medarbejderne redegøre for deres tillagte ledelseskompetence. 

§ 4 Information og drøftelse

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt på alle niveauer.

Informationen skal gives på et så tidligt tidspunkt, på en sådan måde og i en sådan form, at der gives mulighed for en grundig drøftelse. Således kan alle synspunkter og forslag indgå i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Ledelsen skal regelmæssigt informere om nye forslag og beslutninger, der træffes af Kommunalbestyrelsen. 

I overensstemmelse med reglerne om information og drøftelse påhviler det ledelsen:

· At informerer om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forretningsstedets aktiviteter og økonomiske situation.

· At informere og drøfte situationen, strukturen og den forventede udvikling, med hensyn til beskæftigelsen i institutionen, samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig når beskæftigelsen er truet.

· At informere og drøfte de beslutninger, som kan medføre betydelige ændringer i arbejdets tilrettelæggelse og i ansættelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal tages op til drøftelse, hvis en af parterne ønsker det.

Informationspligten skal tage højde for følgende hensyn:

Information skal gives på et passende tidspunkt, på en passende måde og med et passende indhold, således at navnlig medarbejderrepræsentanterne sættes i stand til, at foretage en passende analyse og i givet fald forberede drøftelse.

Information skal ske i så god tid, at den enkelte medarbejderrepræsentant har en reel mulighed for, at konsultere sit valggrundlag på en hensigtsmæssig måde. Dette indebærer, at medarbejderrepræsentanterne sikres rimelig tid til, at drøfte konsekvenser af et påtænkt omstillingsprojekt med de berørte medarbejdere.  

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omstændigheder, som har betydning for den forestående beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en drøftelse i medarbejderrepræsentanternes bagland forudsættes, at informationen så vidt muligt, foreligger i form af tilstrækkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen, skal stå i rimeligt forhold til den pågældende sags omfang og karakter, således at kravene til informationen skærpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at drøftelsen sker på et passende tidspunkt, på en passende måde og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepræsentanterne kan derfor aftale en nærmere procedure, der sikrer den nødvendige tid til at forberede drøftelsen, herunder gennemføre forhandlingen af spørgsmålet om ændringer i arbejdstilrettelæggelse og ansættelsesvilkår, som omstillinger, udbud mv. indebærer. Der henvises desuden til protokollat vedrørende medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv. 

Beslutninger, som kan medføre betydelige ændringer i arbejdets tilrettelæggelse og ansættelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse træffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgående forhandling med medarbejdernes repræsentanter i MED-udvalget.

For det tilfælde, at beslutninger indebærer betydelige ændringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repræsenteret i et MED-udvalg, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsætte krav om, at de suppleres med en tillidsrepræsentant og sikkerhedsrepræsentant for denne personalegruppe. Et sådant krav skal fremsættes i forlængelse af, at medarbejdersiden eller denne gruppe bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.
Bestemmelsen sikrer, at de personalegrupper, der ikke på forhånd er repræsenteret i et MED-udvalg gennem mindst èn repræsentant fra den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive repræsenteret ad hoc i en forhandling. Det forudsættes i den forbindelse, at retten til ad hoc repræsentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver særlig berørt af de påtænkte 

beslutninger. Betydelige ændringer kan f.eks. være udlicitering, sammenlægninger, fusioner og afskedigelser, som konsekvens af budgetmæssige besparelser. 
Gensidig informationspligt:

Der er en gensidig pligt til at informere om, og drøfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-, sikkerheds- og sundhedsforhold.

Det er alles ansvar, at den eller de personer, der samarbejdes med, bliver informeret på et hensigtsmæssigt niveau, ligesom alle har en forpligtelse til også selv at søge information.

Ledelsen og medarbejderne skal på alle niveauer i fællesskab, drøfte og fastlægge procedurer for information om arbejdet, til berørte medarbejdere og ledere. I udarbejdelsen af procedurer skal medarbejderrepræsentanternes mulighed for direkte kontakt med sit valggrundlag indtænkes.

§ 5 Retningslinjer

Når én af parterne ønsker det, skal der snarest muligt indledes drøftelser med henblik på fastlæggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og enighed søges opnået.

Retningslinjer er regler og procedurer, som fastlægges i MED-systemet.

Hvis der ikke opnås enighed om retningslinjer på et givent område, skal ledelsen, hvis medarbejderne fremsætter ønske herom, redegøre for, hvordan man derefter vil forholde sig på det pågældende område.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som ligeledes er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 måneders varsel. Inden opsigelse finder sted. Ændringer søges gennemført via forhandling mellem parterne. 

Retningslinjer gælder indtil der er opnået enighed om ændringer. 

Aftalte retningslinjer fremsendes til hovedudvalget til orientering og registrering.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold, som efter indstilling fra f.eks. hovedudvalget, er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de særlige bestemmelser om opsigelse.

Hvis der derimod er fastlagte retningslinjer i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, vil der fortsat være tale om retningslinjer i aftalens forstand, selv om sagen forelægges for f.eks. økonomiudvalget til efterretning. Hvis økonomiudvalget uden bemærkninger tager sagen til efterretning, har økonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette gælder, uanset om det måtte være protokolleret, at økonomiudvalget har „godkendt“ retningslinjerne.

Såfremt økonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne må det pålægges den leder, der har kompetencen, at opsige de aftalte retningslinjer.

1. Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drøftelse af:

A. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

B. Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik

C. De overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlægning

D. Større rationaliserings- og omstillingsprojekter

E. Udbud og udlicitering

2. Der skal aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og håndtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

§ 6 Sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet bygger på et forpligtende samarbejde mellem ledelse, medarbejdere samt eksterne samarbejdspartnere, eksempelvis Arbejdstilsynet.
Det er overordnet hensigten, at det lokale arbejde med sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal være forebyggende, i modsætning til hændelsesorienteret. Via dialog mellem alle niveauer i organisationen ønskes påvirkning af holdninger og adfærd, der på længere sigt kan reducere hyppigheden og følgerne af arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. 

Hovedudvalget, lokaludvalgene samt arbejdspladser uden MED-udvalg er forpligtet til, at arbejde med sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Hovedudvalget sikrer, at EU direktiver samt andre overordnede, vedtagne bestemmelser indarbejdes i aftalen via bilag.
Direktionen udpeger en ledelsesrepræsentant, der har det overordnede ansvar for sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Hovedudvalget drøfter den daglige Sikkerhedsleders arbejds- og indsatsområder. 

MED-udvalgene og arbejdspladser uden MED-udvalg er forpligtet til, at implementere de overliggende udvalgs beslutninger i deres planlagte arbejdsmiljøarbejde.

Sikkerhedsgruppen er det daglige omdrejningspunkt for arbejdet med sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljøindsatsen skal tage udgangspunkt og prioriteres i forhold til den udarbejdede arbejdsmiljøpolitik, der anviser målsætninger og forslag til handlinger. 

Sikkerheds- og sundhedsarbejdets styrkelse og effektivisering gennem en organisering i MED-organisationen evalueres hvert 2. år. Første gang med udgangen af 2010. 

Hovedudvalget sikrer, at der til enhver tid foreligger en ajourført organisationsplan over hele MED-organisationen, indeholdende en fortegnelse over valgte sikkerhedsrepræsentanter.

Sikkerhedsgrupper og lokaludvalg skal fremsende referater fra deres møder til de nærmest overliggende MED-udvalg og sørge for at referaterne lægges på intranettet.
Se i øvrigt §8 – afsnittet om sikkerhed og sundhed.

Organisationsplan over den samlede MED-organisation inklusiv lokaludvalg er vedlagt som bilag 3.

§ 7 Organisering af MED

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse i Stevns Kommune tager udgangspunkt i kommunens organisationsplan.

Medarbejderrepræsentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres på hovedorganisationerne, og afspejle personalesammensætningen.

Udvalgenes sammensætning baseres som hovedregel på valgte tillidsrepræsentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besættes med tillidsrepræsentanter, kan der vælges andre medarbejderrepræsentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepræsentanter. Sikkerhedsrepræsentanterne i Hovedudvalgene vælges af og blandt sikkerhedsrepræsentanterne.
Den ansvarlige leder i ethvert udvalg er formand for dette. Kommunaldirektøren er formand for Hovedudvalget. Næstformanden i ethvert udvalg vælges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

Medarbejdere med tillidshverv som skal være medlem af Hovedudvalget udpeges af organisationerne.

Der udpeges/vælges suppleanter for de medarbejderrepræsentanter, der indtræder i MED-udvalgene.

§ 8 Hovedudvalg

Hovedudvalget er det øverste udvalg for udøvelse af medindflydelse og medbestemmelse i Stevns Kommune. Udvalget er tillige øverste udvalg for, og overordnet ansvarlig for sikkerheds- og sundhedsarbejdet i hele kommunen.

Hovedudvalget har på det overordnede niveau til opgave:

1. Gensidigt at informere, drøfte og udarbejde retningslinjer vedrørende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold og teknologianvendelse, der har betydning for hele kommunen

2. At vejlede om udmøntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om nedsættelse af udvalg m.v.

3. At registrere og fortolke aftalte retningslinjer

4. At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, samt behandle uoverensstemmelser herom

5. At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspørgsmål vedrørende rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter

Hovedudvalget forhandler og indgår aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler og overenskomster i tilfælde, hvor aftaleretten er delegeret til lokale repræsentanter. 

Hovedudvalgets medlemmer kan til enhver tid forlange spørgsmål af principiel karakter omfattet af denne aftale behandlet i Hovedudvalget.

Hovedudvalget mødes mindst 2 gange om året med kommunens politiske ledelse (Økonomiudvalget). På mødet drøftes den del af budgetbehandlingen, der vedrører budgettets konsekvenser for arbejdsmiljø, arbejds- og personaleforhold i kommunen. Herudover kan emner med karakter af visioner, nye tiltag eller omstillinger drøftes. Endelig kan personalepolitiske problemstillinger tages op.

Hovedudvalget sikrer introduktion af nye medlemmer i udvalget.

Sikkerheds- og sundhedsarbejde:

Hovedudvalget har det overordnede ansvar for, at der udarbejdes en arbejdsmiljøpolitik med angivelse af kommunens målsætninger og handleplaner.

Hovedudvalget er ansvarlig for planlægning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i Stevns Kommune, samt ansvarlig for, at sagsbehandling af problemstillinger på sikkerheds- og sundhedsområdet foregår. Dette sker i samarbejde med den daglige sikkerhedsleder. 

Hovedudvalget indkalder sikkerhedsgrupperne mindst to gange om året. På et af disse møder vælges de repræsentanter og suppleanter, der skal repræsentere den samlede sikkerhedsorganisation i Hovedudvalget. Valgperioden til udvalget er 2 år.  

Hovedudvalget udarbejder og iværksætter en lokal arbejdsmiljøpolitik, indeholdende aktiviteter og metoder samt handleplan. Herunder skal der udarbejdes konkrete målsætninger som led i arbejdsmiljøpolitikken.

Hovedudvalgets besluttede handlingsplan for sikkerheds- og sundhedsarbejdet iværksættes senest 3 måneder efter planens vedtagelse.

I samarbejde med daglig sikkerhedsleder foranstalter hovedudvalget systematik i arbejdet med arbejdspladsvurderinger, samt opfølgning på disse.

Hovedudvalget sikrer implementering af besluttede direktiver (eksempelvis EU direktiv om Stress) bekendtgørelser og love på arbejdsmiljøområdet initieres i det vedtagne arbejdsmiljøarbejde.

Hovedudvalget skaber sig overblik over eventuelle gennemgående problemer i arbejdspladsvurderingerne, samt udarbejder handlingsplaner for hvordan disse løses. 

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderingerne gennemføres en prioriteret handlingsplan for, hvordan, hvornår og af hvem eventuelle påviste arbejdsmiljøproblemer løses. Herunder hvilke aktiviteter der skal 

iværksættes, hvilke metoder der skal anvendes, samt hvordan der løbende evalueres og følges op herpå, som et led i processen. 

Det daglige sikkerhedsarbejde på arbejdspladsniveau varetages af sikkerhedsgrupperne i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningens bestemmelser herom.

Lokaludvalgene skal sørge for, at arbejdsmiljømæssige problemer, som ikke kan løses i udvalget, eller som er generelle for virksomheden, forelægges for område-/Hovedudvalget. 

Der udarbejdes en årlig status over arbejdsmiljøarbejdet i hele kommunen. Status skal bl.a. indeholde:

· en opgørelse over anmeldte og anerkendte arbejdsskader/erhvervsbetingede lidelser

· afholdte uddannelsesinitiativer og forebyggelsesinitiativer

· overordnede resultater af arbejdspladsvurderinger 

· antal arbejdsskader (incl. stressbetingede) 

· sygefravær. 

I den årlige status indgår endvidere så vidt muligt oversigt over: 

· anvendt tid til sikkerhedsarbejdet

· brug af eksterne rådgivere

· budgetmidler anvendt til forbedringer af arbejdsmiljøarbejdet

· oversigt over gennemførte uddannelsesaktiviteter

Endelig skal der indgå opgørelse af henvendelser til og fra Arbejdstilsynet.

Status skal endvidere indeholde en rapport over hvilke initiativer, der har været iværksat, er i gang eller foreslås iværksat med henblik på at opnå de fastsatte mål, forebygge og hindre gentagelser af opståede arbejdsskader og erhvervsbetingede lidelser, samt et forslag til nye og evt. reviderede målsætninger på arbejdsmiljøområdet. Forslaget skal være så præcist som muligt i angivelse af metoder, uddannelsesaktiviteter og ressourcer til gennemførsel af målsætninger.

Den daglige sikkerhedsleder har inden udarbejdelsen af status en dialog med sikkerhedsrepræsentanterne i Hovedudvalget om grundlaget for dette. 

Arbejdsmiljømaterialet færdiggøres i så god tid, at resultatet kan indgå i Kommunalbestyrelsens budgetdrøftelser og i det samlede personalepolitiske regnskab.

Hovedudvalget skal sikre, at der udarbejdes ny APV ved større omstillingsprocesser jfr.  overenskomsternes aftale om ”trivsel og sundheds på arbejdspladsen”.

Personalepolitik:

Hovedudvalget er ansvarlig for udarbejdelsen af overordnede personalepolitikker i Stevns Kommune. 

Hovedudvalget skal årligt gennemføre en drøftelse af følgende personalepolitiske emner:

· Socialt kapitel

· Kompetenceudvikling

· Arbejdsbetinget stress

Hovedudvalget kan endvidere i drøftelsen inddrage andre emner, for eksempel:

· Kommunes overordnede lønpolitik, herunder resultatløn

· Seniorpolitik

· Tele- og hjemmearbejde

Hovedudvalget nedsætter udvalg til udarbejdelse af personalepolitikker. Udvalget arbejder ud fra et kommissorium, som er besluttet i Hovedudvalget.

Hovedudvalgets sammensætning:

Hovedudvalget består af kommunaldirektør, 3 ledelsesrepræsentanter, HR-chef, 10 medarbejder-repræsentanter samt den daglige sikkerhedsleder.

7 medarbejderrepræsentanter udpeges af de tre hovedorganisationer blandt tillidsrepræsentanter, og

fordeles med 3 fra OAO-området, 3 fra FTF-omårdet og 1 fra AC-området. De 3 sidste medarbejderrepræsentanter vælges blandt sikkerhedsrepræsentanterne.

Der vælges suppleanter for medarbejderrepræsentanterne.

HR er ansvarlig for sekretærfunktionen. 

Struktur:

Hovedudvalgets mødevirksomhed fremgår af forretningsordenen, som er vedlagt som bilag 1.  Den personlige suppleant for sikkerhedsrepræsentanterne indtræder ved møder, hvor den valgte sikkerhedsrepræsentant har meddelt fravær.

Hvis en sikkerhedsrepræsentant, der er repræsentant i et MED-udvalg fratræder, indtræder suppleanten i dennes sted. Der kan vælges en ny suppleant for resten af valgperioden.

Hovedudvalget kan nedsætte ad hoc udvalg samt permanente underudvalg.

Hovedudvalget kan, ved enighed, oprette eller nedlægge område-/lokaludvalg og personalemøder med MED-status. 

Hovedudvalget kan, ved enighed, efter begrundet ansøgning fra område-/lokaludvalg/ personalemøde med MED-status give tilladelse til at forøge antallet af medarbejderrepræsentanter i lokaludvalget.

Hovedudvalget kan, ved enighed, oprette yderligere sikkerhedsgrupper.

Ved ansættelse af daglig sikkerhedsleder skal der udpeges et medlem fra Hovedudvalg, som skal indgå i ansættelsesudvalget. 

Uddannelse: 

Hovedudvalget fastlægger og sikrer gennemførelsen af uddannelse i MED-systemet. Uddannelsen i MED-systemet fastlægges i overensstemmelse med principperne i MED-aftalens “protokollat om fremtidig uddannelse på medindflydelses- og medbestemmelsesområdet”. De valgte instruktører skal opfylde kravene i afsnit D i protokollatet.

Alle medlemmer af Hoved-/Område- og Lokaludvalg samt deres suppleanter skal have gennemført den fulde MED-uddannelse. De respektive udvalg har pligt til at afklare udvalgets behov for uddannelse.

Alle medlemmer af Hovedudvalget gennemgår den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse, og dette planlægges i samarbejde med den daglige sikkerhedsleder. 

Hovedudvalget sikrer, at valgte sikkerhedsrepræsentanter gennemfører arbejdsmiljøuddannelsen indenfor de af lovgivningens fastsatte tidsfrister.

Hovedudvalget evaluerer den samlede uddannelsesindsats 1 gang årligt.

§ 9 Områdeudvalg

Områdeudvalg oprettes, når der under et ledelsesområde findes flere MED-udvalg, og områdeudvalget fungerer således som fællesudvalg for MED-udvalgene inden for ledelsesområdet
Områdeudvalgene virker koordinerende for medindflydelse og medbestemmelse, samt sikkerheds- og sundhedsarbejdet på det givne område, i samarbejde med den daglige sikkerhedsleder.

Områdeudvalgene har – i samarbejde med de MED-udvalg, som henhører under området – som opgave, at sikre MED-udvalgenes medindflydelse og medbestemmelse i overensstemmelse med de af hovedudvalget fastsatte procedurer og retningslinjer.

Områdeudvalgene sikrer introduktion af nye medlemmer i udvalgene.

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet:

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderingerne gennemføres en prioriteret handlingsplan for, hvordan, hvornår og af hvem, eventuelle påviste arbejdsmiljøproblemer løses. Herunder hvilke aktiviteter der skal iværksættes, hvilke metoder der skal anvendes, samt hvordan der løbende evalueres og følges op herpå, som et led i processen. Det daglige arbejdsmiljøarbejde på arbejdspladsniveau varetages i øvrigt forsat af sikkerhedsgrupperne, i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningens bestemmelser.

Der udarbejdes en årlig status over arbejdsmiljøarbejdet på udvalgets område. Status skal bl.a. indeholde:

· en opgørelse over anmeldte og anerkendte arbejdsskader/erhvervsbetingede lidelser

· afholdte uddannelsesinitiativer og forebyggelsesinitiativer

· overordnede resultater af arbejdspladsvurderinger

· antal arbejdsskader (incl. stressbetingede)

· sygefravær. 

I den årlige status indgår endvidere så vidt muligt oversigt over: 

· anvendt tid til sikkerhedsarbejdet

· brug af eksterne rådgivere

· budgetmidler anvendt til forbedringer af arbejdsmiljøarbejdet

· oversigt over gennemførte uddannelsesaktiviteter

Status skal endvidere indeholde en rapport over hvilke initiativer, der har været iværksat, er i gang eller foreslås iværksat med henblik på at opnå de fastsatte mål, forebygge og hindre gentagelser af opståede arbejdsskader og erhvervsbetingede lidelser, samt et forslag til nye og evt. reviderede målsætninger på arbejdsmiljøområdet. Forslaget skal være så præcist som muligt i angivelse af metoder, uddannelsesaktiviteter og ressourcer til gennemførsel af målsætninger.

Den daglige sikkerhedsleder har inden udarbejdelsen af status over arbejdsmiljøarbejdet en dialog med sikkerhedsrepræsentanterne i områdeudvalget om grundlaget for dette. 

Arbejdsmiljømaterialet færdiggøres i så god tid, at resultatet kan indgå i hovedudvalgets status over arbejdsmiljøarbejdet.

Områdeudvalget sørger for, at der – efter problemidentifikation, udarbejdes handlingsplan for forebyggelse af arbejdsbetinget stress.

De selvejende institutioner, der er omfattet af aftalen indgår i områdeudvalgenes arbejde med sikkerhed og sundhed i fuldt omfang, men ansvaret for arbejdet med sikkerhed og sundhed er ufravigeligt placeret i bestyrelserne for de selvejende institutioner.

Sammensætning:

Størrelsen af områdeudvalgene sammensættes efter en konkret vurdering og fastsættes endeligt af Hoved-MED.  Størrelsen skal afspejle antallet af hovedorganisationer og personalesammensætning indenfor områdeudvalgets ressort. Der udpeges suppleanter for medarbejderrepræsentanterne. 

Medarbejderrepræsentanter vælges blandt tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter i lokaludvalgene. Der vælges mindst 2 sikkerhedsrepræsentanter. Hvis det antal medarbejderrepræsentanter der er aftalt, ikke kan besættes med tillids- og sikkerhedsrepræsentanter, vælges der blandt medarbejdere. 

Medlemmer og suppleanter vælges for 2 år ad gangen.

Rådhuset 
Udvalget omfatter alle stabs- og driftsenheder i kommunens administration, dvs. rådhusadresserne i Hårlev, i St. Heddinge og på Birkehøj. Endvidere er Sundhedsafdelingens Bevillingsafsnit, på nær støtte-kontaktpersoner og Udviklingsafsnittet omfattet.

HR-afdelingen er ansvarlig for sekretærfunktionen.

Sundhed
Udvalget omfatter alle områder under Sundhedsafdelingen, på nær de afsnit, der er omfattet af Områdeudvalg Rådhus.

Sundhedsafdelingen er ansvarlig for sekretærfunktionen.

Skole, institution og pædagogisk dagpasning

Udvalget omfatter skoleområdet, dagpasningsområdet, herunder dagpleje og Magnoliegården. 

Skole- og Institutionsafdelingen er ansvarlig for sekretærfunktionen.

Teknik og Miljø

Udvalget omfatter Teknik- og Miljøområdet, på nær administrationen, der er omfattet af Områdeudvalg Rådhus.

Teknik- og Miljøafdelingen er ansvarlig for sekretærfunktionen.

Det skal sikres, at der er sikkerhedsrepræsentanter i alle udvalg.

Struktur:

Områdeudvalgets mødevirksomhed fremgår af den forretningsorden, som er vedlagt som bilag 1.  Den personlige suppleant for sikkerhedsrepræsentanterne indtræder ved møder, hvor den valgte sikkerhedsrepræsentant har meddelt fravær. 

§ 10 Lokaludvalg

På arbejdssteder hvor der er en eller flere sikkerhedsgruppe(r), oprettes et lokaludvalg. 

Lokaludvalgene sikrer det løbende, formaliserede samarbejde mellem ledelse og medarbejdere samt sikkerheds- og sundhedsarbejdet på det givne område i samarbejde med den daglige sikkerhedsleder, på den enkelte arbejdsplads, hvor et sådant udvalg er nedsat.

Lokaludvalgene sikrer introduktion af nye medlemmer i udvalget.

MED-udvalget planlægger og koordinerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet indenfor de(t) arbejdsplads(er), som udvalget dækker.

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderingerne gennemføres en prioriteret handlingsplan for, hvordan, hvornår og af hvem eventuelle påviste arbejdsmiljøproblemer løses, hvilke aktiviteter der skal iværksættes, hvilke metoder der skal anvendes, samt hvordan der løbende evalueres og følges op herpå, som et led i processen. 

Der udarbejdes en årlig status over arbejdsmiljøarbejdet på udvalgets område. Status skal bl.a. indeholde:

· en opgørelse over anmeldte og anerkendte arbejdsskader/erhvervsbetingede lidelser

· afholdte uddannelsesinitiativer og forebyggelsesinitiativer

· overordnede resultater af arbejdspladsvurderinger

· antal arbejdsskader (incl. stressbetingede)

· sygefravær. 

I den årlige status indgår endvidere så vidt muligt oversigt over: 

· anvendt tid til sikkerhedsarbejdet

· brug af eksterne rådgivere

· budgetmidler anvendt til forbedringer af arbejdsmiljøarbejdet

· oversigt over gennemførte uddannelsesaktiviteter

Arbejdsmiljømaterialet færdiggøres i så god tid, at resultatet kan indgå i Hovedudvalgets status over arbejdsmiljøarbejdet.

Lokaludvalget sørger for, at der – efter problemidentifikation, udarbejdes handlingsplan for forebyggelse af arbejdsbetinget stress.

Den daglige sikkerhedsleder kan inddrages som rådgiver i ovenstående. 

De selvejende institutioner, der er omfattet af aftalen indgår i lokaludvalgenes arbejde med sikkerhed og sundhed i fuldt omfang, men ansvaret for arbejdet med sikkerhed og sundhed er ufravigeligt placeret i bestyrelserne for de selvejende institutioner.

Lokaludvalgenes mødevirksomhed fremgår af den forretningsorden, som er vedlagt som bilag 1.  Den personlige suppleant for sikkerhedsrepræsentanterne indtræder ved møder, hvor den valgte sikkerhedsrepræsentant har meddelt fravær.

Lokaludvalgets sammensætning:

Lokaludvalgene aftaler selv sin størrelse.

Antallet af medarbejderrepræsentanter kan ikke være mindre, end antallet af arbejdsgiverrepræsentanter. 

Medarbejderrepræsentanter vælges blandt tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt, ikke kan besættes med tillids- og sikkerhedsrepræsentanter, vælges der blandt medarbejderne. 

Det skal sikres, at der er sikkerhedsrepræsentanter i alle udvalg. Såfremt et lokaludvalg rummer mere end en sikkerhedsgruppe, skal der vælges 2 sikkerhedsrepræsentanter.

Der vælges suppleanter for medarbejderrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter. Antallet af suppleanter aftales. 

Medlemmer og suppleanter vælges for 2 år ad gangen. 

Områdeudvalg igangsætter valg til lokaludvalgene.

Lederen er ansvarlig for sekretærfunktionen.

§ 11 Organisering af MED på arbejdspladser uden lokaludvalg

På arbejdspladser, hvor der ikke oprettes lokaludvalg, udøves medindflydelse og medbestemmelse i via personalemøder. Dette sikrer et løbende formaliseret samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. 

Personalemøder planlægges med faste mødedage/-tider, afpasset efter forholdene på arbejdsstedet.

I personalemøderne deltager alle medarbejdere under ledelse af den stedlige leder.

Der skrives beslutningsreferat af mødet, og referatet gøres efterfølgende tilgængeligt for alle relevante parter. 

Når der drøftes sikkerheds- og sundhedsmæssige spørgsmål, skal forretningsordenen i bilag 1 følges, og personalemødet får MED-status. 

§ 12 Vilkår for deltagelse i MED-organisationen

Medarbejderrepræsentanterne har krav på vilkår der sikrer, at de kan udføre deres medlemshverv i MED-organisationen.

Med baggrund heri, er det ledelsens pligt ved forhandling om vilkår med personaleorganisationerne, at iagttage dette, således at MED-repræsentanterne får denne nødvendige og tilstrækkelige tid til varetagelsen af hvervet. 

Ved medarbejderrepræsentanter forstås alle udpegede og/eller valgte til deltagelse i medindflydelses/medbestemmelsesorganisationen (Medsystemet). 

Arbejdsform:

Ledelse og medarbejderrepræsentanter skal være i tæt dialog.

Forholdet mellem kommunen som arbejdsgiver og medarbejderrepræsentanterne skal være præget af Kommunens ledelsesgrundlag.

Formøder:

Der skal være mulighed for at afholde formøder (omfanget af formøderne aftales i det enkelte udvalg). Der gives mulighed for repræsentanter i Hovedudvalget til at afvikle møder med de faglige organisationer/medarbejderrepræsentanter, som ikke er repræsenteret i Hovedudvalget. 

Tid til hvervet:

Medarbejderrepræsentanter skal have den nødvendige og tilstrækkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Vurdering af, hvad der er nødvendig og tilstrækkelig tid til varetagelse af medarbejderrepræsentantens opgaver, tager udgangspunkt i de konkrete forhold på arbejdspladsen, og i en konkret vurdering af omfanget af funktionen som medarbejderrepræsentant. I vurderingen kan indgå: 

· Muligheden for at udføre både sit hverv og sit arbejde i arbejdstiden 

· Den geografiske placering af de kolleger, som medarbejderrepræsentanten repræsenterer 

· Omfanget af medarbejderrepræsentantens opgaver - f.eks. antal personer den pågældende repræsenterer 

· Placering af egen arbejdstid samt placering af arbejdstiden for de kolleger, som medarbejderrepræsentanten repræsenterer 

· Mødevirksomhedens omfang
Tillidshverv for delte tjenestesteder: 

Hvis en medarbejderrepræsentant repræsenterer personale på flere enheder, f.eks. geografisk adskilte enheder, skal ledelsen koordinere sikringen af den fornødne tid til varetagelse af medarbejderhvervet. 

Kompetenceudvikling:

Medarbejderrepræsentanter skal sikres uddannelse/opkvalificering i forhold til større ændringer i kommunen.

Medarbejderrepræsentanter skal sikres uddannelse/opkvalificering i forhold til egen opgaveløsning, herunder uddannelse i anvendelse af PC.

Der skal samtidig med varetagelsen af hvervet som medarbejderrepræsentant være mulighed for opkvalificering af kompetencerne på såvel opgaver i medarbejdet som i det arbejde, hvorved medarbejderrepræsentanten har sit daglige virke. 

Aflønning af medarbejderrepræsentanter: 

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepræsentant må ikke medføre indtægtstab. Der kan indgås aftale om aflønning som kompensation for manglende mulighed for tilsvarende lønudvikling som de medarbejdere, pågældende er repræsentant for.
Teknisk udstyr:

Medarbejderrepræsentanter skal sikres adgang til PC med adgang til inter- og intranet.

Kompensation til arbejdspladsen:

Der ydes kompensation fra den centrale vikarpulje til medarbejderrepræsentantens arbejdsplads i tilfælde af fravær, hvor udøvelsen af hvervet dækker bredere end medarbejderrepræsentantens egen arbejdsplads.

§ 13 Ændring

Såfremt en af parterne ønsker aftalen ændret, skal forslag herom fremsættes skriftligt til Hovedudvalget. De centrale parter tager herefter hver især stilling til, hvem der skal repræsentere dem ved forhandlingerne om en ændret aftale. Herefter optages forhandlinger om de foreslåede ændringer. 

Når aftalen er indgået, sendes kopi til de centrale parter til orientering.

§ 14 Opsigelse

Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9 måneders varsel til udgangen af september i ulige år. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgåelse af ny aftale. Aftalen kan genforhandles uden forinden at være opsagt.

Ved opsigelse er nærværende aftale fortsat gældende, indtil der opnås enighed om, at den ændres eller bortfalder. Ved bortfald overgår Stevns Kommune til bestemmelserne i aftale for tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt bestemmelserne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Denne aftale træder i kraft den 1. august 2009.

Denne aftale skal evalueres af parterne efter 2 års ikrafttræden. Hovedudvalget er ansvarlig for igangsættelse af denne evaluering.

Underskriftblad

Aftalt i Forhandlingsorganet for Stevns Kommune, den 

Ledelses-repræsentanter:

____________________________________



Per Røner, Kommunaldirektør




____________________________________

Allan Corfitsen, HR-chef

Medarbejder-repræsentanter:

____________________________________



Gert Lorentzen, BUPL (FTF)



____________________________________

Peter Bilde, DLF (FTF)

____________________________________



Lise Hansen, DF (FTF)




____________________________________

Margrethe Joost, FOA (OAO)

____________________________________


Monica De Las Mercedes, 3F (OAO)

____________________________________

Louise Konradi, HK (OAO)



____________________________________

Peter Bjerre, AC

Aftalen er godkendt i ØU



Bilag 1

Forretningsorden for MED-udvalg/personalemøder med MED-status i Stevns Kommune

§ 1.
Mødevirksomhed.

MED-udvalget fastlægger selv sin mødeaktivitet, dog skal der mindst afholdes 1 møde i hvert kvartal. 

Medarbejderrepræsentanterne har den fornødne tid til forberedelse og til afholdelse af formøde. Arbejdsgiver stiller lokaler til rådighed. 

§ 2.
 Mødeindkaldelse.

Mødeindkaldelse skal ske skriftligt med 3 ugers varsel. Det anbefales at der planlægges mødedatoer for ½ år af gangen. Sager, som ønskes behandlet skal være formand eller næstformand i hænde senest 2 uger før mødeafholdelse, således at formand og næstformand kan udarbejde dagsorden, der formidles skriftligt eller pr. mail til medlemmerne og de kommunale arbejdspladser 10 dage før mødet.

Af dagsordenen fremgår det, om den enkelte sag er til orientering, til drøftelse eller til beslutning. Til dagsordnerne vedlægges alle relevante bilag.

Formanden, næstformanden eller et flertal af medarbejderrepræsentanterne kan indkalde til ekstraordinære møder. De nævnte frister kan i særlige tilfælde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der enighed herom i udvalget. Der indkaldes endvidere til ekstraordinære møder, såfremt sikkerhedsrepræsentanterne i MED-udvalget fremsender anmodning herom med angivelse af hvilke arbejdsmiljømæssige spørgsmål der ønskes drøftet, og som ikke kan afvente det kommende møde.

Møderne placeres fortrinsvis i tidsrummet fra kl. 8.00 til 16.00.

§ 3.
Referat.

Der føres protokol over MED-udvalgets møder. Af protokollen fremgår alle beslutninger, afvigende standpunkter samt eventuelt de væsentligste argumenter fra drøftelserne. Referat godkendes af formand og næstformanden inden det offentliggøres til arbejdspladser indenfor udvalgets område Referatet forelægges til endelig godkendelse på næste møde.

Hovedudvalget fremsender referater til orientering i økonomiudvalg, område- og lokaludvalg tilsender referater til deres stående politiske udvalg.

Alle referater fra udvalgene skal være tilgængelige på Stevns Kommunes intranet.

§ 4.
Beslutninger.

Beslutninger træffes normalt til møder. Formand og næstformand kan dog sammen handle på MED-udvalgets vegne udenfor møder, når der er tale om uopsættelige sager, hvis afgørelse der ikke er tvivl om. Efterfølgende skal sagen forelægges udvalget. 

§ 5.
Økonomi.

Alle forbundne omkostninger afholdes af arbejdsgiver. Møderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden og der oppebæres herunder sædvanlig løn. Medlemmerne af hovedudvalg og lokaludvalg med geografisk adskilte enheder samt medarbejderrepræsentanter der har ”ubekvemme” arbejdstider oppebærer befordringsgodtgørelse efter gældende regler i Stevns Kommune.
§ 6. 
Særligt sagkyndige og underudvalg.

HovedMED-udvalget kan indkalde en i kommunen ansat særlig sagkyndig i forbindelse med behandling af et eller flere punkter på dagordenen såfremt en af parterne ønsker det. Parterne kan ved enighed indkalde andre sagkyndige end særlig sagkyndige ansat ved kommunen.

HovedMED-udvalget kan nedsætte midlertidige og permanente underudvalg. 
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Vi gør det, vi siger vi gør, vi gør det der virker.
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