Indledning

Denne MED-aftale for Kgge Kommune er indgdet den 19. au-
gust 2011 med ikrafttraeden den 1. oktober 2011.

Aftalen er indgdet i henhold til Rammeaftale om medindflydelse
0og medbestemmelse mellem Kommunernes Landsforening m.fl.
og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte hen-
holdsvis Sundhedskartellet.

Aftalen er forhandlet og aftalt i et forhandlingsorgan bestdende
af repraesentanter for ledelsen i Kgge Kommune og repraesen-
tanter for de tre hovedorganisationer.

Aftalen bygger i al veesentlighed pa
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

. Aftale om tillidsrepraesentanter
. Samarbejde og samarbejdsudvalg
. Arbejdsmiljgloven og Bekendtggrelse om samarbejde om

sikkerhed og sundhed.

I aftalen beskrives alene lokale fortolkninger af Rammeaftalen.
Hvor intet andet er anfgrt, geelder sdledes bestemmelser fra
Rammeaftalen, TR-aftalen eller Arbejdsmiljgloven.

P& samme made som denne lokale MED-aftale udfylder den
centrale rammeaftales bestemmelser, ligesddan kan denne af-
tale ogsd ses som en ramme, som skal udfyldes og udmgntes
konkret i hver enkelt forvaltning og p& hver enkelt arbejds-
plads.
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Grundlaeggende principper for Kagge Kommunes MED-aftale

Kgge Kommunes MED-aftale bygger pa fglgende grundlaeggende
principper:

. Vi arbejder for at tilrettelaeegge medindflydelsen og medbe-
stemmelsen, s& den er naerveaerende og relevant for alle
medarbejdere. Derfor er det vigtigt at skabe en Igbende
dialog om, hvordan vi lgser opgaverne.

. Medindflydelse og medbestemmelse sker primaert pa de en-
kelte arbejdspladser. Desuden sker medindflydelsen og
medbestemmelsen via MED-organisationen.

. Vi arbejder til stadighed systematisk for et godt fysisk og
psykisk arbejdsmiljg for alle.

. Samarbejdets vaesentligste arbejdsmetode er samtale i
form af dialog. Det indebaerer at:

. Vi vil ggre os umage for at lytte til hinanden.

. Vi vil have respekt for hinandens roller og inte-
resser, som vi Igbende vil afdeekke gennem ar-
bejdet i MED-organisationen.

. Vi vil tilrettelaegge arbejdet, s& flest mulige
synspunkter og indfaldsvinkler kan komme frem.

. Samarbejdet bygger p& 8benhed og gennemsigtighed. Alle
beslutningsprocesser bgr derfor kendetegnes ved stor
dbenhed for at skabe indsigt for flest mulige. Det geelder
for bade det faktuelle beslutningsgrundlag og for pramis-
serne og motiverne for beslutningerne.

. Vi vil arbejde for at prioritere energien i forhold til den ma-
de, processer og mgder tilretteleegges pa. Derfor vil vi have
en effektiv MED-organisation, der saetter fokus pa de rele-
vante personalepolitiske spgrgsmal.

Den gode mgdekultur

Vi arbejder for at fremme den gode mgdekultur i MED-
organisationen. Det indebaerer at:

. Alle har et ansvar for en god mgdestart og et konstruktivt
mgdeforlgb.

. Alle har et ansvar for at mgde hinanden med abenhed.

. Det er vigtigt at skabe tydelighed i mgdet, s3 alle kan vaere

klar over, hvilken rolle MED-organisationen spiller i den ak-
tuelle sammenhang - f.eks. om der er tale om at folde
synspunkter ud eller om at beslutte.




. Alle har et ansvar for at saette dagsordenen for og pa mg-
derne.

. Mgder tilrettelaegges, sa der skabes tid til og fokus pa det
vigtige.

Forudsaetninger for medindflydelsen og medbestemmelsen

Vi er opmaerksomme pa, at medindflydelse og medbestemmelse
bygger pa en raekke forudszetninger. Disse er:

. Medindflydelse og medbestemmelse skal ske indenfor - og i
loyalitet overfor - de politisk fastlagte rammer - sdvel ind-
holdsmaessige som ressourcemaessige.

. Der skal sikres de ngdvendige kvalifikationer til varetagelse
af medindflydelse og medbestemmelse, f.eks. gennem rele-
vante uddannelser, kurser og traening.

. Ledelsesfunktioner skal udfgres pa en sddan made, at der
reelt gives rum for medindflydelse og medbestemmelse.
Nggleordene er mal, rammer, dialog og support.

. Der skal afsaettes den forngdne tid og de ngdvendige res-
sourcer til medindflydelse og medbestemmelse. Det geelder
bade i forhold til det formelle samarbejdssystem og i forbin-
delse med den daglige fastlaeggelse af opgavelgsningen.

Kommentar:

Udgangspunktet er, at medarbejderre-
praesentanterne skal udfgre deres
hverv, s8 det medfgrer mindst mulig
forstyrrelse af deres almindelige arbej-
de og arbejdspladsens arbejdstilrette-
laeggelse. Vurderingen af, hvad der er
forngden tid for udfgrelsen af medar-
bejderrepraesentanternes opgaver, af-
haenger af de konkrete forhold i relati-
on til det / de MED-udvalg, repraesen-
tanterne sidder i. Der kan indgd over-
vejelser omkring:

. Arbejdspladsens stgrrelse og
kompleksitet.

o Antal ansatte og faggrupper, den
pageeldende repraesenterer.

o Mgdevirksomhedens omfang.

o Funktioner i MED-systemet.

o Kontakt til kolleger i forbindelse
med aktiviteter i relation til MED-
systemet.




Kapitel 1

Aftalens omrade, formal m.v.
§ 1 Aftalens omrade og afgraensning

Stk. 1.

Kgge Kommunes MED-aftale daekker alle ansatte i Kgge Kom-
mune samt ansatte i selvejende dag- og dggninstitutioner, med
hvem Kgge Kommune har indgdet en driftsoverenskomst.

Stk. 2.
Aftalen er indgdet pd baggrund af Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse indgdet pd KL’s forhandlingsomrade.

§ 2 Formdl

Stk. 1.

Denne aftale danner grundlag for:

. Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Kgge Kom-
mune

. Medindflydelse og medbestemmelse til medarbejderne i

Kgge Kommune
. Arbejdsmiljgarbejdet i Kgge Kommune

Stk. 2.

Forméalet med aftalen er at give alle medarbejdere mulighed for
medindflydelse og medbestemmelse pa egne arbejdsforhold og
pa rammerne for arbejdet. Medindflydelsen og medbestemmel-
sen kan ske direkte eller gennem en medarbejderrepraesentant.

§ 3 AEndring, opsigelse og fornyelse

Stk.1.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgan-
gen af september ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages for-
handling om indgdelse af ny aftale. En lokal aftale kan genfor-
handles uden forinden at veere opsagt.

Kommentar til stk. 2:

Stk. 2. Hvis der ikke er indgdet en ny aftale,
I opsigelsesperioden gaelder naervaerende aftale, indtil der er nér opsigelsen traeder i kraft, og der
indgdet en ny aftale. ikke kan opnds enighed om at fortsaette

med neerveerende aftale, anvendes i

Stk. 3 stedet som regelgrundlag den centrale
tk. 3. o . Aftale om tillidsrepreesentanter, samar-

Hoved MED-udvalget har kompetence til tLI hver en tid at foreta- bejde og samarbejdsudvalg (SU-

ge a&ndring af bilagene til denne aftale, nar blot der er enighed aftalen) og Arbejdsmiljglovens bestem-

herom. melser om arbejdsmiljgorganisationen.




Kapitel 2

Medindflydelse og medbestemmelse

§ 4 Former for medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1.

Medindflydelse og medbestemmelse indebeaerer: Kommentar til §4, stk. 1:

Se i gvrigt bilag 3: Oversigt over opga-

ver i MED.
a. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle for-
hold af betydning for arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold.
b. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer
for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens an-
svars- og kompetenceomrade.
C. Mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler.
Stk. 2. Kommentar til §4, stk. 1c: _ .
. Medbestemmelse udgves i situationer, hvor ledelse Hovedudvalget kan forhandle og indga
’ aftaler, som udfylder generelle ramme-
og medarbejdere sammen traeffer falles beslutning aftaler som et supplement til tillidsre-
pa baggrund af en drgftelse. praesentanternes forhandlings- og afta-
. Medindflydelse udgves i situationer, hvor ledelsen be- leret.

slutter pd baggrund af drgftelse med medarbejderne.
Her har medarbejderne mulighed for at pavirke ledel-
sens beslutningsgrundlag med input og kommentarer,
og pd den made satte praeg pa beslutningen.

. Nar en beslutning er truffet af ledelsen, og medarbej-
derne efterfglgende orienteres om beslutningen, kan
der ogsd veere tale om medindflydelse. Medarbejder-
nes synspunkter kan sdledes fa betydning for den
made, beslutningen udmgntes pa.

. Medindflydelse og medbestemmelse skal overalt fgl-
ges op af medansvar. Det indebarer gensidig forplig-
telse for samarbejdet og faelles forpligtelse til at
overholde og arbejde for de faelles beslutninger.

§ 5 Information og droftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at
der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

Stk. 2.
Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en

o o . o . .
sadan made og i en sadan form, at det giver gode mulighe-
der for en grundig drgftelse, s medarbejdernes / MED-
repraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens og/eller Byradets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkom-
ne forslag og trufne beslutninger i Byradet.




Stk. 4.

I overensstemmelse med reglerne om information og drgf-

telse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forvente-
de udvikling i virksomhedens eller forretningsstedets
aktiviteter og gkonomiske situation.

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den
forventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen i
institutionen samt om alle planlagte forventede for-
anstaltninger, navnlig ndr beskaeftigelsen er truet.

C. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfg-
re betydelige a&ndringer i arbejdets tilrettelaeggelse
og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5 Kommentar til §5, stk. 5:
Det pdhviler MED-udvalget at drage omsorg for, at samtlige Irllfo”l,‘at'on om ‘ﬂ,‘éVa|9fetiarb?ije kan
medarbejdere - skriftligt eller mundtligt - Igbende oriente- Ske pa mange mader, I.€ks. via:

res om udvalgets arbejde. Ledelsen og medarbejderreprae- : refzratejlfra m:der mlvc.ltl' .
sentanterne bgr pa alle niveauer i medindflydelses- og mgtii;engan:uﬁghrgg'gor Lﬁa'lr;gr
medbestemmelsessystemet i faellesskab drgfte information S )
. . . . e-mail / intranet o.lign.
om arbejdet til bergrte medarbejdere og ledere.
. opslagstavle

§ 6 Retningslinjer

Stk. 1.

I henhold til Rammeaftale om MED skal der, ndr én af par-
terne gnsker det, indledes drgftelser med henblik p& fast-
leggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side
udvises positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet enighed.

Stk. 2.

I henhold til Rammeaftalen udvises saerlig opmaerksomhed
over for udformning af centralt aftalte retningslinjer.

Der skal aftales procedureretningslinjer for drgftelse af:

. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold.

. Kommunens personalepolitik, herunder ligestillings-
politik.

. De overordnede retningslinjer for efter- og videreud-

dannelse af medarbejdere, herunder generel uddan-
nelsesplanlaegning,
. Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

§ 7 Indholdet i medindflydelsen og medbestemmelsen

Stk. 1.

Medindflydelse og medbestemmelse pa forhold af betyd-
ning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejds-
miljgforhold medfgrer, at der i MED-udvalg kan ske drgftel-




se af de overordnede kriterier og principper vedrgrende
relevante personalepolitiske emner. De konkrete opgaver
for de enkelte niveauer i MED-organisationen er beskrevet i
bilag 3.

Stk. 2.

Medindflydelsen og medbestemmelsen udgves der, hvor
beslutningen traeffes, dvs. svarende til det ledelsesniveau,
hvor beslutningen er forankret.




Kapitel 3

Strukturen for medindflydelse og medbestem-
melse

& 8 Generelle bestemmelser

Stk. 1

MED-strukturen fglger ledelsesstrukturen. A£ndres ledelses-
strukturen, sendres MED-strukturen tilsvarende. Beslutning
om andring af MED-strukturen traeffes i enighed af Hoved
MED-udvalget. MED-strukturen er beskrevet i bilag 1 til
denne aftale.

Stk. 2.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det
kompetenceomrade, som ledelsen har, med hensyn til ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompeten-
cen, skal ledelsen klarggre greenserne herfor.

§ 9 MED p& det gverste niveau: Hoved MED-udvalget
(HU)

Stk. 1.

Hoved MED-udvalget - forkortet HMU - er sammensat af
ledelses-, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter daekkende
hele Kgge Kommune. Hoved MED-udvalget er det gverste
udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse
i Kegge Kommune.

Stk. 2.
Hoved MED-udvalget er tillige gverste udvalg pa sikkerheds
- og sundhedsomradet.

Stk. 3.

Hoved MED-udvalget varetager sdledes b&de samarbejds-
og sikkerhedsspgrgsmal og varetager tillige kontakten til
det politiske niveau.

Stk. 4. Kommentar til §9, stk. 4:

Hoved MED-udvalget forhandler og indgdr aftaler om ud- gfcta?lfgpg;%s?nalléIigr?osr:ae:dTizlégs%Z:s&i
fyldning af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmel- gede organisation og kommunen, kan
serne heri. ikke forhandles i Hoved MED-udvalget.
Stk. 5.

Hoved MED-udvalget kan palaegge og anbefale opgaver til
underliggende MED-udvalg. Af kommunikationen fra Hoved-
MED-udvalget til de underliggende udvalg skal det fremga,
hvorvidt der er tale om et paleeg eller en anbefaling.
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Sammensatning af Hoved MED-udvalget

Stk. 6.

Ledelsen repraesenteres i Hoved MED-udvalget ved 3 med-
lemmer af Direktionen samt personalechefen, der varetager
sekretariatsbetjeningen.

Stk. 7.

Medarbejderne repraesenteres med i alt 11 repraesentanter.
8 af pladserne besattes med repraesentanter, der udpeges
af og fordeles pd de tre hovedorganisationsomrader med 4
fra OAO, 3 fra FTF og 1 fra AC. Fellestillidsrepraesentanter
inden for de respektive omrader har fortrinsret til pladser-
ne, sdfremt der er valgt en feellestillidsrepraesentant. 3
pladser besattes med arbejdsmiljgrepraesentanter valgt af
og blandt samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter i fglgende
valggrupper: Bgrne- og ungeomradet, social- og sundheds-
omradet og gvrige omrader.

Stk. 8.

Kommunaldirektgren er formand for Hoved MED-udvalget.
Naestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesen-
tanterne.

§ 10 MED pd de "mellemste niveauer”: Forvaltnings-MED-
udvalg (FMU)

Stk. 1

For hver forvaltning oprettes et Forvaltnings-MED-udvalg
med repraesentanter for ledelsen og repraesentanter for
forvaltningens medarbejdere. Disse MED-udvalg, der sdle-
des i MED-systemet hierarkisk er placeret mellem Hoved-
MED-udvalget og Med-udvalgene p& arbejdspladsniveau,
benzevnes Feelles-MED-udvalg (FMU)

Stk. 2
Et FMU varetager tillige sikkerheds- og sundhedsarbej-
det inden for den pdgaeldende forvaltning.

Stk. 3

For at sikre muligheden for drgftelse af omradespecifikke
emner oprettes der i Forvaltnings-MED-udvalget for Bgrne-
og Ungeforvaltningen et antal delomrddeudvalg svarende
til forvaltningens stgrste afdelinger. Delomrddeudvalgene
er en delmangde af Forvaltnings-MED-udvalget og afhol-
der sine mgder i forbindelse med Forvaltnings-MED-
udvalgets mgder. Der er ikke selvsteendig formand og
naestformand for delomradeudvalgene. Af Forvaltnings-
MED-udvalgets forretningsorden fremgar hvem, der fast-
saetter hvilke emner, der skal drgftes i Forvaltnings-MED-

Kommentar til §10, stk. 3:

I Forvaltnings-MED-udvalget for Bgrne-
og Ungeforvaltningen mgdes den sam-
me personkreds bestdende af medar-
bejderrepraesentanter og ledelsesre-
praesentanter dels i et samlet FMU for
Bgrne- og Ungeforvaltningen og dels i 3
delomrddeudvalg.

FMU Bgrne- og Ungeforvaltningen:

I udvalget drgftes generelle MED-
emner, der vedrgrer hele forvalt-
ningen, f.eks. trivselsmaling, mg-
der med politiske udvalg og bud-
get.

Forvaltningsdirektgren er for-
mand. Naestformand vealges af
og blandt medarbejderrepraesen-
tanterne.
Ledelsesrepraesentanterne er
afdelingschefer og decentrale
ledere fra de tre omrader; dagtil-
bud, skole & SFO og bgrne- og
ungeradgivningen.
Medarbejderrepraesentanterne
baseres p& de tre hovedorganisa-
tionsomrader og afspejler perso-
nalesammensaetningen.

Formand og nastformand udfor-
mer dagsordner og afggr i denne
forbindelse, hvorvidt et givent
emne skal drgftes i FMU BUF eller
i omr@deudvalg.

Delomrddeudvalg:

I delomradeudvalget droftes om-
radespecifikke MED-emner, f.eks.
retningslinjer, APV og omrade-
specifikke indsatsomrader.
Afdelingschefen er mgdeleder.

Ledelsesrepraesentanterne er
afdelingschefer og decentrale
ledere fra de tre omrader; dagtil-
bud, skole & SFO og bgrne- og
ungeradgivningen.
Medarbejderrepraesentanterne
baseres p& de tre hovedorganisa-
tionsomrader og afspejler perso-
nalesammensaetningen.
Delomrddemedlemmer er med-
lemmer af FMU for Bgrne- og
Ungeforvaltningen.
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udvalget og i delomrddeudvalg, og hvorledes dette fremgar
af dagsordenen.

Stk. 4

For at sikre en tvaergdende koordinering pa tvaers af Rad-
huset som arbejdsplads nedseaettes et fast underudvalg pa
tveers af Forvaltnings-MED-udvalgene kaldet rddhusudval-
get. Radhusudvalget mgdes minimum 2 gange om aret og
derudover efter behov.

Sammensatning af Forvaltnings-MED-udvalg (FMU)

Stk. 5.

Sammensatningen af Forvaltnings-MED-udvalget skal ske
med udgangspunkt i MED-strukturen, som fremgar af bilag
1. Forvaltnings-MED-udvalgenes medarbejderreprasentan-
ter skal som udgangspunkt baseres pa hovedorganisatio-
nerne og afspejle personalesammensaetningen. Forvalt-
nings-MED-udvalgenes ledelsesrepraesentanter udpeges
blandt lederne inden for den pdgeeldende forvaltning.

Stk. 6.

Beslutning om andring af antal FMU og/eller antal af med-
lemmer i Forvaltnings-MED-udvalg traeffes i Hoved MED-
udvalget.

Stk. 7.

Mindst en af ledelsesreprasentanterne skal veere arbejdsle-
der i Arbejdsmiljglovens forstand. Antallet af arbejdsmiljg-

repraesentanter fremgar af MED-strukturen skitseret i bilag
1.

Stk. 8.

Den gverste ansvarlige leder for pdgaeldende omrade er
formand for Forvaltnings-MED-udvalget. Naestformanden
vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 9.
Ledelsen udpeger en sekreteer, der ikke behgver at veere
medlem af udvalget.

Stk. 10.

For repraesentanterne i udvalget kan der udpeges personli-
ge suppleanter efter samme retningslinjer som for reprae-
sentanterne. En suppleant indtraeder i udvalget ved det or-
dinaere medlems forfald.

Stk. 11.

Medlemmer og suppleanter veelges for 2 ar ad gangen.
Hvervet ophgrer, safremt medlemmet forlader den stilling,
der har begrundet hans/hendes udpegning, eller en medar-
bejderrepraesentant ophgrer med at varetage et tillids-
hverv.

Kommentar til §10, stk. 4 :

Radhusudvalgets opgave er at varetage
MEDarbejdet i relation til rédhuset
som arbejdsplads. Vaesentlige op-
gaver vil f.eks. vaere behandling af:

. Lokalerokader pd rddhuset som
arbejdsplads, der gar pd tveers
af flere forvaltninger.

J Arbejdsmiljg, der relaterer sig til
radhusets fysiske rammer og
som vedrgrer flere forvaltninger.

. Afskedigelser, der vedrgrer flere
forvaltninger, men som udeluk-
kende vedrgrer administrationen
pa Radhuset som arbejdsplads.

. Telefon- og lukketider.

Sdledes er det hensigten, at MED-

drgftelser, der udelukkende er relateret

til en enkelt forvaltning, bliver drgf-

tet inden for den pdgeeldende forvalt-

nings MED-udvalg. Det kunne f.eks.

veere:

. Drgftelse af lokalerokade inden
for en forvaltning.

Ligeledes er det intentionen, at tveerga-
ende MED-drgftelser, der vedrgrer en
bredere medarbejdergruppe end med-
arbejdere pa rddhuset som arbejds-
plads drgftes i de relevante FMU’er.
Dette kunne f.eks. veere:

. Drgftelse af de generelle trivsels-
mélinger, der gennemfgres sam-
tidig for hele kommunen.

J Besparelser, der medfgrer perso-
nalereduktioner ogsd udenfor
rddhuset som arbejdssted.

. Den arlige budgethgring.

Radhusudvalget repraesenterer medar-
bejdere ansat med r&dhuset som ar-
bejdsplads.

I udvalget deltager minimum 1 medlem
fra direktionen (formand) og 7 medar-
bejderreprasentanter (inkl. 1 arbejds-
miljgrepraesentant). De 7 medarbejder-
repraesentanter /
arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges
inden for den enkelte hovedorganisati-
on. Fordelingen pa hovedorganisation
folger fordelingen af medarbejdere pd
valgtidspunktet. Medarbejderrepraesen-
tanterne vaelges herudover af og blandt
arbejdsstedets tillidsrepraesentanter/
arbejdsmiljgrepraesentanter, idet det
sikres, at der er repreaesentation fra
hver forvaltning. Ledelsesreprasentati-
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Stk. 12.
Hoved MED-udvalget melder ud i organisationen, nar det er
tid til at foretage valg til MED-udvalgene.

§ 11 MED pa arbejdsplads-niveau: Lokalt MED-udvalg
(LMU) eller Personalemode med MED-status

Stk. 1.

Medarbejdernes formaliserede medindflydelse og medbe-
stemmelse pa den enkelte arbejdsplads kan udgves enten
direkte gennem personalemgder med MED-status (p-
mgder) eller indirekte gennem et lokalt MED-udvalg (LMU)
bestdende af repraesentanter for henholdsvis ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 2

For R&dhuset som arbejdsplads varetages de MED-
relaterede opgaver, der ikke opfanges af Forvaltningernes
FMU’ere, i R&dhusudvalget, hvorfor der i afdelinger under
Ra&dhusudvalget ikke oprettes LMU’er’ eller afholdes p-
mgder med MED-status.

Stk. 3.

Arbejdsmiljgarbejdet pd den enkelte arbejdsplads organi-
seres i henhold til bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven. P3
arbejdspladser med mere end 9 ansatte valges en ar-
bejdsmiljgrepraesentant af og blandt de ansatte. P8 ar-
bejdspladser med flere arbejdssteder kan der vaelges flere
arbejdsmiljgrepraesentanter. Arbejdspladsens samlede ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere indgér i en ar-
bejdsmiljggruppe.

Sammensatning af Lokalt MED-udvalg (LMU)

Stk. 4.

Udgangspunktet for etablering af Lokal MED-udvalg og p-
mode er den skitserede MED-struktur, som fremgar af bi-
lag 1.

Stk. 5.

Sammensatning af LMU sker med udgangspunkt i MED-
strukturen, som fremgar af bilag 1. Der kan ske lokal til-
pasning til strukturen, sdfremt det kan godkendes i det
overliggende Forvaltnings-MED-udvalg.

Stk. 6.

Lokal MED-udvalgenes medarbejderreprasentanter skal
som udgangspunkt baseres pd hovedorganisationerne og
afspejle personalesammensatningen. Lokal-MED-
udvalgenes ledelsesrepraesentanter udpeges blandt lederne
inden for det pagseldende omrade.

Kommentar til § 11, stk.2:

Det er intentionen, at der i de afdelin-
ger der hgrer under radhusudvalget
ikke oprettes LMU eller holdes p-mgder
med MED-status. S8ledes vil der f.eks.
i Teknik- og Miljgforvaltningen ikke vee-
re LMU/p-mgder med MED-status. Lige-
ledes vil der f.eks. ikke vaere LMU/p-
mgde med MED-status i sekretariater-
ne i Bgrne- og ungeforvaltningen eller
Social- og Sundhedsforvaltningen, i
Personaleafdelingen, It-afdelingen. Der
kan i saerlige tilfeelde dispenseres fra
denne struktur. Dette kraever godken-
delse i det relevante FMU.

Kommentar til §11, stk. 3:
Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet
fremgar af bilag 2.

Kommentar til §11, stk. 6:
Medarbejderrepraesentationen baseres
pa tillidsrepraesentanter pd den pagzel-
dende arbejdsplads.
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Stk. 7.

Mindst en af medarbejderrepraesentanterne skal vaere ar-
bejdsmiljgrepreesentant og mindst en af ledelsesreprasen-
tanterne skal veere arbejdsleder i Arbejdsmiljglovens for-
stand.

Stk. 8.

Den gverste ansvarlige leder for pdgaeldende omrade er
formand for Lokal-MED-udvalget. Neestformanden valges
af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 9.
Ledelsen udpeger en sekretaer, der ikke behgver at veaere
medlem af udvalget.

Stk. 10.

For repraesentanterne i udvalget kan der udpeges supple-
anter efter samme retningslinjer som for reprasentanter-
ne. Suppleanterne indtraeder i udvalget ved de ordinzere
medlemmers forfald.

Stk. 11.

Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 ar ad gangen.
Hvervet ophgrer, safremt medlemmet forlader den stilling,
der har begrundet hans/hendes udpegning, eller en medar-
bejderrepraesentant ophgrer med at varetage et tillids-
hverv.

Stk. 12.
Hoved MED-udvalget melder ud i organisationen, ndr det er
tid til at foretage valg til MED-udvalgene.

Stk. 13.

I p-mgdet deltager samtlige ansatte pa den pagaeldende
arbejdsplads. Den gverst ansvarlige leder for pdgeeldende
omrade leder mgdet. Tillidsrepraesentanten er naestfor-
mand. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, valges en
nzestformand af og blandt medarbejderne.

§ 12 Modevirksomhed i HMU, FMU, LMU og p-mgder

Forretningsorden:

Stk. 1.
I det enkelte MED-udvalg eller p-mgde drgftes og fastlaeg-
ges en forretningsorden for mgdeafholdelsen.

Stk. 2.

P& arbejdspladser, hvor medindflydelsen og medbestem-
melsen udgves pa et p-mode skal det aftales og formidles
til alle ansatte pd arbejdspladsen, hvor ofte dette p-mgde
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afholdes og hvordan dagsordenen for p-mgdet udformes. )
Endvidere skal referat fra p-mgder vaere tilgaengelige for Kommentar til §12, stk. 3:

9 . Der henvises til bilag 4: Forslag til for-
alle ansatte pa arbejdspladsen. retningsorden.

Stk. 3.

Forretningsordenen skal som minimum fastlaagge:

. Hvor ofte der afholdes ordinaere mgder (som ud-
gangspunkt afholdes 6 arlige mgder).

. Udnaevnelse af en sekreteer.

. Hvem der kan foranledige et mgde indkaldt, og hvor-
dan det kan ggres.

. Frister for indkaldelse, indgivning af punkter/ forslag
samt udsendelse af dagsorden.

. Mulighed for fravigelse af frister.

. Udarbejdelse af referat, herunder godkendelse og ud-
sendelse.

. Hvordan de gvrige medarbejdere involveres i udval-
gets arbejde.

. Procedure for indkaldelse af suppleanter.

. Betingelser for ekstraordinaere magder.

Stk. 4.

Minimum hvert andet ar drgfter udvalget, om forretnings-
ordenen stadig passer til arbejdspladsens behov.

Stk. 5. . Lo . . . Kommentar til §12, stk. 5:

Mgderne afholdes fortrinsvis inden for almindelig arbejds- Varetagelsen af hvervet som medarbej-

tid. Medlemmer af et MED-udvalg oppebarer befordrings- derrepraesentant ma ikke indebaere ind-

godtgarelse efter de gaeldende regler. Arbejdspladsen stil- teegtstab. Udfgrelsen af hvervet som

ler lokaler til radighed og afholder gvrige udgifter for mg- medarbejderrepraesentant ligestilles

det dermed med udfgrelsen af det alminde-
' lige arbejde.

Dagsorden:

Stk. 6.

Af alle dagsordenspunkter skal det fremga, hvorvidt der er
tale om en sag til orientering, til drgftelse eller til beslut-
ning i henhold til § 4, stk. 2.

Stk. 7.

Det pahviler MED-udvalget at drage omsorg for, at samtli-
ge medarbejdere inden for det omrdde, MED-udvalget
daekker - skriftligt eller mundtligt - Igbende orienteres om
udvalgets arbejde. MED-udvalget skal sdledes ved hvert
mgde beslutte, hvordan information fra mgdet videregives
til den gvrige organisation.

Stk. 8.

Den faste kommunikation mellem LMU’er og FMU, eksem-
pelvis i form af fremsendelse af referater, drgftes og fast-
legges i den enkelte forvaltning.

Stk. 9.
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Af hensyn til kommunikation mellem de forskellige niveau-
er i MED-organisationen drager Hoved MED-udvalget og
Forvaltnings-MED-udvalg omsorg for, at deres medlemsli-
ster, dagsordener, referater og mgdeplan ligger tilgaenge-
ligt og ajourfgrt pa intranettet.

§ 13 Indkaldelse af sagkyndige

Stk. 1.

Ved behandlingen af specielle spgrgsmal kan MED-
udvalget, hvis én af parterne gnsker det, tilkalde en i kom-
munen ansat saerlig sagkyndig eller, hvis der er enighed
herom, andre sagkyndige.

§ 14 Nedsattelse af underudvalg til behandling af bestem-
te opgaver

Stk. 1.

MED-udvalget kan, nar der er enighed herom, nedszette
underudvalg herunder ogsd permanente udvalg til behand-
ling af bestemte opgaver.

Stk. 2.

S&danne udvalg kan sammensaettes af medlemmer af MED
-udvalget eller suppleres med eller sasmmensattes af andre
medarbejdere fra pdgeeldende omrdde. Et underudvalg kan
sdledes sammensaettes pa tveers af MED-strukturen, hvis
opgaven taler for det.

Stk. 3.
Ved behandling af specielle spgrgsmal kan underudvalget
ligesom MED-udvalget tilkalde sarlige sagkyndige, jf. § 13.

Stk. 4.
Underudvalgene skal holde MED-udvalget Igbende oriente-
ret om deres arbejde.

§ 15 Beslutningsprocessen i et MED-udvalg

Stk. 1.

Parterne skal bestraebe sig pa at opnd enighed, og det be-
tragtes som brud pa denne aftale, hvis der ikke udvises
positiv forhandlingsvilje.

Stk. 2.

I bestraebelserne for at opna enighed kan MED-udvalget
indhente bistand og vejledning fra et overliggende feelles
MED-udvalg. S&dan vejledning skal indhentes, nar én af
parterne i MED-udvalget fremsaetter gnske herom. Safremt
der er enighed herom i MED-udvalget, kan der endvidere af
dette indhentes bistand og vejledning fra de bergrte perso-
naleorganisationer.
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Stk. 3.

Uoverensstemmelser om fortolkningen af bestemmelserne i
denne aftale om MED-udvalg og pastdede brud pa disse
kan af hver af parterne kraves behandlet i det overliggen-
de forvaltnings-MED-udvalg. Opnds der ikke enighed her,
bringer dette udvalg spgrgsmalet op over for Hoved MED-

udvalget.
§ 16 Vilk3r for medlemmer af MED-udvalg Kommentar til §16, stk. 1:
MED-uddannelsen tilbydes medlemmer

Stk. 1 af MED-udvalg af hensyn til at kvalifi-
. cere disse til at indgd i et samarbejde

Alle medlemmer af MED-udvalg (HMU, FMU’er og LMU’er om de samlede opg%\,eri MED- J

samt formand og naestformand for p-mg@der) uddannes ef- systemet. MED-uddannelsens grundmo-

ter parternes aftalte uddannelsesmodel, jf. protokollat om dul skal sd vidt muligt tilbydes med-

uddannelse p& medindflydelses og medbestemmelsesomra- lemmer af et nyt MED-system inden for

det. det fgrste funktionsar.

Stk. 2.

Medlemmer af MED-udvalg skal have adgang til Kgge Kom-
munes intranet og e-mail. Praktiske forhold aftales nserme-
re mellem pdgeaeldende medlem og dennes leder.

Stk. 3.

S&fremt medarbejderrepraesentanten ved tilbagevenden i
fuldt omfang til sine almindelige arbejdsfunktioner har be-
hov for en opkvalificering for at kunne varetage sit arbej-
de, har denne savel pligt som ret til at gennemfgre de ngd-
vendige opkvalificeringsaktiviteter, der tilbydes af arbejds-
pladsen. Det narmere indhold heri aftales mellem pageel-
dende medarbejder og dennes leder.

§ 17 Strukturen i arbejdet med arbejdsmiljo

Hoved MED-udvalget:

Stk. 1.

Hoved MED-udvalget er gverste udvalg for arbejdet med
arbejdsmiljg sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Det er sa-
ledes Hoved MED-udvalget, der varetager den overordnede
planlaegning og koordinering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet. Hoved MED-udvalget lgfter dermed pa det helt
overordnede niveau den opgave, som Arbejdsmiljgloven
paleegger arbejdsmiljgudvalget.

Det overordnede arbejde med sikkerhed og sundhed be-
skrives i bilag 5 og tager afsat i Bekendtggrelse nr. 1181
af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed.

Stk. 2.
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Hoved MED-udvalget gennemfgrer hvert ar en arbejdsmil-
jedraftelse med henblik pa at:

. Tilrettelzegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed for det kommende &r.

. Fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herun-
der samarbejdsformer og mgdeintervaller.

. Vurdere, om det foregdende ars mal er naet.

. Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

Forvaltnings-MED-udvalg:

Stk. 3
Forvaltnings-MED-udvalgene varetager koordineringen af
forvaltningens arbejde med sikkerhed og sundhed.

Stk. 4
. s . . s _ Kommentar til §17, stk. 4:
Blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i arbejdsmiljegrup Vedr. de selvejende institutioner, som

perne i hver forvaltning vaelges det antal arbejdsmiljgre- kommunen har driftsoverenskomst
praesentanter til at indga i Forvaltnings-MED-udvalget, som med, henvises til bilag 6.
oversigten over MED-strukturen laegger op til.

LMU-/arbejdspladsniveau:

Stk. 5

P& den enkelte arbejdsplads organiseres arbejdet med sik- Kommentar til §17, stk. 5:

kerhed og sundhed i en arbejdsmiljegruppe, som bestar af Oversigt over den aftalte organisering
arbejdsleder og arbejdsmiljgreprasentant(er). Arbejdsmil-  2af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
jgrepraesentanten valges blandt de ansatte i den del af fremgar af bilag 2.

organisationen, hvor arbejdsmiljggruppen skal varetage

sine opgaver.

Stk. 6

Arbejdsmiljggruppen pa den enkelte arbejdsplads kan med
fordel indgd i det Lokale MED-udvalg med henblik pa at
styrke og koordinere arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed
og sundhed.

Stk. 7

I lighed med, at Hoved MED-udvalget hvert andet &r mel-
der ud i organisationen, ndr det er tid til at foretage valg til
MED-organisationen, melder Hoved MED-udvalget ud, nar
det er tid til at foretage valg til arbejdsmiljggrupperne.
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Kapitel 4

Ikrafttraaden

§ 18 Evaluering

Hoved MED-udvalget drager omsorg for, at der 2 ar efter
denne aftales ikrafttreedelse foretages en evaluering af,
hvorledes aftalen har virket i praksis.

§ 19 Ikrafttraeden

Stk. 1.

Denne aftale traeder i kraft den 1. oktober 2011.

Stk. 2.

Aftalen erstatter Kgge Kommunes MED-aftale af 1. juli
2007.

Kgge den 2011

For organisationerne: For Kege Kommune:
OAO: Randi Kirkegaard (HK) Lene Lunde
Jonna Slott (FOA) Tobias Bgrner Stax
Jan Vium (SL) Lis Gorm Hansen

Bjarne Pedersen (3F)

FTF: Poul Erik Madsen (DLF)

Bgje Kristiansen (BUPL)

Nils Kristian Hdkansson (DSR)

AC: Mariette Svarre Nielsen (DJ@F)
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Bilag til Keage Kommunes MED-aftale

Bilag 1 Oversigt over MED-struktur i Kegge Kommune

Bilag 2 Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
Bilag 3 Oversigt over opgaverne i MED-udvalg

Bilag 4 Forslag til forretningsorden

Bilag 5 Arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed

Bilag 6 Selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Kgge Kommune
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Bilag 1

Oversigt over MED-struktur i Kege Kommune

Principperne for Kgge Kommunes MED-struktur er:

MED-organisationen baseres p& kommunens forvaltningsstruktur, og der oprettes sdledes
et Forvaltnings-MED-udvalg for hver forvaltning

Udgangspunktet for sasmmensatningen af MED-udvalgene og etablering af Lokalt MED-
udvalg og personalemgde med MED-status er den nedenfor skitserede figur.

Det er muligt at tilpasse MED-strukturen efter lokale gnsker, sdfremt der er enighed om
fravigelse fra figuren i overliggende MED-udvalg. Beslutning om andring af struktur og
medlemssammensaetning i Forvaltnings-MED-udvalg skal saledes treeffes i Hoved MED-
udvalget, mens beslutning om endring i Lokale MED-udvalg og personalemgder med MED-
status skal treeffes i det tilhgrende Forvaltnings-MED-udvalg.

Alle andringer skal meddeles Personaleafdelingen, for at vaere gaeldende.

Udgangspunktet for Kege Kommunes MED-struktur er, at der er behov for sdvel ensartethed pd omra-
derne som behov for fleksibilitet overfor omrddernes forskellighed. Ud fra disse behov er opstillet fgl-
gende model, der udggr principperne bag MED-strukturen samt stgrrelse og sammensatning af udval-

gene:

Principper for Forvaltnings-MED-udvalg:

I FMU FKF, FMU FAB, FMU TMF og FMU ETK reprasenteres medarbejdersiden af 7 medar-
bejderrepraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

I FMU FKF, FMU FAB, FMU TMF og FMU ETK repraesenteres ledelsessiden af 3-4 ledelsesre-
praesentanter incl. direktgren.

I FMU BUF repraesenteres medarbejdersiden af 14 repraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljgre-

praesentanter.
I FMU SSF repraesenteres medarbejdersiden af 12 repraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljgre-

praesentanter.
I FMU BUF og FMU SSF repraesenteres ledelsessiden af 6-7 ledelsesrepraesentanter incl. di-

rektgren.

Principper for Lokale MED-udvalg:

Grundantal pr. LMU er 3 medarbejderrepraesentanter (heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant) og
2 ledelsesreprasentanter (heraf 1 arbejdsleder)

1 ekstra medarbejderreprasentant ved

. 26. medarbejder og

. 76. medarbejder og

. 126. medarbejder og

. 176. medarbejder o.s.v.

1 ekstra ledelsesrepraesentant ved

. 51. medarbejder og

. 151. medarbejder

1 ekstra arbejdsmiljgrepraesentant ved

. 3. Arbejdssted og

. 8. arbejdssted og

. 13. arbejdssted

Der kan max. veere 10 medarbejderrepraesentanter (incl. AR) og max. 4 ledelsesrepreaesen-
tanter i et LMU.
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Bilag 1 fortsat

Kgges MED-struktur kan dermed skitseres sdledes:

Tal i parentes viser antallet af medarbejderreprasentanter i MED-udvalg (b) og antal ledelsesreprae-
sentanter i MED-udvalg (a)

Orange= LMU

Grgn= Personalemgde med MED-status

Rosa= Radhusudvalg

Bld= FMU

Faelles- og Kulturforvaltningen

FMU FKF
(7b, 3a)

IT-afdelingen

Kulturafd.

@konomisk Afd.
I 1 1 ] 1
/Unzir;pnf:sitolen Kgge Marina Musikskolen
(3b, 2a) (5b.3a)

1
Bibliotekerne Svgmmeland Teaterbygningen
(5b, 3a) (3b,2a)

Forvaltning for Arbejdsmarked og
Borgerservice

FMU FAB
(7b, 3a)
Arbejdsmarkedsafdeling

Direktionsstab

Byradssekretariat

Borgerservice

Jobcenter

8 8 Center for Dansk og o
uuv Projektcenter Kgge Bugt Kgge Vandrerhjem Integration Brand og Redning
(4b, 2a) (4b, 2a) (4b, 2a)
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Bilag 1 fortsat

Teknik- og Miljgforvaltningen

FMU TMF
(7b, 3a)

@konomi og :
Sekretariat Ejendomscenter
= Natur og Miljg

Veje og Byrum

Byggeri og Plan &

Social- og Sundhedsforvaltningen
FMU SSF

Socialafd.

= Sundhedsafd.

| |
’

Boformer
(10b, 4a)

1
Frit Valg Tveerg. funk. Servicekorpset Pedersvaenge
(10b, 4a) (4b,2a) (7b, 3a) (4b,3a)
Radg. og

ITC og
Lyngtoften
(4b, 3a)

Agerbaekhuse

(6b, 3a)

Veaeresteder og

soc. Pad. stgtte
(4b, 2a)

23




Bilag 1 fortsat

Boarne- og Ungeforvaltningen

FMU BUF
(14b, 7a)

Stabs- udvalgs styringssekr . Afd. for Dagtilbud

I T L) Ll L) 1 1
7

T
Alkestrup Asgard Borup Ejby Ellemark Hastrup Herfglge Holmebaek
(4b, 2a) (5b, 3a) (5b, 3a) (5b, 3a) (5b, 3a) (5b, 3a) (5b, 3a) (108, 5b,3a)
Hojelse Kirstinedal Lellinge Sct. Nicolai é';?‘s'r:/ Sgndre Vemmedr. Ellebaek
(4b, 2a) (5b, 3a) (3b, 2a) (4b, 3a) b 34 (4b, 2a) (4b, 2a) (60, 4b,3a)
PPR

Hastrup Herfglge Kirstinedal @lby
(Sb, 3a) (b, 3a) (4b, 3a) (5b, 3a) (4b, 3a) (54,4b,3a)

Ejby Ellemark

Asgard Bjaeversk.
(5b, 3a) (5b, 3a)
Familierad Sundh.tj. Tandpleje KFC Slimminge
(4b, 2a) (3b, 2a) (4b, 2a) (4b, 2a) (4b, 2a)

Nederste niveau udggres af skole& SFO (1. og 2. raekke), dagtilbudsomrader (3. raekke) samt BUR-institutioner (4. raekke)

ETK

FMU ETK
(7b, 6a)

Entreprengr Renggring




Bilag 2

Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Ansvar for sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i hele
kommunen

Ansvar for sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i
forvaltningen

Arbejdsmiljggruppe Arbejdsmiljggruppe

LMU / p-mgde (hvor der er (hvor der er
etableret etableret
Radhusudvalg) Radhusudvalg)

Ansvar for sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa den
enkelte arbejdsplads

Arbejdsmiljggruppe Arbejdsmiljggruppe
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Bilag 3

Oversigt over opgaverne i MED

Hoved MED-udvalgets opgaver:

Drgfte personalepolitiske emner.

Gensidigt informere og drgfte arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljg-
forhold, der har betydning for hele kommunen.

Drgfte budget og opfelgning pd8 mal og ressourcer - herunder konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold.

Planlaegge og koordinere den overordnede indsats i forbindelse med trivselsma-
ling.

Drgfte sygefraveer og ivaerkseette eventuelle tiltag i forbindelse med dette.
Drgfte arbejdsulykker og iveerksaette eventuelle tiltag i forbindelse med dette.
Udarbejde overordnede retningslinjer i henhold til Rammeaftalen.

Sikre kommunikation og information til bAde MED-organisationen og den gvrige
organisation - for eksempel om nye tiltag og ny lovgivning, som geelder hele kom-
munen.

Vejlede om udmgntning af Kgge Kommunes aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse, herunder at godkende nedseaettelse af udvalg m.v.

Fortolke Kgge Kommunes aftale om medindflydelse og medbestemmelse og be-
handle uoverensstemmelser herom.

Indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeafta-
len m.v. for de centrale forhandlingsparter

Sikre at overordnede procedurer, retningslinjer og politikker kommunikeres ud i
organisationen og implementeres samt evalueres

Varetage de opgaver, der til enhver tid fglger af lovgivningen (Arbejdsmiljgloven)
og Rammeaftalen i forhold til de overordnede tiltag for hele kommunen.
Fastleegge rammer for og udfgrelsen af MED-uddannelse og arbejdsmiljguddannel-
se i Kgge Kommune.

Forvaltnings-MED-udvalgenes opgaver:

Fastleegge rammerne for implementering af de initiativer, Hoved MED-udvalget
har besluttet

Gensidigt informere og drgfte arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljg-
forhold, der har betydning for omradet.

Koordinere omradets indsats i forbindelse med trivselsmaling.

Drofte omrddets sygefravaer og ivaerkseette eventuelle tiltag i forbindelse med
dette.

Drofte omrddets arbejdsulykker og ivaerksaette eventuelle tiltag i forbindelse med
dette.

Kommunikere og formidle relevant viden til LMU’er og p-mgader

Sikre at nye tiltag, ny lovgivning m.v. relevant for omradet, formidles ud pa ar-
bejdspladserne.

Orientere om eventuelle pdbud fra Arbejdstilsynet og fglge op pd, at der handles
pa pabud indenfor omradet.

Dor(afte feelles arbejdsmiljgforhold og arbejdsmiljgindsatser inden for udvalgets om-
rade

Varetage de opgaver - rettet mod Forvaltnings-MED-udvalgets kompetence - der
til enhver tid fglger af lovgivhingen og Rammeaftalen.

Pdse, at medlemmerne i Forvaltnings-MED-udvalget deltager i den udbudte MED-
uddannelse.
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Lokal MED-udvalg og Personalemgde med MED-status’ opgaver:

. Drgfte overordnede kriterier og principper vedr. anszettelser, introduktion og in-
struktion af nye medarbejdere og kompetenceudvikling inden for rammerne af per-
sonalepolitikken.

. Drgfte, udarbejde og beslutte udarbejdelse og fastlaeggelse af retningslinjer i over-
ensstemmelse med overordnede retningslinjer udstukket af Hoved MED-udvalgets
og Forvaltnings-MED-udvalg.

. Drgfte og folge op pa arbejdspladsens sygefravaer og iveerksaette eventuelle fore-
byggende initiativer.

. Drgfte og folge op pa trivselsmaling og APV og falge op pa handleplaner samt eva-
luering.

. Holde sig orienteret om eventuelle pabud fra Arbejdstilsynet samt ivaerksaette

handling og opfglgning pa pabud.

. Folge op pa arbejdsulykker og iveaerkseette forebyggende tiltag.

. Sikre, at udvalget involveres ved andringer pa arbejdspladsen, for eksempel ved
nybygning, renovering, organisationsaendringer med mere, seerligt ndr dette er re-
levant for arbejdsmiljget.

. Sikre at nye tiltag, ny lovgivning med videre - relevant for arbejdspladsen - for-
midles ud til arbejdspladsens ansatte.
. Varetage de opgaver, der til enhver tid fglger af lovgivningen (Arbejdsmiljgloven)

og Rammeaftalen om MED.
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Forslag til forretningsorden for MED-udvalg

. Udvalgets sammensatning

Ledelsen repraesenteres med i alt [ ] repraesentanter.

Medarbejderne repraesenteres med i alt [ ] reprasentanter. Som udgangspunkt fordeles
pladserne pa de tre hovedorganisationsomrader.

[ ] af medarbejderpladserne besaettes med (en) arbejdsmiljgrepraesentant(er).
Suppleanter indtraeder ved de ordinaere medlemmers forfald.

[Stillingsbetegnelse for gverste leder] er formand for udvalget og leder udvalgets mgder.
Naestformanden vealges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

[ ] udarbejder og vedligeholder en medlemsliste med telefonnumre og mailadresse. Listen
skal veere tilgaengelig via [ ].

. Sekretaer for udvalget

Ledelsen udpeger en sekretaer for udvalget.

. Mgder

Der afholdes [ ] ordinaere mgder om aret fordelt med [ ] mgder pd hver side af sommeren.
Derudover kan afholdes ekstraordinaere mgder. Behovet for mgder vurderes lgbende.

Datoer for de ordinaere mgder fastlaegges for det kommende ar, pa arets sidste ordinaere
mgde.

Mgdedatoerne laegges i kalendersystemet og mgdeplanen ggres tilgaengelig for gvrige medar-
bejdere via [ 1.

Der udarbejdes et &rshjul for udvalget, hvori de faste og tilbagevendende opgaver er sat i
system. Arshjulet skal dels medvirke til, at udvalgets opgaver fordeles hensigtsmaessigt over
dret. Og dels skal det skabe klarhed over hvilke overordnede emner, der er til drgftelse hvor-
nar.

Udvalget godkender arshjulet, som herefter ggres tilgeengelig for gvrige medarbejdere via
[ 1
. Nedsattelse af underudvalg

MED-udvalget kan nedsaette underudvalg til behandling af emner, der vedrgrer dele af udval-
get i en kortere eller lzengere periode.

MED-udvalget kan nedsaette underudvalg pa tvaers af forvaltningsomraderne, hvis emnet ta-
ler herfor.
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Underudvalget bemandes fortrinsvis med medlemmer af udvalget, men kan suppleres
med yderligere medlemmer, hvis emnet taler herfor. Medlemskab af et underudvalg med-
fgrer ikke MED-medlemsstatus.

Underudvalg nedsaettes i enighed.

Indkaldelse af ekstraordinaere mgder

Alle medlemmer af udvalget kan foresld, at udvalget indkaldes til et ekstraordinaert mgde.
@nskes indkaldt til et ekstraordinaert mgde tages kontakt til formand eller naestformand,
som beslutter, om et ekstraordinaert mgde skal afholdes og aftaler naermere om mgdeaf-
holdelsen.

Mgdeindkaldelse og dagsorden

Der arbejdes efter en 3-2-1 model vedr. mgdeindkaldelse:

3 uger fgr mgdet udsendes en pdmindelse til udvalget med angivelse af fristen for indsen-
delse af dagsordenspunkter.

2 uger fgr mgdet er der frist for indsendelse af punkter til dagsordenen.

1 uge fgr mgdet sendes dagsordenen ud til udvalgets medlemmer og suppleanter. Dags-
ordenen og advisering herom ggres tilgengelig for gvrige medarbejdere via [ 1.
Dagsordenens indhold aftales mellem udvalgets formand og naestformand.
Dagsordenspunkter

Punkter og indstillinger til udvalgets dagsorden kan som hovedregel komme fra:

. Ledelsessiden i udvalget

. Medarbejdersiden i udvalget

. Udvalgets medlemmer

Af alle dagsordenspunkter skal det fremga, om en sag er til orientering, til drgftelse eller
til beslutning.

Referater

Referater udsendes til forhdndsgodkendelse hos formand og naestformand senest 3 dage
efter mgdet.

Efter forhdndsgodkendelse og senest 1 uge efter mgdet udsendes referatet til udvalgets
medlemmer og ggres tilgaengelig for gvrige medarbejdere via [ ]. Referatet godkendes
endeligt af udvalget pa det ferstkommende mgde.

Kommunikation

[Beskrivelse af, hvordan gvrige medarbejdere informeres og involveres i udvalgets arbej-
de]

Faste punkter pa dagsordenen

Der arbejdes med s& fa faste punkter pd dagsordenen som muligt, for at der friholdes
mest muligt tid til at drgfte det der er aktuelt og vigtigt.

29




Bilag 5

Arbejdsmiljo, sikkerhed og sundhed

Det er en del af den feelles vision for Kgge Kommune som arbejdsplads, at der arbejdes for et
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg. Et af de grundlaeggende principper i Kgge Kommunes MED-
aftale er til stadighed at arbejde systematisk for et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg for alle.
Aftalens § 17 beskriver strukturen for arbejdet med arbejdsmiljg i Kgge Kommune.

I dette bilag beskrives naermere, hvilke metoder og aktiviteter, der anvendes i det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i Kgge Kommune.

Aktiviteter og metoder

Kgge Kommunes indsats pd omradet hviler pa tre overordnede principper:

. Systematisk indsats
. Offensiv tilgang
. Decentral forankring

Trivselsmaling og APV

I Kege Kommune gennemfgres trivselsmaling i tilknytning til APV-processen hvert tredje ar.
Trivselsmalingen gennemfgres elektronisk og er falles for hele kommunen. Hovedvaegten i ar-
bejdet med trivselsmalingen lsegges i det opfglgende arbejde med resultaterne af trivselsmalin-
gen. Efter malingen droftes og vurderes eventuelle problem-/udviklingsomrader, og Igsninger
aftales. Arbejdsmiljggrupperne laver en APV-opfelgning pa trivselsmalingen, der indeholder be-
skrivelse og vurdering af resultaterne, oprettelse af handleplan og prioritering.

Trivselsmaling og arbejdspladsvurdering (APV) er vigtige hjgrnesten i Kege Kommunes arbejds-
miljearbejde. Arbejdet med trivselsmaling og APV sikrer nemlig, at:

. Udviklingen i arbejdsmiljget folges systematisk pa den enkelte arbejdsplads og i den
enkelte forvaltning.

. Afdeekkede opmaerksomhedsomrader kan f& konkret fokus.

. Trivselsmaling og APV skaber et fundament for en forebyggende, offensiv tilgang til

arbejdsmiljgarbejdet.

Udover kortlaegningen af arbejdsmiljget, skal trivselsmalingen og APV’en ogsa rumme en hand-
leplan med konkrete resultatmal samt en plan for opfglgningen, s8 der sikres fokus pd den bed-
ste forebyggelse og opfelgning i forhold til afdaekkede opmaerksomhedsomrader. Trivselsmalin-
gen indgar dermed som en vaesentlig del af grundlaget for Forvaltnings-MED-udvalgenes og Lo-
kal-MED-udvalgenes arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdspladsernes konkrete handleplaner formidles til formanden for det relevante FMU. Det
veere sig savel APV-handleplaner som ad hoc handleplaner ivaerksat med henblik pd at Igse ar-
bejdsmiljgproblemer, der matte opsta udenfor den trearige kadence for trivselsmaling og APV.

Formanden for FMU vurderer hvilke problemstillinger, der har almen relevans, og derfor skal
formidles til forvaltningens arbejdsmiljgorganisation og bredt til den samlede arbejdsmiljgorga-
nisation via Hoved MED-udvalget.

Formanden for FMU drager omsorg for, at tidsperspektivet fra, at et problem er konstateret, til
en Igsning er fundet og denne Igsning er formidlet til relevante dele af organisationen, ikke
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overstiger 6 maneder.

Hoved MED-udvalget samler op pa arbejdet med trivselsmaling og APV i organisationen og
bruger opsamlingen som afseet for at udpege temaer og seerlige indsatsomrader.

Information og kommunikation
Der arbejdes ud fra et hgijt informationsniveau pa arbejdsmiljgomradet.

Hovedmediet for informationen er Kgge Kommunes intranet, hvor der Igbende formidles ret-
ningslinjer, procedurer og nyheder med relevans for arbejdsmiljgarbejdet.

Arbejdsmiljgarbejdet og arbejdsmiljsforholdene i Ksgge Kommune synligggres pa intranettet
ved, at centrale oplysninger ggres tilgaengelige for alle - eksempelvis fortegnelse over ar-
bejdsmiljgorganisationen, referater fra Hoved MED-udvalg og Forvaltnings-MED-udvalg.

I MED-organisationen sikres kommunikationen om arbejdsmiljg bl.a. ved, at alle MED-udvalg
har arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed p& dagsordenen i deres mgder. P& FMU- og LMU-
moder optages arbejdsmiljgspgrgsmal som fast punkt.

Politikker og centrale indsatsomrader

Hoved MED-udvalget har ansvar for at formulere personalerelaterede politikker og retningslin-
jer, som ogsa har betydning for arbejdsmiljget - eksempelvis om sundhed og trivsel samt om

stress. I Forvaltnings-MED-udvalg og Lokal-MED-udvalg dragftes og udfyldes de udmeldte poli-
tikker og retningslinjer, sa de giver bedst muligt mening lokalt. Hoved MED-udvalget fglger op
pa politikker og retningslinjer p& baggrund af input fra MED-organisationen.

Personaleafdelingen udarbejder Igbende statistik over antallet af anmeldte arbejdsskader samt
statistik over sygefraveeret. Statistikkerne drgftes to gange arligt i Hoved MED-udvalget. Hoved
MED-udvalget videreformidler forvaltningsspecifikke statistikker til drgftelse i Forvaltnings-MED
-udvalgene.

Hoved MED-udvalget udvaelger hvert ar mindst et seaerligt indsatsomrade for arbejdet med ar-
bejdsmiljo. Indsatsomradet meldes ud i MED-organisationen - Hoved MED-udvalgets rolle er at
vaere igangsaetter/tovholder og hjeelpe med at iscenesaette MED-udvalgenes arbejde med ind-
satsomraderne. I forbindelse med at Hoved MED-udvalget udveelger szerlige indsatsomrader,
fastlaagges ogsd hvorndr og evt. hvordan, der folges op pa det udmeldte tema.

Nytiltrddte medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i den obligatoriske 3 dages
arbejdsmiljguddannelse i Kgge Kommune jf. Arbejdsmiljgloven. Arbejdsmiljguddannelsen koor-
dineres og planlaegges af Hoved MED-udvalget.

Desuden tilbydes de nytiltrdédte medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen at deltage i 2 opfalg-
ningsdage med fokus pa et personalepolitisk tema udvalgt af Hoved MED-udvalget. Opfalg-
ningsdagene afvikles af undervisere fra PUF eller af Personaleafdelingen i Kgge Kommune.

For hele arbejdsmiljgorganisationen afholdes arligt 11~ dags supplerende arbejdsmiljguddannel-
se. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse udbydes af Forvaltnings-MED-udvalgene. Hoved
MED-udvalget kan pege pa temaer for uddannelsen og kan ligeledes afhangigt af det valgte
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tema beslutte, hvorvidt uddannelsen og temaet skal styres af Forvaltnings-MED-udvalget og / eller
understgttes af Personaleafdelingen.

Den decentrale forankring

I Kgge Kommune er beslutningskompetencen i vid udstreekning decentraliseret indenfor fastsatte
rammer, politikker og udmeldte satsningsomrader. Denne decentralisering afspejles ogsa i MED-
organisationens arbejde med arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed.

Det er sdledes en vigtig pointe, at arbejdsmiljoarbejdet forst og fremmest er forankret
i den enkelte arbejdsplads og den enkelte sektor, sa det konkrete indhold i arbejdet kan blive sa
vedkommende og malrettet som muligt.

I praksis betyder det, at ansvaret for forvaltningernes konkrete aktiviteter ligger i Forvaltnings-MED
-udvalgene, og at Forvaltnings-MED-udvalg og Lokal-MED-udvalg har ansvaret for at udmgnte poli-
tikker og retningslinjer i den enkelte forvaltning og p& den enkelte arbejdsplads.

Det er ogsa iseer pa det decentrale niveau, at det er vigtigt at have blik for, hvad et godt psykisk og
fysisk arbejdsmiljg indebaerer i den enkelte forvaltning og pa den enkelte arbejdsplads og hvilke ini-
tiativer, der kan medvirke til at fremme arbejdsgleeden. Denne fremadrettede made at arbejde med
arbejdsmiljget pa er vigtig i forhold til at ggre indsatsen offensiv og visionaer frem for defensiv og
problemorienteret.

Opgave- og ansvarsfordelingen i Kagge Kommune

Arbejdsmiljgorganisationens opgaver og ansvar er beskrevet i bekendtggrelse nr. 1181 af 15. okto-
ber 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

I Ksgge Kommune betyder bestemmelserne konkret, at rollerne og opgaverne pa arbejdsmiljgomra-
det er fordelt mellem Hoved MED-udvalg, Forvaltnings-MED-udvalg, Lokal-MED-udvalg / p-mgder
og arbejdsmiljogrupperne. Eksempler pa opgavefordelingen fremgar af bilag 3.
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