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	Tjenestefrihed med løn

	


	

	

	


	

	Udover hvad der er aftalt i de respektive overenskomster/aftaler, ydes der tjenestefrihed med løn i følgende tilfælde:
	

	


	

	

	


	

	

	


	

	Bloddonor

Bloddonorvirksomhed.

Eget bryllup og sølvbryllup

2 dage - selve dagen og dagen efter 

Familiens bryllup, sølv- og guldbryllup

1 dag til børns og forældres bryllup, sølv- og guldbryllup.

Jubilæum

1 dag til eget 25, 40 og 50 års jubilæum.

Runde fødselsdage

1 dag ved egne runde fødselsdage 50, 60 og 65 år.

Flytning

1 dag til egen flytning, hvor der er tale om egen husførelse, dog max. 1 dag årligt.

Alvorlig sygdom, død og begravelse

1 dag ved alvorlig sygdom, død eller begravelse inden for den nærmeste familie ( forældre, stedforældre, søskende, bedsteforældre, svigerbørn, svigerforældre, ægtefælle, børn, børnebørn og samlever), undtagelsesvis 2 dages tjenestefrihed.

Såfremt tjenestefrihed gives først i anledning af dødsfald og derefter i anledning af påfølgende begravelse, kan der ydes 2 dage til hvert af disse øjemed, for så vidt længere rejse er nødvendig. Er længere rejse ikke nødvendig, kan der kun ydes 1 dag til hvert af de omhandlende formål.

Søges kun tjenestefrihed til et af formålene kan der ydes i alt 2 dage ved længere rejse, ellers 1 dag.

Lægebesøg

Ved egne lægebesøg, jordemorbesøg, tandlægebesøg og børns deltagelse i profylaktiske (forebyggende) undersøgelser og børns sygehusindlæggelse gives tjenestefrihed i de situationer, hvor de pågældende besøg ikke kan finde sted uden for arbejdstiden. 

Børn på hospital

Ved akut opståede situationer der kræver forældres tilstedeværelse ved mindreårigt barns hospitalsindlæggelse, kan der bevilges orlov med løn i indtil 1 arbejdsuge, hvorefter orlov uden løn kan bevilges. Ved ”mindreårigt barn” forstås barn under 14 år.

Lærlinge og elever

Lærlinge og elever ydes - efter nærmere aftale med forvaltningsdirektøren - ret til tjenestefrihed med løn i op til 10 arbejdsdage inden for de første 8 måneder af deres ansættelsesperiode ved Køge Kommune. Såfremt lærlingen/eleven er berettiget til feriegodtgørelse fra tidligere beskæftigelse, reduceres lønnen i tjenestefrihedsperioden tilsvarende.

På kalenderdage før og efter eksamen gives tjenestefrihed med løn efter aftale med nærmeste leder.

Ved udlevering af eksamensbevis gives tjenestefrihed med løn. Omfanget/antal timer aftales med nærmeste leder.

Børns konfirmation

1 dag for personale i vagtskemaer der omfatter søn- og helligdage ydes ved egne børns konfirmation.

Forbehold

Såfremt en eller flere af ovennævnte dage falder på en dag, der i forvejen er arbejdsfri, gives der ikke yderligere fridage.

Reglerne finder anvendelse efter 3 måneders ansættelse.

Reglerne er gældene pr. 1.januar 2007.




	


